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Martti Purmo­
nen Kymin 
toimintatapaa 
käsitelleessä 
seminaarissa. 

Kuva: Reijo Virta 

Kansi: Arkkisalin 
A4-leikkuri. 

Kuva: Kimmo 
Reki mies. 
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TOIMINTAA KEHITTÄMÄÄN 
MYÖNTEISESSÄ ILMAPIIRISSÄ 

Kymin strategian toteuttaminen etenee. Viimeisimmän vuoden 

aikana on tehty investointipäätöksiä, toteutettu muutoksia 

Kymin tuotejakaumissa ja rakennettu pohjaa yhä paremmalle tule­

vaisuudelle myös henkilöstöön liittyvillä ratkaisuilla. 

Teimme joulukuussa sopimuksen uudesta henkilöstövahvuudes­

ta, työvoimakustannusten alentamisesta jo tänä vuonna ja uuden 

kymiläisen toimintatavan rakentamisesta. Helmikuussa sovimme 

yksityiskohtaisemmin säästöjen toteuttamisesta. 

Toisaalla tässä Uutiskymissä kerrotaan, miten yli neljäkymmentä 

kymiläistä pohti maaliskuussa kahden päivän ajan uutta toiminta­

tapaa. Käsiteltiin tehtaamme tavoitteita, nykytilaa, tulevaisuuden 

panostuskohteita ja niihin liittyviä toimintasuunnitelmia. 

Tilaisuus toteutui myönteisessä ilmapiirissä ja osoitti, että kaik­

ki ovat nähneet muutoksen tarpeellisuuden ja sitoutuneet toimin­

tamme edelleen kehittämiseen. 

Pohtiessamme sitä, millaisia haluamme olla ja mitkä ovat Kymin 

tavoitteita nousi esille neljä keskeistä, monia seikkoja sisällään pi­

tävää asiaa: kannattavuus, asiakaslähtöisyys ja asiakastyytyväisyy­

destä huolehtiminen, kyky reagoida nopeasti muutostarpeisiin sekä 

joustava, muutokseen sitoutuva työyhteisö. 

Kehitämme Kymin toimintaa yhteistyössä. Lähtölaukaus on am­

muttu, on tekojen vuoro. Osastot ja työpaikat ovat avainasemassa 

asioiden eteenpäin viemisessä. Seuraava askel on suunnitella osas­

toilla seminaarissa esille tulleiden asioiden käytännön toteutusta. 

Myös uudet, raikkaat Kymin kehitystä edistävät ajatukset ovat ter­

vetulleita. 

Hyvällä, toisiimme luottavalla yhteistyöllä ja avoimella sekä 

aloitteellisella asenteella voimme kehittää Kymiä yhä innostavam­

maksi ja menestyksellisemmäksi yhtiöksi. 

Martti Purmonen 

• UPM 
59. vuosikerta 

3/1999 
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KUVA: KIMMO REKIMIES 

Kuvassa UPM·Kymmene 
fine Paperin Business· 
papereiden myyntijohtaja 
Peter Ahlbom ja tuotepääl­
likkö Martina Schi.irmann 
esittelevät uutta YES-riisiä. 

U PM-Kymmene Fine Paper 

uusi A4-tuotevalikoiman­

sa. Tehdastuotemerkkien sijasta 

toimistopaperit on jaettu kahden 

pääkäyttäjäryhmän mukaisesti: 

Yes ja Future 
Future-tuotesarja on suunniteltu 

paperin ammattilaisille. Yes-tuo­

teperhe taas on suunnattu tavalli­

sille kuluttajille . Kymillä ja 

Nordlandissa uusien A4-tuottei­

den tuotanto alkoi maaliskuun 

lopussa, Docelles 'ssa pääsiäisen 

jälkeisellä viikolla. Uudet lajit 

ovat olleet myynnissä huhtikuun 

alusta lähtien. Lisää tietoa uusis­

ta A4-tuotteista sivulla 14. ■ 

Uudet A4-tuoteperheet 
markkinoille 

PCC-laitoksen 
laaiennus hariassa 

F axe Paper Pigmentsin Kuu­

sanniemessä sijaitsevan 

PCC-laitoksen laajennuksen har­

jannostajaisia vietettiin 18. maa­

liskuuta. Tehtaan laajennuksen 

rakentaminen alkoi 2.11 .1998 

maansiirtotöillä, ja rakennus vai-

puolivälissä. 

Projekti etenee aikataulussa 

huolimatta tammi- ja helmikuun 

kireistä pakkasista, jotka kes­

keyttivät rakennustoiminnan lä­

hes kahdeksi viikoksi. Laajen­

nettu tuotantokapasiteetti on 

mistuu aikataulun mukaisesti käytössä heinäkuun alussa. 

toukokuun alkupäivinä. PCC-laitoksen laajennukseen 

Rakennuksen pääurakoitsija- liittyy varastokapasiteetin lisää­

na on Rakennustoimisto Rasto minen paperitehtaan yhteyteen 

Oy Kuusankoskelta. Laiteasen- sekä putkistomuutoksia paperi­

nukset aloitettiin helmikuun ja sellutehtailla. ■ 

KUVA: IRMA NIEMI 

PCC-laitoksella tuotetaan paperin täyteaineena 
käytettävää saostettua kalsiumkarbonaattia. Uusi 
laajennusosa on jatkanut laitoksen pituutta lähes 
puolella. 
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Voikkaan 
PK 18:n 
käynnistys 
onnistui 

Koivukeitin­
työmaalla 
on kiireitä 
Asennustyöt ovat täydessä 

.vauhdissa Kymi Paper 

Oy:n Kuusanniemen selluteh­

taan uuden koivukeittimen työ-

tykeitin, uusi keitin saa touko­

kuun alussa. Keittimen eristys­

työt alkavat huhti-toukokuun 

vaihteessa. 

Voikkaan PK 18 käynnistyi 

uusittuna 21.3. Paperiko­

neella ajettiin pohjapaperia maa­

nantai-aamuun 22.3. asti , jolloin 

aloitettiin LWC:n eli päällyste­

tyn puupitoisen aikakauslehtipa­

perin valmistus. 

tavoitteena on paperin pintaomi- maalla. Putki-, sähkö-, kone- ja Koivukeitinprojektiin liittyen 

laajennetaan myös koivulinjan 

esilajittelua. Vanhoihin tehdasti­

loihin sijoitettavan uuden suoti­

men valmistus on alkanut Ahl­

ström Machinery Oy:n Savon­

linnan konepajalla. Suodin ote­

taan käyttöön uuden keittimen 

käynnistyksen yhteydessä eli 

syyskuun alussa. ■ 

naisuuksien ja optisten ominai- laiteasennukset työllistävät täl-

suuksien parantaminen. Paperi- lä hetkellä puolensataa asenta-

koneen tuotantokapasiteetti nou- jaa eri yrityksistä. 

see uusinnan ansiosta 250 000 Uusi koivukeitin lähestyy 

tonniin vuodessa. hiljalleen lopullista ulkomuo-

Projekti toteutui täysin 

suunnitellusti. Käynnistys pääs­

tiin aloittamaan päivän etuajassa 

ja se onnistui yli odotusten. Uu­

sintatyö kesti viisi viikkoa, jonka 

aikana PK 18:n päällystysosa 

oheislaitteineen ja automaatio­

järjestelmä uusittiin täydellisesti. 

Superkalanterit uusittiin samassa 

yhteydessä uusimman teknolo­

gian mukaisiksi. 

PK 18 tulee keskittymään uu­

sinnan jälkeen neliöpainoalueel­

le 60-80 g/m2. Uuden konseptin 

Projektin kustannusarvio oli 

282 miljoonaa markkaa, jonka 

puitteissa projekti pystyttiin 

myös toteuttamaan. 

Kaikkien osa-alueiden sau­

maton yhteistyö, henkilöstön sa­

taprosenttinen sitoutuminen, hy­

vin suunniteltu ja järjestetty kou­

lutus yhdessä käyttöhenkilöstön 

kanssa, aikaisemman kokemuk­

sen hyödyntäminen olivat pro­

jektijohtaja Kai Latvalan mie­

lestä hankkeen onnistuneen läpi­

viennin perusteita . ■ 

April Fine Paperin Kiinan 
paperikone käynnistyi 

UPM-Kymmenenja singaporelaisen April Fine Paperin yhtei­

sesti omistama, Kiinassa Changshussa sijaitseva hienopaperi­

kone käynnistyi 13. maaliskuuta. Koneen on toimittanut Val­

met, ja sen vuosittainen tuotantokapasiteetti on 350 000 tonnia 

päällystämätöntä hienopaperia. Investoinnin arvo on yli 500 

miljoonaa dollaria. Tästä Jiangsun maakunnassa sijaitsevasta 

tuotantolaitoksesta UPM-Kymmene ja April omistavat kukin 

49 prosenttia. 

April Fine Paper on yhdessä uuden Changshun tuotantolai­

toksen ja Suzhoussa sijaisevan paperistotuotteita valmistavan 

tehtaan kanssa yksi johtavista hienopaperin ja paperistotuottei­

den tuottajista Kiinassa . ■ 
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toaan, sillä huhtikuun puolivä­

lissä korotettiin keittimen vaip­

paa kahdella asennuslohkolla. 

Lopullisen mittansa, eli saman 

korkeuden kuin nykyinen män-

TEKSTI: REIJO VIRTA. KUVA: IRMA NIEMI 

Uusi koivukeitin lähestyy hiljalleen lopullista ulkomuo­
toaan. 



Hiomopuun pakastusta 
kokeillaan 
Kuusankoskella 
K uusankoskella kokeillaan 

ensimmäistä kertaa hio­

mopuun varastoimista pakkasva­

rastoon. Voikkaan tehdasalueen 

tilanpuutteen vuoksi UPM-Kym­

mene Metsän Etelä-Suomen 

hankinta-alue sijoitti varaston 

Kuusanniemeen. 

Kuusikuitupuun ajo Kuusan­

niemeen aloitettiin tammikuun 

lopussa ja tavoiteltu määrä saa­

vutettiin helmikuun lopussa. Yh­

teensä alueella on nyt kahdessa 

aumassa yhteensä 23 000 kuu­

tiometriä puuta. Lumetukseen 

päästiin vasta maaliskuun puo­

lessavälissä, kun lumettajaksi 

varattu yrittäjä viipyi konsernin 

muilla tehtailla arvioitua pitem­

pään ja yrittäjä piti vaihtaa. 

"Kuusankosken keskustasta 

päin katsottuna taaimmainen 

auma saatiin tykkilumella hy-

vään kuntoon. Sen sijaan toisen 

auman tekoon pääsi vaikutta­

maan lämpimäksi muuttunut 

ilma, joka esti tykkilumen käy­

tön", kertoi hankintapäällikkö 

Matti Halinen . 

Tykkilumella vain alkuun 

saadulle varastolle ajettiin pääsi­

äispyhinä mm. Kuusankosken 

urheilukenttien laidoilta puhdas­

ta luonnonlunta ja työnnettiin se 

rinnekoneilla 20-80 sentin ker­

rokseksi kasan päälle. Purun le­

vityksen jälkeen varasto saatiin 

kuntoon viikon puolivälissä. 

"Tässäkin varastossa alem­

mat puut ovat jäässä, mutta pin­

nalla olevat puut ehtivät sulaa. 

Seuraamme tarkoin, mitä pieni 

määrä lämmintä ilmaa purujen 

all a vaikuttaa puiden säilymi­

seen", sanoo Halinen. 

"Uskon niiden säilyvän vä-

UPM-KYMMENE OY J:N YHTIÖKOKOUS 

TEKSTI: REIJO VIRTA, KUVA: IRMA NIEMI 

Kuusanniemessä tykkilumi tehtiin Kymijoen vedestä. 
Kylmyytensä vuoksi se sopi tehtävään paremmin kuin 
esimerkiksi Mielakassa käytetty vesijohtovesi. 

hintään kesäkuun loppuun. Taa­

immainen ja kunnolla perustettu 

varasto sen sijaan säilyttää puut 

pakastettuna heinäkuun loppu­

puolelle saakka." 

Pakkasvaraston tarkoituksena 

on tasata vuodenajoista johtuvaa 

puunkorjuun epätasapainoa, var-

mistaa keskikesän puuhuolto 

Voikkaalla ja estää kalliin tukin 

ohjautuminen hiomolle. "Tuol­

loin sahoilla on kesäseisokit ja 

vaneri- sekä viilutehtaat ainakin 

osittain kiinni." ■ 

Tauno Matomäestä hallituksen puheeniohtaia 

UPM-Kymmene Oyj:n 23 . 

maaliskuuta pidetyssä 

varsinaisessa yhtiökokouksessa 

vahvistettiin yhtiön tilinpäätös 

sekä myönnettiin vastuuvapaus 

tilivelvollisille. Yhtiön hallituk­

sen ehdotuksen mukaisesti osin­

koa maksetaan 6,50 markkaa 

osakkeelta. Osingonmaksun täs­

mäytyspäivä oli 26.3. Osingon 

maksaminen alkoi 1.4. 

Hallituksen varsinaisiksi jä-

seniksi valittiin White & Case 

-asianajotoimiston osakas Carl 

H. Amon 111, Thomesto-yhtiöi­

den toimeenpaneva osakas L.J. 

Jouhki, Unileverin Home and 

Persona! Care Europe -liiketoi­

mintaryhmän johtaja Anton 

Lenstra, Sampo-konsernin pää­

johtaja Jouko K. Leskinen, 

vuorineuvos Tauno Matomäki, 

UPM-Kymmene Oyj:n toimitus­

johtaja Juha Niemelä, Nokia 

Oyj:n hallituksen puheenjohtaja 

ja pääjohtaja Jorma Ollila, vuo­

rineuvos Gustaf Serlachius, 

MeritaNordbanken Oyj:n halli­

tuksen puheenjohtaja Vesa Vai­

nio ja Pohjola-yhtiöiden pääjoh­

taja Iiro Viinanen. Hallituksen 

järjestäytymiskokouksessa Tau­

no Matomäki valittiin puheen­

johtajaksi ja Jouko K. Leskinen 

ja Iiro Viinanen varapuheenjoh­

tajiksi. 

Varsinaisiksi tilintarkastajiksi 

valittiin KHT-yhteisö SVH Pri­

cewaterhouseCoopers Oy ja 

KHT Lars Blomquist ja varalle 

KHT-yhteisö Pricewaterhouse­

Coopers Oy ja KHT Merja 

Lindh. 

Yhtiökokous hyväksyi halli­

tuksen ehdotuksen osakepää­

oman alentamiseksi mitätöimäl­

lä yhtiön hallussa olevat omat 

osakkeet ilman maksua. ■ 
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TEKSTI JA KUVAT: REIJO VIRTA 

1 KYMIN UUDEN 

Henkilöstöhallinto­
johtaja Martti 
Purmonen (etualal­
la) tiivisti ryhmätöi­
den tulokset 
jatkokäsittelyä 
varten. Toimitusjoh­
taja Pertti Asun­
maa (vas.) ja 
osasto 85:n edusta­
ja Harri Meriluoto 
seuraavat esitystä. 

toimintatavan 
luominen käynnistyi 1 

K ymi Paper Oy:ssä käyn­

nistettiin uuden toiminta­

van luominen maaliskuun lopul­

la. Asiaa käsittelevään seminaa­

riin osallistuivat yhtiön johdon, 

henkilöstöryhmien, tärkeimpien 

ammattiosastojen edustajat sekä 

keskeiset osastopäälliköt. 

Toimitusjohtaja Pertti Asun­

maa totesi päällystämättömän 

hienopaperin kysynnän kasva­

van hitaasti, halpatuonnin lisään­

tyvän ja kilpailijoita olevan pal­

jon. Päällystetyn paperin kysyn-

D Uu tisKy mi 3 • 99 

tä kasvaa nopeammin ja nykyi­

nen pieni ylikapasiteetti sulanee 

lähivuosina. 

Koska Kymi Paper Oy:n tuo­

tannon painopiste tällä hetkellä 

on päällystämättömissä hienopa­

pereissa, joutuvat kymiläiset tur­

vaamaan kilpailukykynsä yhä 

kiristyvässä kilpailussa. 

"Menestyminen edellyttää 

selkeää toimintavan muutosta. 

Pyrittäessä muutokseen nykyi­

sessä epävarmuuden tilassa ovat 

UPM-Kymmenen arvot avoi-

muus, luottamus ja aloitteelli­

suus avainasemassa. Muutos ei 

tapahdu käskemällä, vaan yhtei­

sen keskustelun kautta", painot­

ti Asunmaa. 

Tulojen kasvattamisen mah­

dollistaisivat Asunmaan mukaan 

keskittyminen parhaiten kannat­

tavien paperilajien valmistuk­

seen, Nordland Papier -yhteis­

työn entistä parempi hyödyntä­

minen, muiden markkinaseg­

menttien käyttäminen myynnis­

sä sekä laatuun ja palveluun 

panostaminen. 

Kustannusten alentaminen on 

mahdollista tehostamalla isojen 

paperikoneiden tuotantoa ja teh­

dasintegraatin toimintaa entises­

tään sekä vähentämällä hallinto­

ja kiinteitä kustannuksia. 

Asunmaa tiivisti , että tavoit­

teet ovat saavutettavissa, mikäli 

kykenemme tekemään raken­

teellisesti kilpailukykyisen, hen­

kisesti terveen ja motivoituneen 

Jatkuu seur. sivulla. 



työyhteisön, jolla on selkeä ta­

voite ja tahto. 

Markkinointijohtaja Vesa 

Halme korosti siirtymistä myyn­

nistä asiakkaitten kokonaisval­

taiseen hoitoon. On myös tärke­

ää kyetä sanomaan koska paperi 

on asiakkaalla, eikä milloin se 

lähtee tehtaalta. 

Taustatietoa käynnistettäviin 

hankkeisiin saatiin Ari Wahlber­

gin arkkisalin joukkuetyömallia 

selvitelleestä alustuksesta ja 

Eeva Metson katsauksesta 

UPM-Kymmenen arvoihin. 

Seminaarin osanottajat pohti-

mallista uuden henkilöstöraken­

teen saavuttamiseksi tukisi pa­

remman kannattavuuden saavut­

tamista. 

Yhteisesti päätettiin, että en­

simmäinen tärkeä panostuksen 

kohde on uuden, yhdessä teke­

mistä ja joukkuetyöskentelyä tu­

kevan toimintatavan rakentami­

nen. 

Tämän lisäksi korostuivat 

meistä muodostuvan vaikutel­

man eli imagon parantaminen, 

asiakaslähtöisyys ja asiakastyy­

tyväisyydestä huolehtiminen 

sekä kustannustehokkuuden yl-

vat puolentoista päivän aikana läpito. Kymin tulevaisuuden 

Kymin heikkouksia, vahvuuksia, kannalta tärkeiksi asioiksi nousi-

mahdollisuuksia ja uhkia sekä vat myös tuotekehitys ja inves-

miten saadaan henkilöstö mu­

kaan muutokseen. Kartoitettiin 

myös, miten tulisi toimia, jotta 

9 .12.98 tehty sopimus toiminta-

toinnit. 

Sitä, miten em. asioissa on 

lähdetty liikkeelle, kartoitetaan 

seuraavan kerran jo toukokuussa 

pidettävässä kokouksessa. 

MUUTOKSEN TARVE 

YMMÄRRETÄÄN 

Varapääluottamusmies Ju­

hani Haapalan mukaan 

kaikki ymmärtävät toiminta­

van muutoksen tarpeellisuu­

den. Kysymys on siitä, pys­

tytäänkö se yhdessä toteutta-

Juhani Haapalan mielestä 
toimintatavan muutoksen 
tarpeellisuus ymmärre­
tään laajalti. 

naarin parhaana antina monien 

näkökulmien esilletuloa. Hän 

uskoo, että on päästy eteenpäin. 

"On myös muistettava, että mo­

nilla osastoilla asiat ovat jo kun­

nossa. Nyt pitää tajuta tilanteen 

vaatimukset ja puuttua asioihin 

siellä, missä muutokselle on es-

maan. "Kynnyksen ylittämi- teitä. Asioista keskusteleminen 

nen on vaikeaa. Kaikkien on 

nyt oltava mukana, vaikka 

muutos vaikuttaa myös 

omiin töihin." 

Myyntihallintopäällikkö 

Leena Elojärvi piti semi-

Arkkisalin tuotanto­
päällikkö Matti Laine 
edusti toimintatapase­
minaarissa paperiteh­
dasta. 

riittää monella osastolla." 

Konttoriasioidenhoitaja Irma 

Pukki muistuttaa, että puutteet 

on kirjattu jo aikaisemmin ja 

lääkkeitäkin on löydetty. Hän 

toivoo, että lääkkeet nyt purisi­

vat. "Paljon on kiinni siitä, miten 

johto laittaa asiat liikkeelle. Toi­

saalta lähimmät esimiehet pitäisi 

saada mukaan muuttamaan toi­

mintatapaa." ■ 

Uusi 
esitystapa 
tuoHeen 
ympäristö­
tiedolle 

Proj ektiraportti "U ser-Fri­

endly Environmental Data för 

Paper Reels" pyrkii paranta­

maan ympäristötiedon käyt­

tökelpoisuutta. Saksalainen 

kustannustalo Axel Springer 

Verlag ja UPM-Kymmene 

ovat kehittäneet uuden esitys­

tavan tuotekohtaiselle ympä­

ristötiedolle. Uuden ympäris­

tötuoteselosteen, Product Re­

lated Profilen (PRP), tarkoi­

tuksena on parantaa painopa­

perien ympäristölaadun ver­

tailtavuutta. 

Yritykset haluavat ehdo­

tuksellaan tuoda oman pa­

noksensa tuotekohtaiseen ra­

portointiin, joka tulevaisuu­

dessa tulee täydentämään pe­

rinteisiä ympäristöraportteja. 

Alkuvaiheessa ympäristö­

tuoteseloste sisältää 15 tun­

nuslukua, jotka kuvaavat pai­

nopaperintuotannon raaka­

aine- ja energiankulutusta 

sekä päästöjä paperitonnia 

kohti. 

"Haluamme jatkuvasti pa­

rantaa koko paperintoimitus­

ketjun ympäristökelpoisuutta 

yhdessä asiakkaidemme 

kanssa, metsästä painotuot­

teeseen asti. Toivomme, että 

ympäristötuoteselosteemme 

edesauttaa tätä kehitystä", sa­

noo ympäristöpäällikkö Mar­

ja Tuderman UPM-Kymme­

ne Painopapereiden markki­

noinnista.■ 
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Tutkimuskeskuksen työkenttää 

TEORIASTA 
• • • • • • • • 

KAYTANTOON 

11' ymi Paper Oy:n tutkimus­

~ eskus on pysynyt varmaan 
monille yhtiöläisille paikkana, 
jonka työstä ei ole selkeää kuvaa. 
Tämä johtuu osittain myös siitä, 
että työt eivät olekaan kiinteät, 
vaan tehtävät muuttuvat kulloin­
kin ajankohtaisten tarpeiden mu­
kaan. Vuosien varrelta voi maini­

ta muutamia esimerkkejä: 

Kun päällystyskoneet aika­
naan lähtivät käyntiin, kohdistui­
vat tutkimuskeskuksen työt pasta­

resepteihin, päällystettyjen pape­

reiden ominaisuuksiin ja päällys­
tettyjen papereiden offset-painet­

tavuuteen. 

Eräs painopistealue oli 80-lu­

vulla ns. vinot pinot, joita tutkit­
tiin mittaamalla paperista ultraää­

nen nopeutta. Mittausten avulla 
pystyttiin toteuttamaan ajomalli, 
jossa paperiradan kuitusuunnan 
profiili saatiin oikaistua niin, et-
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teivät ATK-listapinot enää kaa- sia mitattavia suureita paperin valmistettaessa. 
tuilleet tietokonetulostuksissa. käyttötarkoituksesta riippuen. Pintaenergia on kaikille tuttu, 

PK 7:n uusinnan yhteydessä Eri painatusmenetelmissä, ko- vaikka emme ehkä käytä siitä ni-
tutkittiin taas päällystystä. pioitaessa, tietokonetulostuksissa, 

Paperin pölyävyys on ollut kirjekuorien ym. liimauksissa ja 
eräs painopistealue, johon joudu- painojäljen lakattavuudessa pape­
taan aina palaamaan, kun tuotan- riita edellytetään toisistaan poik­
nossa otetaan käyttöön uusia raa- keavia ominaisuuksia. Paperin so­
ka-aineita. 

meä pintaenergia. Kakkuvuoka 
voidellaan, ettei kakku tartu kiin­
ni vuokaan. Paakkujen välttämi­
seksi kaakaojauhe ja sokeri sekoi­
tetaan keskenään, ennenkuin ne 
lisätään maitoon. Samoin pape-

Kuva 1. DAT 1100-laitteiston on toimittanut FIBRO System Ab Ruotsista. 

PINTAENERGIA veltuvuutta tällaiseen käyttötar-
TUTKIMUSKOHTEENA koitukseen voidaan mitata esi-
Tämänhetkinen avainsana on pin- merkiksi pintaenergian avulla. 
taenergia. Perinteisesti paperia on Tätä ominaisuutta ei voi arvioida 
arvosteltu sen fysikaalisten omi- visuaalisesti tai tunnustelemalla, 
naisuuksien kuten mm. neliöpai- vaan tarvitaan mittausta. Kuiten­
non, vaaleuden, opasiteetin, siley- kin pintaenergian vaikutus loppu­
den ja kiillon mukaan. Näistä tär- tuotteeseen on ratkaisevan tärkeä. 
keistä ominaisuuksista ei ole luo- Sen vuoksi sen merkitys tulee tie­
vuttu, mutta rinnalle on tullut uu- dostaa ja ottaa huomioon paperia 

rinkin ominaisuudet tulee säätää 

sopiviksi. 

N estepisaran käyttäytyminen 
paperin pinnalla riippuu nesteen 

omasta pintajännityksestä, pape­
rin pintaenergiasta sekä ympä­

röivästä ilmasta. Jotta neste käyt-

Jatkuu seur. sivulle. 



täytyisi haluamallamme tavalla, 

voimme vaikuttaa siihen vaikutta­

malla kuhunkin osatekijään. 

Usein asiakkaat eivät ole val­

miita muuttamaan omia olosuh­

teitaan, jolloin voimme muuttaa 

vain paperin ominaisuuksia. Tut­

kimuskeskuksen tehtäväksi jää si­

ten tuntea asiakkaiden olosuhteet 

niin, että osaamme räätälöidä pa­

perilaatumme sopiviksi. Tämä on 

tietenkin mahdotonta, koska olo­

suhteita on vielä enemmän kuin 

asiakkaita, mutta tavoitteena on 

oppia hallitsemaan paperin pinta­

energiaa. 

TUNNUSTELU 

El RIITÄ 

Pintaenergia mitataan DAT 1100 

-laitteistolla. Mittausyksikössä on 

näyte erikoispidikkeineen, neste­

pisaran mittaus- ja syöttölaitteisto 

ravistusmekanismeineen sekä vi­

deokamera. Kuvaruudussa (kuva 

1) näkyy videokameran kuva pi­

sarasta, jota ei ole vielä pudotettu 

paperille. Toisesta kuvaruudusta 

näkyvät mittaustulokset, lisäksi 

laitteistoon kuuluvat tietokone ja 

kirjoitin. 

Mittaus tapahtuu siten, että 

tunnetusta nesteestä annostellaan 

0,004 ml:n suuruinen pisara näyt­

teen pinnalle. Samalla kun pisara 

pudotetaan paperille käynnistyy 

videokamera, jonka avulla pisaraa 

seurataan 10 sekuntia (tai haluttu 

aika). Samanaikaisesti tietokone 

mittaa pisaran dimensioita eli 

kantaa ja korkeutta, joiden avulla 

se laskee pisaran ja paperin välis­

tä kosketuskulmaa kullakin het­

kellä (kuva 2). 

Tulokseksi saadaan kuvassa 3 MUSTESUIHKU• 

esitetty absorptiokäyrä tai vastaa- TULOSTU$ ESIMERKKINÄ 

vat lukuarvot taulukkomuodossa. Esimerkkinä tämän ominaisuuden 

Jotta pintaenergia voitaisiin käytännön sovelluksesta ovat ink­

laskea, tehdään samat mittaukset jet-tulostimet, joissa eriväriset 

myös jollakin toisella tunnetulla musteet ohjataan pisaroina pape­

nesteellä. rin pinnalle. Tällöin paperin pin-

tajännityksestä johtuu, leviääkö 

pisara paperin pinnalla, jolloin 

Kuva 2. 

Kuva 3. 

varsinkin moniväritulostuksesta 

tulee huono. Jos pisara absorboi­

tuu paperin sisään, kulkeutuu väri 

paperin taustapuolelle, eikä kaksi­

puolisia tulostuksia voi tehdä. 

Pisara voi jäädä myös paperin 

pinnalle, jolloin se likaa tulosti­

men, joka puolestaan tuhrii pape­

rin. Hyvä tulos edellyttää, että 

paperin pintaenergia ja rakenne 

mahdollistavat värin nopean aset­

tumisen ilman, että väri leviää tai 

tunkeutuu paperin läpi . Muste­

suihkumenetelmä onkin siinä 

mielessä paperin kannalta vaativa, 

että jopa saman valmistajan eri tu­

lostimet edellyttäisivät erilaista 

paperia. 

Vaikka itse emme tietäisikään, 

mitkä papereidemme pintaener­

giakomponentit ovat, niin asiak­

kaamme tietävät, jos ne vaihtele­

vat. Sen vuoksi on tärkeää, että 

ajo-olosuhteet olisivat mahdolli­

simman vakaat, ja välttäisimme 

pinta-aktiivisten aineiden jyrkkiä 

pitoisuusvaihteluja. Päällystetyn 

hylyn annostelun tulisi olla tasais­

ta, ja vaahdonestoaineiden käyttö 

minimoitua. 

Olemme loppukäyttäjälle pa­

perin toimittaja muiden toimittaji­

en joukossa. Laatu on kilpailute­

kijämme, joten hyvä ja myös pin­

takemiallisilta ominaisuuksiltaan 

tasalaatuinen paperi on paras 

käyntikorttimme asiakkaalle. 

Pintaenergian mittaaminen on 

yksi esimerkki tutkimuskeskuk­

sen roolista linkkinä tieteen ja 

tuotannon välillä. ■ 

TEKSTIN KIRJOITTAJA ON ERIKOISTUT­
KIJA LI ISI HELKALA. KUVAT: HANNU 
RIHULA JA KIMMO REKIMIES 
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Aloitoiminnan toimihenkilöt: 

Aloitesihteeri Hellevi Ala­
Outinen. 

Aloiteasiamies Pekka 
Nykänen. 

Aloitejohtaja Matti Sipilä. 

ALOITETOIMINTAAN UUDISTUKSIA 

•• 

1
ENTISTA 

tehokkaampaa ia 
oikeudenmukaisempaa 
aloitetoimintaa 1 

Kymi Paperin aloite­

toiminnan säännöt 

on päivitetty sekä 

aloitetoimikunnat ja 

uudet toimihenkilöt 

nimetty. 

E ri henkilöstöryhmistä 

koottu työryhmä päätti 

helmikuussa pidetyssä koko-

aikaisempaa helpommin olla suo- markkaa. 
raan yhteydessä aloitteentekijään. Aikaisempien viiden aloitetoi­

Lausunnon antamiseen liittyen mikunnan sijasta on nyt kolme 
säännöissä halutaan edelleen pitää aloitoimikuntaan: paperitehtaan, 

kiinni siitä, että lausunto saadaan sellun ja energian sekä teknisen 

kuukauden sisällä. osaston aloitetoimikunnat. Aikai-

Palkitsemisen osalta on tarkis- sempi hallinnon aloitetoimikunta 

tettu tunnustuspalkkion määräyty- on lakkautettu, ja jatkossa hallin­

mistä. Nyt tunnustuspalkkio on non aloitteet käsitellään paperi­

samanarvoinen ennakkopalkkion tehtaan aloitetoimikunnassa. 

kanssa. Tunnustuspalkkio anne- Jäsenmäärältään laajin koi-
uksessa aloitetoiminnan sään- taan silloin, kun jokin hyvä aloite mesta aloitetoimikunnasta on yh­
töjen tarkistamisesta nykyti- ei voi toteutua olosuhteiden takia. distetty sellun ja energian aloite­
lannetta vastaavaksi. Työryh- Tunnuspalkkio määräytyy arvio- toimikunta. Koska toimikunnan 
mään kuuluivat Matti Sipilä, palkkion perusteella ja on 1-2 pis- alue on laaja, voidaan riittävän 
Timo Honkanen, Kari Huo­

vila, Eija Kurtto, Ilkka Ky­

mäläinen, Pirkko Lundberg, 

Erkki Mukkila, Pekka Ny­

känen, Jouko Pöyry, Timo 

Suominen ja Hellevi Ala-Ou­

tinen . Työryhmän esitys hy­

väksyttiin maaliskuisessa joh­

don ja henkilöstön yhteisko­

kouksessa. 

Vuodelta 1995 peräisin 

olevien aloitetoiminnan sään­

töjen ainoa varsinainen muu­

tos koskee aloitteen käsittelyn 

tettä. Aikaisemmin pisteet olivat 

0,5-1. Aloitteesta, jonka hyötyen­

nuste on hyvä, mutta sen laskemi­

nen edellyttää lisäselvitysten 

hankkimista tai pitkäaikaista ko­

keilua käytännössä, maksetaan 

ennakkopalkkio. 

Sääntöihin tehtiin lisäys myös 

kannustuspalkkiosta, jota siellä ei 

aikaisemmin tässä muodossa ol­

lut. Kannustuspalkkiosta on kyse 

silloin, mikäli aloitteentekijä on 

viiden vuoden aikana tehnyt viisi 

palkittua aloitetta. Hänelle luovu-

asiantuntemuksen varmistamisek­

si työntekijäjäsenten määrää ko­

rottaa parilla henkilöllä samoin 

kuin toimihenkilöedustuksenkin. 

Uusien aloitetoimikuntien ko­

koonpano on tämän lehden muka­

na jaettavassa erillisessä liitteessä. 

ALOITESIHTEERI VAIHTUU 

Aloitesihteerinä vuodesta 1997 

lähtien toiminut kustannusvalvo­

ja Pirkko Lundberg luovutti aloi­

teasiat sihteeri Hellevi Ala-Outi­

sen hoitoon 7. huhtikuuta. Pirkko 

salaisuutta. Uuden käytännön tetaan kunniakirja ja maksetaan siirtyy hyvillä mielin sivuun, sillä 
mukaan lausunnonantaja voi palkkiona aktiivisuudesta 3 000 aloiteasiat ovat kunnossa ja tästä 
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on hyvä muiden jatkaa. "Nämä 

kaksi vuotta ovat olleet erittäin 

mieluisia. Olen saanut tehdä 'elä­

vää' työtä, jossa olen tavannut ja 

työskennellyt monien eri ihmisten 

kanssa mielenkiintoisten asioiden 

parissa." 

UPM-Kymmene Fine Paperis­

sa sihteerinä toimivan Hellevi 

Ala-Outisen valmistautuminen 

aloitesihteerin tehtäviin on käyn­

nistynyt vauhdikkaasti. Hän oli 

peritehtaan aloitetoimikuntaa, ja on vaikutusta koko yhtiön toimin­

näiden vuosien aikaiset toiminta- taanja sen kannattavuuteen." 

linjat ja tavoitteet ovat miehellä Sipilä muistuttaa, mitä aloite­

edelleen etusijalla hänen mietti- toiminta on. "Aloitetoiminta on 

essään koko Kymin aloitetoimin- järjestettyä, sääntöjen mukaista 

taa ja sen kehittämistä. Näiden aloitteiden tekoa, niiden käsittelyä 

näkemysten eteenpäinviejänä hän ja palkitsemista sekä henkilökun­

arvostaa erityisesti aloitesihteeri- nan aloitteellisuuden edistämistä. 

nä toiminutta Pirkko Lundbergiä. Tekemällä aloitteen jokainen 

perustuvan parannusehdotuksen. 

Aloitetoiminnan puolesta voin lu­

vata viivyttelemättömän, tasapuo­

lisen ja oikeudenmukaisen palkit­

semisen." 

Aloitetoimikuntien määrän vä­

hentyminen viidestä kolmeen te­

hostaa aloitteiden käsittelyä. Kun 

toimikunnalla on enemmän aloit-

"Olemme yrittäneet nopeuttaa meistä voi tuoda esille kokemuk­

aloitteiden käsittelyä kaikin mah- seensa, tietoihinsa ja taitoihinsa 

dollisin tavoin ja saada aloitetoi-

Jatkuu seur. sivulla. 

mukana jo helmikuisessa sääntö- mintaa aktiivisemmaksi. Aloittei­

uudistuskokouksessa ja sen jäi- den ja aloitepalkkioiden oikeu­

keen on seurannut aloitesihteerin denmukainen käsittely on tärkeää. 

työhön perehtymistä ja osallistu- Asioitahan voidaan arvioida hy­

mista kokouksiin. vinkin monella eri tavalla, ja aloi-

Aloitesihteerin tehtävistä mai- tetoimikunnan tehtävänä on var­

nittakoon, että hän osallistuu mistaa palkkioiden oikeudenmu­

kaikkien aloitteiden käsittelyyn kaisuus niiden tuomaan hyötyyn 

eri aloitetoimikunnissa. Hänen on nähden." 

myös osaltaan pyrittävä lisäämään Henkilöstöryhmittäin tar-

aloitetoiminnan tehokkuutta, yh- kasteltuna eniten aloitteita te-

denmukaisuutta ja jatkuvuutta. kevät työntekijät, myös tekni-

Lisäksi Hellevi avustaa aloiteasia- siltä ja ylemmiltä toimihenki-

miehen tavoin aloitteentekijöitä ja löiltä saadaan jonkin verran 

lausunnonantajia. aloitteita. Heikoin tilanne aloi­

temäärissä on ollut konttoritoi­

mihenkilöillä, minkä toivotaan 

MAffl SIPILÄ: 

ALOlffEET SYNNYffÄ-

muuttuvan. Konttoritoimihen­

kilöillä pitäisi Sipilän mielestä 

VÄT PAUON HYVIÄ olla samat mahdollisuudet 

IDEOITA, JA MEILLE ON oman työn kehittämiseen liit-

TÄRKEÄÄ, EffÄ NÄITÄ tyvien aloitteiden tekemiseen 

MOLEMPIA TULEE kuin muillakin ammattiryh-

PAUON millä. 
"Aloitteet synnyttävät paljon 

hyviä ideoita, ja meille on tärkeää 

Kymin aloitetoiminnasta vastaa- että näitä molempia tulee paljon. 

vana johtajana toimii oman toi- Aloitetoiminnan tarkoituksena on 

mensa ohella kehitysjohtaja Mat- yrityksen kilpailukyvyn paranta­

ti Sipilä, jolle uusi työsarka ei ole minen ja sen kautta kannattavuu­

aivan vieras. Sipilä on nimittäin den ja tulevan toiminnan jatku­

vetänyt viimeiset neljä vuottapa- vuuden varmistaminen. Aloitteilla 

TEKSTI JA KUVAT: IRMA NIEMI 

Kymin paperitehtaalla 
palkiHiin aloiHeentekiiöitä 
Paperitehtaan alaitetaimikunnan talven ensimmäinen kokous 25.3. 

käynnistyi mukavissa tunnelmissa, sillä se pääsi palkitsemaan peräti 

neljä aktiivista aloitteentekijää. Kunniakirja! ja 3 000 markan 

kannustuspalkkio! oli myönnetty A4-valmistaja Mika Erikssonil­
le, PK 7-9:n koneenhoitajan varamies Risto Koskelalle, A4-

va lmistaja Jukka Laitiselle ja asentaja Pekka Pöysälle. 
Palkituista paikalla olivat vas. Mika Eriksson ja Pekka Pöysä, jolle 

nyt saatu kannustuspalkkio oli järjestyksessään jo toinen. Keskellä 

paperitehtaan aloitetoimikunnan puheenjohtaja Timo Honka­
nen. 
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Jatkoa ed. sivulta. 

Entistä tehokkaamaan ia 
o ikeudenmukaisempaa ... 

teita käsiteltävänä, se myös ko­

koontuukin useammin, jolloin 

aloitteiden käsittelyaika lyhe­

nee. Matti Sipilän mielestä aloi­

tetoimikunnan työssä on tärke­

ää, että asiat ratkaisevat - eivät 

ihmiset ja henkilöstöryhmittäi­

set edustukset. 

Aloitetoiminan sääntöjen sa­

lassapitopykälään liittyen hän 

toteaa: "Toivon, että aloitetoi­

minta on entistä vapaampaa ja 

salaisuuspykälät poistetaan. 

Tästä päättäminen on kuitenkin 

tehtävä yhteisesti yt-lakia nou­

dattaen."■ 

PEKKA NYKÄNEN 

- Kymin aloiteasiamies 
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K oko Kymi Paper Oy:n 

alueella toimivaksi aloi­

teasiamieheksi on nimitetty sel­

lu- ja energiatuotannon henki­

löstöasiainhoitaja Pekka Nykä­

nen. Aikaisemmista eri aloite­

toimikuntakohtaisista aloite­

asiamiesnimityksistä on siis 

luovuttu. Nykänen hoitaa uutta 

tehtäväänsä varsinaisen toimen­

sa ohella. Henkilöstöasioiden 

hoitajana Pekka Nykänen työs­

kentelee mm. osastonsa henki­

löstöhankinnan, koulutus- ja 

henkilöstöbudjettien ja koulu­

tuksen parissa. Energiantuotan­

non erityistehtävät ja mikrotu­

kihenkilönä toimiminen vievät 

myös oman aikansa. 

Aloiteasiamiehen tehtäviksi 

on aloitesäännöissä määritelty 

._ aloitteentekijöiden avustaminen 

ja ohjeiden antaminen aloite­

ehdotusten tekemisessä. Aloite­

asiamies avustaa myös lausun-

nonantajia käyttökelpoisuuslau­

sunnonja hyötylaskelman laati­

miseen liittyvissä kysymyksis­

sä. Kuten aloitesihteerikin hän 

seuraa omalta osaltaan aloittei­

den käsittelyn etenemistä mää­

rätyssä aikataulussa. 

Tällä hetkellä ajankohtai­

simmaksi tehtäväkseen Nykä­

nen nimeää lausuntojen saami­

sen ajallaan. Aloitteiden käsitte­

lyn ruuhkautuminen johtuu 

usein lausuntojen puuttumises­

ta. Aloiteasiamiehen tehtävä­

kenttään liittyvänä asiana hän 

pitää tärkeänä yhdenmukaisen 

palkitsemisen aikaansaamista 

nimenomaan arviopalkkioissa. 

Asiaan halutaan kiinnittää eri­

tyistä huomiota, koska eri toi­

mikuntien näkemykset aloit­

teen tuomasta hyödystä ja palk­

kioiden määräytymisperusteissa 

ovat saattaneet vaihdella huo­

mattavasti. Ratkaisuna tähän 

hän esittää yhtenäisen linjan 

luomista, eli vastaavanarvoi­

sesta aloitteesta saa joka paikas­

sa samansuuruise~ korvauksen. 

Kuten Matti Sipiläkin myös 

Pekka uskoo toimikuntien mää­

rän vähentämisen nopeuttavan 

aloitteiden käsittelyaikaa. Vaik­

ka toimialueeltaan laajimmassa 

sellun ja energian aloitetoimi­

kunnassa onkin eniten jäseniä, 

häntä huolestuttaa hieman riit­

tävän asiantuntemuksen saami­

nen päätöksentekoon. Erikseen 

pyydettävien asiantuntijalau­

suntojen merkitys saattaakin 

korostua. ■ 

Paperisäkkien 
valmistus 
keskitetään 
Suomessa 
Poriin 

U PM-Kymmenen Porissa ja 

Ikaalisissa sijaitsevien säk­

kitehtaiden toiminta- ja palvelu­

edellytysten perusteellisen selvi­

tyksen jälkeen jatketaan paperi­

säkkien valmistusta Suomessa yk­

sinomaan Walki Sackin Porin teh­

taalla. 

YT- neuvottelut on käyty mo­

lemmilla tehtailla. Yhdistämisen 

johdosta tarpeelliset toimenpiteet 

on aloitettu . Ikaalisten tehtaan 

henkilöstömäärä on 35 ja Porin 

tehtaan tällä hetkellä noin 80, 

mutta viennin supistumisen joh­

dosta määrä laskee. 

Yhteistä 
hintanäkemystä 
metsäkaupoissa 
ei syntynyt 

Metsänomistajia edustava 

euvotteluryhmäja UPM­

Kymmene ovat alkuvuoden aika­

na käyneet neuvotteluja yhteisen 

hintanäkemyksen löytämiseksi 

puun hintakehityksestä kuluvan 

vuoden puukaupassa. 

Osapuolten erilaisista metsäte­

ollisuuden markkinanäkemyksistä 

johtuen ei hyvästä neuvotteluil­

mapiiristä huolimatta yhteistä kä­

sitystä ollut saavutettavissa. 

Maaliskuun lopussa julkiste­

tun tiedotteen mukaan neuvottelut 

on yhdessä todettu päättyneiksi. 
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LASSI KUJALAN VALOKUVANÄYTTELYSSÄ LUONTOA KAUNEIMMILLAAN 

LUONNOLLISIA 
KUVIA 1 

Lassi Kujalan valokuvanäytte­

ly "Luonnollisia kuvia Poh­

jois-Kymenlaaksosta" oli nähtä­

vänä Kuusankoski-talossa maalis­

kuun ajan. Näyttelyssä esillä ol­

leet 55 kuvaa ovat otoksia viiden­

toista viimeisi1mnän vuoden ajal­

ta. 

Kymillä vuorok01jaustyöryh­

män työnjohtajana työskentelevä 

Lassi Kujala on harrastanut luon­

tokuvausta parisenkymmentä 

vuotta. Hän sanoo harrastuksensa 

olevan kolmikantainen, jossa eri 

osat tukevat luontevasti toisiaan: 

lintuharrastus, luonnonsuojelu ja 

luonnon valokuvaus . Hän on 

muun muassa Kymenlaakson 

Luonnonsuojelupiirin puheenjoh­

taja. Metsäluonnon tila huolettaa 

Lassia. Repoveden alueen saarni-

luu kerätä kaikki tämän 

seudun laulujoutsenten pe­

simähavainnot yksiin kan­

siin. Hän vierastaa varsi­

naista lintubongausta eli 

pelkkiin linh1harvinaisuuk­

siin suuntautuvaa toimin­

taa. 

Kiinnostus lintuihin al­

koi 12-vuotiaana, kun joku 

iso haukka lensi pihalla 

pään yli , ja Lassi kuuli pai­

kalla olleilta aikuisilta kol­

me eri versiota lil111un ni­

meksi. Hän päätti ottaa asi­

asta selvää ja siitä virisi 

mielenkiinto lintuharras­

tukseen ja myöhemmin va­

lokuvaukseen. 

Lassi Kujalan mukaan 

ajan käyttö on perusresurs-

nen luonnonsuojelualueeksi on si luontokuvauksessa. 

hänen mielestään välttämätöntä. 

TE KSTI JA KU VA : ULLA PESU 

Lassi on keskittynyt oman lä­

hiseutunsa luonnon seuraamiseen 

ja kuvaamiseen. Hän seuraa talvi­

lintukantojen kehitystä ja lintujen 

muuttoa keväisin sekä syksyisin. 

Lisäksi hän osallistuu oman elin­

piirinsä pesimälinnuston tutki­

mukseen työskentelemällä yhteis­

työssä mm.paikallisten petolintu­

rengastajien kanssa. Tulevana ke-

Usein 90 prosenttia koko 

kuvaustyöstä on näkymä-

töntä esivalmistelua, joka on teh­

tävä ennen kuin nappia pääsee 

edes painamaan. Luontokuvaus 

on tavoitteellista ja pitkäjänteistä 

puuhaa. 

Lassi Kujalan näyttelyssä esillä olleet SS kuvaa ovat 
otoksia viidentoista viimeisimmän vuoden ajalta. 

Kiihkein vaihe hänellä oli 90-

luvun taitteessa. Silloin häneltä il­

mestyi luontokuvakirja. Heikki 

Jokiniemen kanssa hän teki neljä 

nisteriölle. Silloin Lassi eli ve­

denjakajalla, jolloin oli päätettävä 

ryhtyykö ammattimaiseksi luon­

tokuvaajaksi. Päätökseksi muo­

dostui leivän hankkiminen Kymin 

palveluksessa ja näin luontoku­

vaus sai jäädä vain harrastuksek-

sänä hän toimii alueensa joutsen- elokuvaa, joista kolme Mainoste- si. "Kun valokuvaus on harrastus, 

vastaavana, jonka tehtäviin kuu- levisiolle ja yhden ympäristömi- voi toteuttaa paremmin omia aja-

tuksiaan ja kuvata sitä, mitä itse 

haluaa ja omilla ehdoillaan", Las­

si perustelee päätöstään. Nykyisin 

hän kuvaa parikymmentä prosent­

tia siitä, mitä vilkkaimpana aika­

na. Hänen mielestään muillekin 

asioille on oltava elämässä aikaa. 



et 
onHoripa 

rlclcinoille 

SI S O IS-

t että paperin 

hdollisimman 

ote toimii on­

- - neljästä 
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KYMI PAPER OY:N 
ALOITETOIMINTAORGANISAATIO 

Paperitehtaan 
aloitetoimikunta 

Työnantajan edustaja: kunnossa­

pitopäällikkö Timo Honkanen. 

Ylempien tomihenki löiden 

edustajat: käyttöinsinööri Pentti 

Putkinen (varajäsen käyttöin­

sinööri Jyrki Kohtala). 

Teolli suustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Marja 

Nurmberg (tuotannonsuunnitte­

lija Tuija Hartikainen). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: koulutus- ja henkilös-

töteknikko Jukka Suntila (vuoro­

mestari Raimo Timonen). 

Työntekijöiden edustajat: 

Paperiliiton osasto 19: 

koneenhoitajan apulainen PK 9 

Pekka L Pöysä (laboratoriotyön­

tekij ä Riia Sihvola), A4-vara­

mies Tapio Saarinen (A4-val­

mistaja Pentti Liikanen), asenta­

ja Vesa Virtanen (asentaja Juha 

Skyttä). 

Sellun ia energian 
aloitetoimikunta 

Työnantajan edustaja: käyttö­

päällikkö Timo Suominen. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat : käyttöinsinööri Jyri 

Kylmälä (automaatioinsinööri 

Seppo Kyll iäinen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: tehdaskonttoristi Ulla 

Ristola ( osastosihteeri Marjatta 

Jurvanen). 

Teknisten toimihenkilöiden 

taja Harri Meri luoto (rakennus­

työntekijä Juha Rötkö), asentaja 

Reijo Pehkonen (keittäjä L3 

Timo Lehmunen), keskusvalvo­

monhoitaja Hannu Virtanen 

(haihduttamonhoitaja Jukka 

Henttu) . 

Paperiliiton osasto 19: turbii­

ninhoitaja GT4 Seppo Hirvi (va­

ramies Seppo Simola). 

Kuusankosken Sähkömiehet 

Teknisen osaston 
aloitetoimikunta 

Työnantajan edustaja: koneosas­

ton päällikkö Kari Huovila. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: projekti-insinööri Pet­

teri Metiäinen ( CAD-insinööri 

Jukka Puustinen). 

Teolli suustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Senja 

Erjansalo ( osastosihteeri Liisa 

Nisula). 

Teknisten toimihenkilöiden 

ti Suokas (konesuunnittelija Rai­

mo Motturi). 

Työntekijöiden edustajat: 

Paperiliiton osasto 19: ko­

neistaja Pasi Untolahti (asentaja 

Tapio Koskinen), asentaja Jukka 

Nokelainen (asentaja Hannu 

Kuusisto). 

Paperiliiton osasto 85: raken­

nustyöntekijä Juha Rötkö (laite­

tarkastaja Haron Dadu). 

edustajat: työnjohtaja Simo Leh- osasto 74: sähköasentaja Seppo edustajat: varaosateknikko Pent-

to (vuoromestari Martti Kurtto). 

Työntekijöiden edustajat: 

Paperiliiton osasto 85: asen-

Pasi (sähköasentaja Vesa Salmi­

nen). 
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KYMI PAPER OY:N 
YHTEISTOIMl·NTAORGANISMTIO 

1999-2000 

.. 
JOHDON JA HENKILOSTON YHTEISKOKOUS 

Työnantajan edustajat: toimitus­

johtaja Pertti Asunmaa, henki­

löstöhallintojohtaja Martti Pur­

monen (varajäsen työvoima­

päällikkö Pekka Halinen, paperi­

tehtaan johtaja Timo Johansson 

(R & D -johtaja Matti Sipilä), 

tekninen johtaja Arto Lindberg 

(sellutehtaan johtaja Pekka Koi­

visto). 

kurin käyttäjä Anja Tarkiainen), 

A4-varamies Ari Wahlberg (A4-

järjestelijä Antero Poikala), 

asentaja Pekka Pöysä (asentaja 

Pertti Mäkelä) , junamies Kari 

Tuomi (autonkuljettaja Erkki 

Kokkonen). 

Paperiliiton osasto 85: pää­

luottamusmies Jorma Timonen 

(kauhakoneenkuljettaja Ilkka 

Ylempien toimihenkilöiden Kymäläinen), ts-valtuutettu 

edustajat: laboratoriopäällikkö 

Kyllikki Ek (tuotantopäällikkö 

Pekka Rekula), käyttöinsinööri 

Jyri Kylmälä (puunkäsittelyn 

päällikkö Rauno Karvinen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: konttoripalveluasioi­

den hoitaja Kaija Vierros (posti­

tuksen hoitaja Eija Kurtto), osas­

tosihteeri Teija Puustinen ( osas­

tosihteeri Kirsi Siren) . 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: laborantti Jouko Pöyry 

(varaosateknikko Pentti Suokas), 

varamestari Ari Tynys (vuoro­

mestari Verner Helenius). 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: pääluotta­

musmies Erkki Mukkila (rulla­

mies PK 7 Juhani Haapala), 

asentaja Tapio Koskinen (ko­

neistaja Pasi Untolahti), käytön­

tarkkailija Irma Ojala (jälkileik-
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Heikki Tiihonen (asentaja Han­

nu Pääkkönen) , asentaja Harri 

Meriluoto (keittäjä L3 Timo 

Lehmunen). 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: vuoroasentaja Esa 

Karhu (sähköasentaja Jukka 

Simpura). 



KYMIN PAPERITEHTAAN 

NEUVOffELUKUNTA 

Työnantajan edustajat: paperi­

tehtaan johtaja Timo Johansson 

(tuotannonohjauspäällikkö Pek­

ka Mertakorpi), tuotantopäällik­

kö Aleksander Schoschkoff ( tuo­

tantopäällikkö Juha Veräjänkor­

va), tuotantopäällikkö Matti Lai­

ne (tuotantopäällikkö Pekka Re­

kula). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: laboratoriopäällikkö 

Lasse Leppänen (projekti-in­

sinööri Markku Elonen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: myyntisihteeri Maija 

Nuppola (tehdaskonttoristi Tert­

tu Sihvola). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: vuoromestari Matti 

Seppä (ylimestari Pertti Toiva­

nen), koulutus- ja henkilöstötek­

nikko Jukka Suntila (varavuoro­

mestari Ari Puustinen) . 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: rullamies 

PK 7 Juhani Haapala (sylinteri­

mies PK 9 Eero Huusko), jälki­

leikkurin käyttäjä Anja Tarkiai­

nen (vararullamies PK 7-9 Arja 

Nieminen), koneenhoitaja vara 

PK 7-9 Raimo Merelä (koneen­

hoitaja PK 8 Lasse Palmumaa), 

nostelija Sirkka Lakka (leikkaa­

ja Jukka Mäkelä), trukinkuljetta­

ja Martti Junnola (trukinkuljetta­

ja Ilmari Jokinen), asentaja Paa­

vo Pesonen (asentaja Pekka Pöy­

sä), A4-varamies Ari Wahlberg 

(A4-valmistaja Jorma Kuusen­

oksa), koneenhoitaja PK 2 Heik­

ki Miettinen (sylinterimies Han­

nu Salo). 

NEUVOTTELUKUNNAT 

SELLUN- JA 

ENERGIANTUOTANNON 

NEUVOffELUKUNTA 

Työnantajan edustajat: selluteh­

taan johtaja Pekka Koivisto (voi­

mapäällikkö Ilkka Valtonen), 

tuotantopäällikkö Markku Laak­

sonen (kunnossapitopäällikkö 

Pentti Tiihonen), käyttöpäällikkö 

Timo Suominen (voimapäällik­

kö Ilkka Valtonen). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: käyttöinsinööri Jyri 

Kylmälä (käyttöinsinööri Matti 

Tikka). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Irja Hal­

me (tehdaskonttoristi Ulla Risto­

la) . 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: vuoromestari Verner 

Helenius (kunnossapitosuunnit­

telija Sakari Korhonen) , työn­

johtaja Juha Inkinen (kunnossa­

pitosuunnittelija Hannu Holo­

painen) . 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 85: ts-valtuutet­

tu Heikki Tiihonen (laboratorio­

työntekijä Sirkka-Liisa Huumo­

nen), kauhakoneenkuljettaja Ilk­

ka Kymäläinen (varamies Pekka 

Paukkunen), keittäjä L3 Timo 

Lehmunen (valkaisija L3 Jukka 

Vartiainen), asentaja Reijo Peh­

konen (asentaja Hannu Palmu), 

asentaja Harri Meriluoto (asen­

taja Hannu Pääkkönen), haihdut­

tamon hoitaja Jukka Henttu (2. 

lämmittäjä Juha-Matti Järvinen), 

automaatioasentaja Juha Penttilä 

(asentaja Hannu Palmu), (pää­

luottamusmies Jorma Timonen 

on Vesa Salmisen vara). 

Paperiliiton osasto 19: turbii­

ninhoitaja GT4 Seppo Hirvi (va-

ramies Seppo Simola), pääläm­

mittäjä Matti Laine (1. lämmittä­

jä Vesa Vainikka). 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: Sähköasentaja Vesa 

Salminen. 

TEKNISEN OSASTON 

NEUVOffELUKUNTA 

Työnantajan edustajat: tekninen 

johtaja Arto Lindberg (kone­

osaston päällikkö Kari Huovila). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: projekti-insinööri Pet­

teri Metiäinen (CAD-insinööri 

Jukka Puustinen) . 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Senja 

Erjansalo (osastosihteeri Merja 

Kukkola). 

Teknisten toimihenki löiden 

edustajat: varaosateknikko Pent­

ti Suokas (työnjohtaja Keijo 

Kokko), siivoustyönjohtaja Ar­

vid Kauppinen (työnjohtaja 

Matti Vainonen) , sähkösuunnit­

telija Juha Mikkola (konesuun­

nittelija Esa Kautto) . 

Työntekijöiden edustajat: 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: sähköasentaja Ossi 

Laaksonen (sähköasentaja Kari 

Metsämuuronen), vuoroasentaja 

Taisto Oikkonen (sähköasentaja 

Vesa Heino). 

Paperiliiton osasto 19: asen­

taja Tapio Koskinen (vuoroasen­

taja Pertti Ruttonen), koneistaja 

Pasi Untolahti (vuoroasentaja 

Kalevi Lukkari), junamies Kari 

Tuomi (autonkujettaja Erkki 

Kokkonen), siivooja Anja 

Aarnio (siivooja Leea Paalanen), 

ulkoaluetyöntekijä Sakari Asi­

kainen (ulkoaluetyöntekijä Min­

na Mauno) . 

Paperiliiton osasto 85: raken­

nustyöntekijä Vesa Rantaharju 

(rakennustyöntekijä Juha Röt­

kö), asentaja Timo Niemelä 

(asentaja Jukka Tuominen). 
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YT-TOIMIKUNNAT 

TUTKIMUSKESKUKSEN 

YT-TOIMIKUNTA 

Työnantajan edustajat: R & D 

-kehitysjohtaja Matti Sipilä (tut-

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Sari 

Honkanen: 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: laborantti Jouko Pöy­

ry (paperilaboratorion työnjohta-

kimuspäällikkö Markku Johans- ja Pekka Niemeläinen), sellula-

son). boratorion työnjohtaja Olavi 

Ylempien toimihenkilöiden Martikainen (laboratorioteknik-

edustajat: laboratoriopäällikkö ko Tuula Koskimaa). 

Päivi Solismaa (laboratoriopääl- Työntekijöiden edustajat: Pa-

likkö Kyllikki Ek). periliiton osasto 19: laboratorio-

työntekijä Lasse Salo (laborato­

riotyöntekijä Marjo Sopanen), 

laboratoriotyöntekijä Tuija Po­

duschkin (laboratoriotyöntekijä 

Päivi Kajander). 

.. 
MUUT YHTEISTYOELIMET 

SOSIAALIASIAIN 

TOIMIKUNTA 

Työnantajan edustajat: työsuhde­

hallintopäällikkö Anssi Pälvisalo 

(hallintopäällikkö Stig-Olof 

Lindholm), henkilöstöpäällikkö 

Jorma Virtanen (työsuhdepääl­

likkö Jouko Kaipinen). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: markkina-analyytikko 

Kaarina Kellokoski (konttori­

päällikkö Paul Wilander). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: konttoripalveluasioi­

den hoitaja Irma Pukki (osasto­

sihteeri Irja Halme), Tiina Laine 

(Tuija Tyynelä). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: sähkösuunnittelija Ju­

hani Saulila (siivoustyönjohtaja 

Arvid Kauppinen), ts-teknikko 

Veikko Tolvanen (palopäällikkö 

Jouko Kääriäinen). 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: rullamies 
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PK 7 Juhani Haapala (koneen­

hoitajan apulainen PK 9 Pekka 

Pöysä), asentaja Tapio Koskinen 

(koneistaja Pasi Untolahti). 

Paperiliiton osasto 85: valkai­

sija L3 Jukka Vartiainen (laa­

duntarkkailija Leo Puljava). 

Paperiliiton osasto 36: ts-val­

tuutettu Reijo Mäkinen (koneen­

hoitaja Keijo Eriin), trukinkul­

jettaja Tytti Penttilä (siistijä Hel­

levi Andersson). 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: sähköasentaja Jukka 

Simpura (vuoroasentaja Esa T 

Karhu). 

TIEDOTUSTOIMIKUNTA 

Työnantajan edustajat: viestintä­

päällikkö Reijo Virta (henkilös­

töhallintojohtaja Martti Purmo­

nen). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: käyttöinsinööri PK 7 

Pentti Putkinen (laboratoriopääl-

likkö Päivi Solismaa). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Sinikka 

Salakka (graafinen suunnittelija 

Leena Orilähde). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: laborantti Jouko Pöy­

ry, ts-teknikko Veikko Tolvanen 

( laboratorion työnjohtaja Betty 

Puholainen). 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: trukinkuljet­

taja Ilmari Jokinen (vuoroasen­

taja Esa T Karhu). 

Paperiliiton osasto 85: val­

kaisija L3 Jukka Vartiainen 

(keittäjä L3 Timo Lehmunen). 

Paperiliiton osasto 36: puun­

käsittelijä Juha Marttila (trukin­

kuljettaja Tytti Penttilä). 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: vuoroasentaja Esa T 

Karhu. 

TOIMIHENKILÖIDEN 

ASUNNONJAKOTOIMI• 

KUNTA 

Työnantajan edustaja: asuntosih­

teeri Riitta Uotinen. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: laskentapäällikkö Leif 

Borgmästars (myyntipäällikkö 

Heikki Laitinen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: kustannuslaskija Anne 

Kääpä (henkilöstöpalveluasioi­

denhoitaja Terttu Korpelainen). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: laborantti Keijo Leh­

toranta (konesuunnittelija Raimo 

Motturi). 
Jatkuu seur. sivulla. 



TYÖNTEKIJÖIDEN 

TYÖSUHDEASUNNOT 

Työnantajan edustaja: asuntosih­

teeri Riitta Uotinen. 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: pääluotta­

musmies Erkki Mukkila (rulla­

mies PK 7 Juhani Haapala). 

Paperiliiton osasto 85: pää­

luottamusmies Jorma Timonen 

(kauhakoneenkuljettaja Ilkka 

Kymäläinen). 

Paperiliiton osasto 36: pää­

luottamusmies Jari Kääpä (rulla­

mies Jukka Suortanen). 

TYÖPAIKKARUOKAI• 

LUTOIMIKUNNAT 

Toimihenkilöiden työpaikka­

ruokailutoimikunta 

Työnantajan edustajat: arkis­

topäällikkö Birgit Rantala (hal­

lintopäällikkö Stig-Olof Lind­

holm). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: laatupäällikkö Tuomo 

Linden (käyttöinsinööri Matti 

Tikka). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: osastosihteeri Kirsi 

Siren (konttoripalvelun esimies 

Arja Taimela). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: varaosateknikko Pent­

ti Suokas (koulutus- ja henkilös­

töteknikko Jukka Suntila). 

Työpaikkaruokailutoimikunta 

Työnantajan edustajat: konttori­

päällikkö Paul Wilander (hallin­

topäällikkö Stig-Olof Lind­

holm). 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: laatupäällikkö Tuomo 

Linden (käyttöinsinööri Matti 

Tikka) . 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: tehdaskonttoristi Seija 

Pekkanen (laskuttaja Eila Jyräs). 

Työntekijöiden edustajat: Pa­

periliiton osasto 19: asentaja 

Pekka Manninen (laitetarkastaja 

Kari Mäkinen), A4-valmistaja 

Jorma Kuusenoksa (koneenhoi­

taja PK 1 Toivo Itkonen). 

Paperiliiton osasto 85: kes­

kusvalvomonhoitaja Hannu Vir­

tanen (laaduntarkkailij a Aulikki 

Laaksonen) . 

Kuusankosken Sähkömiehet 

osasto 74: sähköasentaja Jukka 

Simpura (Mikko Laine). 
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TYOSUOJELUORGANISMTIO 

Kymi Paper Oy:n työsuojelun 

yhteistoimintahenkilöt 1998-

1999 

TYÖSUOJELU­

TOIMIKUNNAT 

Työnantajan edustajat: tehtaan­

johtaja Timo Johansson (henki­

lökohtainen varajäsen arkkisalin 

tuotantopäällikkö Matti Laine), 

suojelupäällikkö Lasse Koivikko 

(kunnossapitopäällikkö Timo 

Honkanen). Asiantuntijajäsen: 

johtava lääkäri Antti Jokinen. 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: työnjohtaja Aki Pek­

kanen (varastokonttoristi Ulla 

Niemi), päivämestari Pekka 

Heikkinen (henkilöstö- ja koulu­

tusteknikko Jukka Suntila). 

Työntekijöiden edustajat: 

työsuojeluvaltuutettu Heikki Tii­

honen (A4-valmistaja Jorma 

Kuusenoksa), automaatioasenta­

ja Esa Karhu (sähköasentaja 

Pekka Salminen), laaduntarkkai­

lija Leo Puljava (asentaja Olli­

Pekka Salmi), koneenhoitajan 

apulainen Hannu Lamminaho 

(sylinterimies Seppo Kaasalai­

nen). 

TYÖSUOJELU­

VALTUUTETUT 

Työntekijöiden edustajat: työ­

suojeluvaltuutettu Heikki Tiiho­

nen, I-varavaltuutettu A4-val­

mistaja Jorma Kuusenoksa, II­

varavaltuutettu automaatioasen­

taja Esa Karhu. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

työsuojeluvaltuutettu työnjohtaja 

Aki Pekkanen, I-varavaltuutettu 

varastokonttoristi Ulla Niemi, II-
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varavaltuutettu käyttöpäällikkö 

Timo Alarotu. 

TYÖSUOJELU RYHMÄT 

PAPERINTUOTANTO 

vuoromestari Reijo Rajamäki. 

Työntekijöiden edustajat: A4-

valmistaja Veli-Matti Pynnönen, 

leikkaaja Pertti Elg, sähköasen­

taja Pekka Salminen, asentaja 

Paavo Pesonen .. 

PK 1-2 

PK 7, pastakeittiö ja jätevesi- Työnantajan edustaja: käyttö-

laitos päällikkö Kosti Savenius. 

Työnantajan edustaja: päivämes- Työntekijöiden edustajat: ko-

tari Heikki Tuominen. neenhoitaja Helge Sjöblom, 

Toimihenkilöiden edustaja: asentaja Jorma Sorsa, sylinteri-

vuoromestari Mauri Penttilä. mies, Marko Stenroos, sylinteri-

Työntekijöiden edustajat: 

pastamies Jorma Sipilä, asentaja 

Kari Niemi, sähköasentaja Mik­

ko Laine. 

PK 8 ja rullien pakkaus 

Työnantajan edustaja: päivämes­

tari Veijo Strandberg. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

vuoromestari Kari Helminen. 

Työntekijöiden edustajat: sy­

linterimies Seppo Kaasalainen, 

sylinterimies Timo Keinänen, 

asentaja Jouko Hakalainen, säh­

köasentaja Mikko Laine. 

PK 9, massaosasto ja täyte­

aineliettämö 

Työnantajan edustaja: päivämes­

tari Pekka Heikkinen. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

vuoromestari Mauno Rautiai­

nen. 

mies Hannu Salo. 

Kni paperivarasto 

Työnantajan edustaja: sisäisen 

logistiikan päällikkö Pentti Es­

kelinen. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

varastomestari Ari Palonen. 

Työntekijöiden edustajat: tru­

kinkuljettaja Hannu Niemi, tru­

kinkuljettaja Arto Hakkarainen. 

TEKNINEN OSASTO 

Automaatio-osasto, konekor­

jaamo ja vuorokorjaus 

Työnantajan edustaja: osasto­

päällikkö Kari Huovila. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

työnjohtaja Kari Eskelinen. 

Työntekijöiden edustajat: 

asentaja Timo Anttonen, asenta­

ja Tauno Sorvali, vuoroasentaja 

Jorma Saareks, automaatioasen­

taj a Esa Karhu, sähköasentaja 

Ossi Laaksonen. 

ju, rakennustyöntekijä Väinö 

Salmela, rakennustyöntekijä 

Reijo Ollikainen. 

Kiinteistöjen siivous 

Työnantajan edustaja: puhtaana­

pitopäällikkö Kirsti Stylman­

Anttila 

Toimihenkilöiden edustaja: 

siivoustyönjohtaja Arvid Kaup­

pinen 

Työntekijöiden edustajat: sii­

vooja Ritva Nuutti, siivooja Päi­

vi Suni. 

Tehdaskuljetukset, kuljetus­

välinekorjaamo 

Työnantajan edustaja: tehdas­

kuljetu§ten päällikkö Jukka 

Kuusela. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

järjestelymestari Esa Floman . 

Työntekijöiden edustajat: ve­

turinkuljettaja Pauli Gardemeis­

ter, autonkuljettaja Lasse Nöjd, 

autonasentaja Jari Hyytiäinen. 

Tutkimuskeskus 

Työnantajan edustaja: tutkimus­

päällikkö Markku Johansson. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

laboratorioteknikko Tuula Kos­

kimaa. 

Työntekijöiden edustaja: la­

boratoriotyöntekijä Tuija Po­

duschkin. 

Osto- ja varaosavarasto 

Työnantajan edustaja: varasto­

päällikkö Jaakko Anttila. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Työntekijöiden edustajat: ko­

neenhoitaja Pentti Tiihonen, ko­

neenhoitajan apulainen Hannu 

Lamminaho, asentaja Vesa Vir­

tanen, sähköasentaja Mikko Lai­

ne. 

Rakennusosasto varastonhoitaja Antti Launikari 

Arkkisali 

Työnantajan edustaja: päivämes­

tari Jukka Ojonen. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

Työnantajan edustaja: projekti- ja varastokonttoristi Ulla Niemi. 

insinööri Petteri Metiäinen. Työntekijöiden edustaja: va-

Toimihenkilöiden edustaja: rastotyöntekijä Hannu Mettälä. 

aluemestari Pekka Sipiläinen. 

Työntekijöiden edustajat: ra-

kennustyöntekjä Vesa Rantahar- Jatkuu seur. sivulla. 



Vartiointi 

Työnantajan edustaja: vartio­

päällikkö Jari Kannos. 

Työntekijöiden edustaja: var­

tija Timo Pyörret. 

SELLUTEHDAS 

Puun käsittely 

Työnantajan edustaja: puunkäsit­

telyn päällikkö Rauno Karvinen. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

puunkäsittelyn päivämestari 

Toimihenkilöiden edustaja: 

vuoromestari Ari Tynys, asian­

tuntijajäsenet: ylimestari Raine 

Rantanen ja ylimestari Lasse 

Elojärvi. 

Työntekijöiden edustajat: 1. 

lämmittäjä Jukka Andersson, va­

ramies Juha Suokas , asentaja 

Olli-Pekka Salmi, automaatio­

asentaja Juha Penttilä, valkoli­

peämön hoitaja Leo Iiskola, 

asentaja Harri Lahtinen, vara­

mies Seppo Simola, 1. lämmittä-

Kari Häkkänen. jä Hannu Mentula, sähköasenta-

Työntekijöiden edustajat: va- ja Teuvo Haikonen. 

ramies Esa Kantanen, varamies 

Pekka Paukkunen, asentaja Han-

nu Silvonen. 

Kuidunvalmistus 

Työnantajan edustaja: käyttöin­

sinööri Jyri Kylmälä. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

vuoromestari Martti Kurtto. 

Työntekijöiden edustajat: val­

kaisija Jukka Vartiainen, sähkö­

asentaja Tuomo Pykälä, asentaja 

Reijo Pehkonen, laaduntarkkaili­

ja Leo Puljava. 

Kuivauskone ja jäteveden kä­

sittely 

Työnantajan edustaja: varavuo­

romestari Timo Hakalin. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

työnjohtaja Juha Inkinen. 

Työntekijöiden edustajat: 

asentaja Markku Hannola, paa­

lauslinjan hoitaja Seppo Pukki. 

Päivälaboratorio 

Työnantajan edustaja: laatupääl­

likkö Tuomo Linden. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

laboratoriomestari Olli Qvick. 

Työntekijöiden edustaja: la­

boratoriotyöntekijä Sirkka-Liisa 

Huumonen. 

Kuusanniemen talteenottolin­

ja/Kymin höyryvoimalaitos 

Työnantajan edustaja: käyttö­

päällikkö Timo Suominen 

Energiatalousosasto 

Työnantajan edustaja: käyttö-

mestari Pekka Pollari. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

kunnossapitomestari Jorma Leh­

tinen. 

Työntekijöiden edustajat: 

sähköasentaja Ari Pajari ja kes­

kusvalvomon hoitaja Hannu 

Heikkinen. 

11Kyllähän sen tiesi, 
ettei niin pitäisi 1/~~ 

tehdä ... " ~f 
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AMMATTIJARJESTOJEN 
•• 

TOIMI- JA LUOTTAMUSHENKILOT 
VUOSINA 1999-2000 

KYMIN YLEMMÄT 

TOIMIHENKILÖT 

Kymin ylempien toimihenkilöi­

den hallitukseen kuuluvat pu­

heenjohtajana Pekka Rekula (pa­

peri) ja jäseninä Jyri Kylmälä 

(energia), Rauno Karvinen (sel­

lu), Ari Vaara (tekninen osasto), 

Kyllikki Ek (tutkimus), Kaarina 

Kellokoski (konttori , osto, työ­

terveys), Heikki Laitinen (UPM­

Kymmene). 

Yhteyshenkilönä toimii Pek­

ka Rekula ja hänen varamiehe­

nään Kyllikki Ek. 

KUUSANKOSKEN 

TEOLLISUUSTOIMI• 

HENKILÖT 

Yhdistyksen puheenjohtajana 

vuonna 1999 toimii Irma Pukki. 

Varapuheenjohtajana on Seija 

Ämmälahti, sihteerinä Raija 

Kaarna, rakastonhoitajana Hele­

na Kulonen, jäsenrekisterivas­

taavana/työttömyyskassa-asia­

miehenä Eija Kurtto, tiedotus­

sihteerinä Arja Mellanen, koulu­

tussihteerinä Kirsi Siren ja nuo­

risosihteerinä Raija Kaarna. 

Johtokunnan jäsenet: Kirsi 

Siren (Pirjo Virtanen), Raija 

Kaarna (Pirkko Lindeman), Eija 

ka), Helena Lukkarinen (Terttu 

Korpelainen), Marjo Suursalmi 

(Maija Uronen), Leena Suur-As­

kola ( Irja Halme), Tuija Tyynelä 

(Maija Martikainen), Seija Äm­

mälahti (Marja Nurmberg). 

Luottamusmies Kymillä vuo­

sina 1999-2000 on Kaija Vier­

ros, varaluottamusmies Eija 

Kurtto ja Voikkaalla luottamus­

mies Maija Martikainen ja vara­

luottamusmies Maija Uronen. 

KUUSANKOSKEN 

TEKNISET 

Puheenjohtajana vuonna 1999 

toimii Jouko Pöyry, varapuheen­

johtajana Pentti Suokas, sihteeri­

nä Ari Tynys, rahastonhoitajana 

ja jäsenasioidenhoitajana Olavi 

Martikainen, tiedotussihteerinä 

ja jäsenpalveluasiamiehenä Ari 

Lehtovirta ja koulutusvastaavana 

Veikko Tolvanen. 

Johtokunnan jäsenet ovat 

Jouko Pöyry, Pentti Suokas (Juk­

ka Nyberg), Arvid Kauppinen 

(Jarmo Lehtonen), Ari Lehtovir­

ta (Arto Ahlberg), Markku Jaanu 

(Markus Hernesniemi), Raimo 

Lahtinen (Matti Seppä), Keijo 

Lehtoranta (Ari Puustinen). 

Pääyhdysmiehenä vuosina 

1999 - 2000 toimii Ari Tynys ja 

hänen varamiehenään Verner 

Kurtto (Seija Pekkanen) , Tiina Helenius. 

Laine (Marja-Liisa Jurvanen), Osastoyhdysmiehet: selluteh-

Mervi Laitinen (Sinikka Salak- das Verner Helenius (Sakari 
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Korhonen), energiantuotanto Ari 

Tynys (Kari Kujala) , tekninen 

osasto Pentti Suokas (Juha Mik­

kola), tutkimus/tietohallinto Jou­

ko Pöyry (Pekka Niemeläinen), 

paperitehdas Matti Seppä (Jar­

mo Lehtonen), Voikkaan tehdas 

Ari Lehtovirta (Arto Ahlberg), 

Finnish Chemicals Oy Vesa Si­

monen (Pentti Roitto) , Finnish 

Peroxides Oy Seppo Salmio 

(Tuure Niemenpää). 

PAPERILIITON 

KUUSANKOSKEN 

OSASTO 19 

Osaston puheenjohtajana 

vuonna 1999 on Tapio Koski­

nen, varapuheenjohtajana Antero 

Poikala, sihteerinä Irma Ojala, 

varasihteerinä Arto Paju, talou­

denhoitajana Pekka Pöysä ja va­

rataloudenhoitajana Juhani Haa­

pala. 

Toimikunta: Pasi Untolahti , 

Antero Poikala, Irma Ojala, 

Pertti Mäkelä, Mikael Byckling, 

Heikki Miettinen, Timo Laine, 

Seppo Hirvi, Lasse Nöjd, Pentti 

Vainio. 

Toimikunnan varajäsenet: Ari 

Wahlberg, Pekka Pöysä, Anja 

Tarkiainen, Jouni Nokkanen, 

Arto Paju, Päivi Kajander, Pekka 

L Pöysä, Maarit Lahtinen, Ari 

Lakimo, Juhani Nevalainen. 

Jaostojen vetäjät: kulttuuri- ja 

tasa-arvojaosto Irma Ojala, 

opintojaosto Arto Tiihonen, tie­

dotusjaosto Ilmari Jokinen, nuo-

risojaosto Juha Ranta, liikuntaja­

osto Mika Eriksson, vapaa-aika­

jaosto Pasi Untolahti sekä työ- ja 

ympäristönsuojelujaosto Jorma 

Kuusenoksa. 

Pääluottamusmies 1999-2000 

on Erkki Mukkila, I varapääluot­

tamusmies Juhani Haapala ja II 

varapääluottamusmies Ari Wahl­

berg. 

Kymin paperitehdas: 

Työosastojen luottamusmiehet: 

PK 7-9 Juhani Haapala 

(Eero Hu usko), koneenhoitajat 

Raimo Merelä, A4-linj a Ari 

Wahlberg (Arto Paju), isot arkit 

Juhani Nevalainen (Marjo Ver­

ho), paperivarastot Martti Junno­

la (Ilmari Jokinen) , Y-osasto 

Heikki Miettinen (Hannu Salo), 

kuljetus Erkki Kokkonen (Kari 

Tuomi), kunnossapito Kari Nie­

mi (Pasi Untolahti), ostovarasto 

Pasi Joutjärvi (Heikki Virtanen), 

tutkimus Tuija Poduschkin (Päi­

vi Kajander), vartijat Timo Laine 

(Erkki Lahtinen), höyry Seppo 

Hirvi (Seppo Simola), energia 

Jouni Nokkanen (Petri Lind­

qvist), Koskela Kaarina Tuukka­

nen, siistijä! Leea Paalanen 

(Anja Aarnio) . 

Työpaikkaluottamusmiehet: 

PK 7-9 pakkaus Pentti Vai­

nio, PK 7-9 labora Irma Ojala 

(Tuija Pasonen). A-sali järjesteli­

jä Timo Pasenius (1. vuoro), A-

Jatkuu seur. sivulla. 



sali A4-valmistaja Ulla Lahti (5. 

vuoro), A-sali A4-valmistaja 

Petri Pilsari (1. vuoro), A-sali 

A4-valmistaja Jouni Askola (3. 

vuoro), rautatiet Markku Mäki­

nen, kumipyörät Lasse Nöjd, 

kuljetusvälinekorjaamo Pertti 

Mäkelä (Keijo Viikki), vuoro­

korjausryhmä Tapio Koskinen 

(Kalevi Lukkari), keskuskorjaa­

mo Pasi Untolahti (Tapio Koski­

nen), arkkisali Paavo Pesonen, Y­

osasto pakkaus Juha Nahkuri, 

ulkotyöntekijät Sakari Asikai­

nen (Minna Mauno). 

PAPERILIITON 

KUUSANNIEMEN 

OSASTO 85 

Osaston puheenjohtajana vuon­

na 1999 on Heikki Tiihonen, va-

rapuheenjohtajana Hannu 

Pääkkönen, sihteerinä Timo 

Lehmunen, varasihteerinä Sirk­

ka-Liisa Huumonen, talouden­

hoitajana Harri Meriluoto, tiedo­

tussihteerinä ja Kolmoispaperi­

lehden toimittajana Jukka Varti­

ainen, vapaa-aika- ja lomavas­

taavana Hannu Pääkkönen. 

Toimikunta: Timo Lehmu­

nen, Jukka Koponen, Jukka 

Henttu, Hannu Virtanen, Juha­

Matti Järvinen, Leo Puljava, 

Harri Meriluoto, Jouni Ahola, 

Ilkka Kymäläinen ja Reijo Peh­

konen. 

Toimikunnan varajäsenet: 

Anne Hämäläinen, Jukka Varti­

ainen, Juha Penttilä, Keijo Kuu­

sela, Pekka Paukkunen, Sirkka­

Liisa Huumonen, Hannu Palmu, 

Jorma Laitinen, Hannu Pääkkö­

nen ja Juha Rötkö. 

Pääluottamusmies vuosina 

1999-2000 on Jorma Timonen, I 

varapääluottamusmies Ilkka Ky­

mäläinen ja II varapääluottamus­

mies Jukka Henttu. 

Neuvottelevat luottamusmie­

het: kuorimo Ilkka Kymäläinen 

(Pekka Paukkunen), kuitulinja 

Timo Lehmunen (Jukka Vartiai­

nen), talteenottolinja Jukka 

Henttu (Juha-Matti Järvinen) , 

rakennusosasto Vesa Rantaharju 

(Sakari Asikainen). 

Työpaikkaluottamusmiehet ja 

asiantuntijat: mittarimiehet Juha 

Penttilä, rakennusosaston siisti­

jät Milja Suur-Hamari, valkoli­

peämö Jukka Henttu, aluekun­

nossapito Harri Meriluoto (kuo­

rimo ), Reijo Pehkonen (kuitulin­

ja), Vesa Stenberg (soodakattila). 

KUUSANKOSKEN 

SÄHKÖMIEHET 

OSASTO 74 

Puheenjohtajana vuonna 1999 

toimii Juhani Littman, varapu­

heenjohtajana Arvo Honkanen, 

sihteerinä Mika Suur-Hamari ja 

taloudenhoitajana Jaakko Lehto. 

Toimituskunnan jäsenet ovat 

Arvo Honkanen (Kari Johans­

son), Jouni Kontio (Pekka Tuo­

mi), Mikko Laine (Kari Tiiti­

nen), Ossi Laaksonen (Taisto 

Oikkonen) , Taisto Holopainen 

(Rauno Luostarinen). 

Neuvottelevat luottamusmie­

het 1999 - 2000 ovat Kymillä 

Esa Karhu (Jukka Simpura) ja 

Voikkaalla Arvo Honkanen 

(Kari Johansson). 

Työpaikkaluottamusmiehet: 

Kni hipa automaatio Jukka Sim­

pura (Mikko Laine), Kni sellu/ 

keskuskorjaamo Esa T Karhu 

(Jukka Simpura), Ky vesivoima 

Taisto Holopainen (Rauno Luos­

tarinen) , Vo sähkökorjaamo 

Arvo Honkanen (Kari Johans­

son), Vo mittarikorjaamo Juhani 

Littman (Pekka Tuomi), Finnish 

Peroxides Oy Mika Suur-Hama­

ri (Jukka Hyvönen), Finnish 

Chemicals Oy Yrjö Matikainen. 
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UPM-KYMMENE OYJ, VOIKKM 
ALOITETOIMINTAORGANISMTIO 

ALOITETOIMIKUNTA 

Työnantajan edustaja: aloitetoi­

minnan hoitaja Kari Rantanen, 

aloitetoimikunnan puheenjohtaja 

Jarmo Pulli. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: Juhani Salovaara (Teu­

vo Honkanen) . 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Lars Johan Hannen 

(Mirva Salo). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: Arto Ahlberg (Petri 

Seppälä) . 

Työntekijöiden edustajat: Ju­

hani Kvist (Hannu Pöysä), Tenho 

Dahl (Reijo Laamanen) , Aimo 

Lappalainen (Pertti Kohopää). 

YHTEISTOIMINTAORGANISMTIO 

Työnantajan edustajat: Pertti 

Asunmaa, Juha Kääriäinen, Jor­

ma Virtanen. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustaja: Martti Niemi (Urpo 

Huuskonen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Maija Martikainen 

(Maija Uronen). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: Ari Lehtovirta (Arto 

Ahlberg), Martti Ollikainen 
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YT-NEUVOTTELUKUNTA 

(Markku Jaanu). 

Työntekijöiden edustajat: Jari 

Kääpä (Kari Iiskola), Risto 

Kärkkäinen (Harri Venemies), 

Reijo Mäkinen (Keijo Eriin), 

Pertti Kohopää (Kari Haaraoja), 

Tytti Penttilä (Juha Kukkola), 

Tero Tanska (Seppo Kurtto), 

Timo Vesa (Juhani Kvist), Arvo 

Honkanen (Juhani Littman). 

Sihteeri Leena Parvinen (Paul 

Wilander). 



LWC-LINJA 

Työnantajan edustaja: Matti 

Laaksonen. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Olavi Lehtinen (Jukka Taipo­

nen), Olli Luukkanen. 

Työntekijöiden edustajat: 

Veikko Spiring (Raimo Löytty), 

Pentti Turunen (Lasse Elonen), 

Jari Eklund (Aimo Kumpu). 

MFC-LINJA 

Työnantajan edustaja: Jarmo 

Pulli. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Esa Rusthollkarhu, Arto Ahl­

berg. 

Työntekijöiden edustajat: 

Hannu Suur-Hamari (Jouko Saa­

rela), Ossi Tuominen (Antti Ran­

tanen), Pekka Filppu (Aila Tarki­

ainen). 

MFS-LINJA 

Työnantajan edustaja: Stefan 

Fors. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Markku Jaanu (Martti Hakala), 

Timo Laine. 

Työntekijöiden edustajat: 

Matti Kuusela (Heikki Ka­

lenius), Keijo Eriin (Ilkka Suor­

tanen), Hannu Metsälä (Timo 

Wass), Tapani Koskelainen 

(Matti Alajääski). 

HIOMO 

Työnantajan edustaja: Pekka Va­

lokari. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Osmo Hirvonen, Martti Ollikai­

nen. 

Työntekijöiden edustajat: 

Matti Kaalinpää (Erkki Saarela), 

.. .. 
YHTEISTYORYHMA T 

Raimo Haikonen (Lasse Alapa­

holuoma ), Pekka Palmu (Aimo 

Lappalainen), Pertti Kohopää 

(Teemu Vierula). 

LABORATORIO 

Työntantajan edustaja: Jouko 

Rantakokko. 

Toimihenkilöiden edustaja: 

Betty Puholainen. 

Työntekijöiden edustajat: 

Anita Takala (Pia Toivanen), 

Jaana Hyvönen (Aija Topo), 

Marjo Kangaskolkka (Virpi 

Spiring). 

KUNNOSSAPITO 

Työnantajan edustaja: Olavi 

Mansikkamäki. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: Saku Nikka (Matti 

Häkkinen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Maija Uronen (Aija 

Nuija). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: Arto Kanerva, Petri 

Seppälä, Jorma Tukia (1. Jouni 

Luoranen, 2. Kaiku Lyytikäi­

nen, 3. Juha Aartelo ). 

Työntekijöiden edustajat: Ta­

pio Salonen (Ari Leskinen), 

Pauli Koivisto (Reijo Niemi), 

Juha Rundberg (Pekka Pukkila), 

Hannu Väkevä (Jorma Henner), 

Timo Vesa (Aarne Ylätalo) , 

Kari Johansson (Jaakko Lehto), 

Pekka Tuomi (Juhani Littman). 

HÖYRYVOIMALAITOS 

Työnantajan edustaja: Antti Rai­

mo. 

Toimihenkiöiden edustajat: 

Hannu Jarva (Hannu Lankinen). 

Työntekijöiden edustajat: Tee­

mu Töyriluoma (Reijo Laama­

nen), Matti Mäki (Paavo Haika­

la), Jorma Salminen (Simo 

Hyökkäri). 

SUOJELU 

Työnantajan edustaja: Martti 

Kokko. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Veikko Tolvanen (Jouko Kääriäi­

nen). 

Työntekijöiden edustajat: Sep­

po Mallat (Vesa Salonen), Heikki 

Nousiainen (Jorma Suur-Hama­

ri), Santtu Aitala (Ismo Kamesa­

ki). 

KONffORIT 

Työnantajan edustaja: Paul Wi­

lander. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: Leena Parvinen (Anne 

Lihvonen), Leif Borgmästars 

(Pertti Pakkanen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Anne Peili (Marja-Lii­

sa Jurvanen), Marja Uronen (Tui­

ja Tyynelä), Mirva Salo (Tiina 

Laine), Seija Raatikainen (Anne 

Kääpä). 
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KOULUTUSRYHMÄ 

Työnantajan edustaja Jorma Vir­

tanen. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: Matti Laaksonen (Kari 

Rantanen). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Mirva Salo (Marja­

Liisa Jurvanen). 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: Pekka Tujunen(-). 

Työntekijöiden edustajat: 

Reijo Mäkinen (Juha Kukkola) , 

Kirsti Hirvonen (Leila Hieta­

nen) . 

TOIMIHENKILÖIDEN 

RUOKALATYÖRYHMÄ 

Työnantajan edustajat: Jorma 

Virtanen, Paul Wilander. 

Ylempien toimihenkilöiden 

edustajat: Leif Borgmästars 

(Juha Uusitalo). 

Teollisuustoimihenkilöiden 

edustajat: Anne Peili (Mirva 

Salo) . 

Teknisten toimihenkilöiden 

edustajat: Arto Ahlberg (Ari 

Lehtovirta). 
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MUUT YHTEISTYOELIMET 

RUOKALATOIMIKUNTA 

Työnantajan edustaja: Paul Wi­

lander. 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Maija Martikainen (Tuija Tyy­

nelä). 

Työntekijöiden edustajat: 

Pentti Simola (Heimo Vainio), 

Jorma Henner (Markku Talvala), 

Aimo Rinne (Pekka Tuomi). 

"Palionhan ne pomot vaatii, 
mutta ei sentään terveyden 
kustannuksella." 
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VOIKKMN 1998-99 
TYÖSUOJELUORGANISAATIO 

TYÖSUOJELU■ 

TOIMIKUNTA 

Työnantajan edustajat: Martti 

Kokko (Olavi Mansikkamäki), 

Kai Latvala (Jarmo Pulli), Pekka 

Valokari (Antti Rainio). 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Olavi Lehtinen (Sakari Ahola), 

Paul Murtamo (Seppo Vauhko­

nen), Petri Seppälä (Maija Uro­

nen). 

Työntekijöiden edustajat: 

Keijo Eriin (Timo Suurnuuja), 

Juhani Kvist (Veikko Lavonen), 

Reijo Laamanen (Seppo Kurtto), 

Jaakko Lehto (Yrjö Junni), Mat­

ti Koste (Mauri Ojala), Ilmo Pul­

java (Raimo Vahter), Reijo Mä­

kinen (Kirsti Hirvonen). 

Työterveyden edustajat: Antti 

Jokinen (Pekka Kiviluoto), Veik­

ko Tolvanen, sihteeri. 

Ensiapuryhmä: Timo Pietiläi­

nen (Mauri Ojala). 

VOIKKAAN TEHTAAN 

TYÖSUOJELUJAOKSET 

Ts-jaos PK 16/17: Timo Laine 

(Kalevi Hasu) , Ari Vuorinen, 

Keijo Eriin, Oiva Muikku, Timo 

Suur-Nuuja, Marja Majuri, Ani­

ta Iiskola. 

Ts-jaos PK 11/18: Arto Ahl­

berg (Ilmo Koivisto), Olavi Leh­

tinen (Jukka Taiponen), Matti 

Koste Jari Eklund, Jorma Järvi­

nen, Ari Leppänen, Mauri Ojala. 

Ts-jaos laboratorio: Betty Pu­

holainen, Kirsti Hirvonen. 

Ts-jaos kunnossapito: Pertti 

Piira (Kari Rantanen), Matti 

Häkkinen (Kaiku Lyytikäinen), 

Jouni Luoranen (Eero Mikkola), 

Veikko Lavonen (Pekka Pukki­

la), Juhani Kvist (Esko Aho), 

Jaakko Lehto, Pekka Tuomi. 

Ts-jaos höyry: Sakari Ahola 

(Simopekka Ukkonen), Reijo 

Laamanen, Seppo Kurtto. 

Ts-jaos hiomo: Osmo Hirvo­

nen (Martti Ollikainen), Raimo 

Vahter, Ilmo Puljava, Pasi Hyn­

ninen, Lasse Yrjönen. 

VOIKKAAN TEHTAAN 

TYÖSUOJELUASIA■ 

MIESTEN SIJOITUS 

ALUElffAIN 

Paperitehdas: MFS-paperikoneet 

Keijo Eriin, MFS-jälkikäsittely 

Oiva Muikku, MFS-massankä­

sittelyosasto Timo Suur-Nuuja, 

MFC-paperikone/liettämö/pasta­

keittiö Matti Koste, MFC-jälki­

käsittely Jorma Järvinen, LWC­

paperikone Mauri Ojala, LWC­

jälkikäsittely Jari Eklund, hyl­

synkäsittely/puhtaanapito Marja 

Majuri, paperivarastot Ari Lep­

pänen ja Anita Iiskola, laborato­

rio Kirsti Hirvonen. 

Hiomo: kuorimo Raimo Vah­

ter, PGW Ilmo Puljava, SGW 

Pasi Hynninen. 

Höyry: kattilat Reijo Laama­

nen, turbiinit Seppo Kurtto. 

Tehdaspalvelu: rakennus 

Veikko Lavonen, Pekka Pukkila, 

koneosasto Teuvo Hyvönen, 

Esko Aho, Juhani Kvist, Timo 

Vesa, kuljetus Lasse Yrjönen, 

vartiointi Yrjö Junni, sähköosas­

to Jaakko Lehto, instrumentti­

osasto Pekka Tuomi, varastopal­

velu Pauli Koivisto. 
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AMMATTIJARJESTON TOIMI- JA 
•• 

LUOTTAMUSHENKILOT 
VUOSINA 1999-2000 

PAPERILIITON 

VOIKKAAN OSASTO 36 

Osaston puheenjohtaja on vuon­

na 1999 Risto Kärkkäinen, vara­

puheenjohtaja Kari Iiskola, sih­

teeri Tytti Penttilä, varasihteeri 

Kirsti Hirvonen ja taloudenhoi­

taja Jukka Suortanen. 

Toimikunta: Risto Kärkkäi­

nen, Jukka Suortanen, Kari Iis­

kola, Mauri Ojala, Kirsti Hirvo­

nen, Kari Haaraoja, Leila Hieta­

nen, Timo Vesa, Juha Venemies. 

Varajäsenet: Hannu Metsälä, 

Antero Salonen, Tero Tanska, 

Tarja Tollman, Jani Suhonen, 

Pertti Kohopää, Hannu Väkevä, 

Isto Laurila, Ilpo Pöysä, Juha 

Pesu. 
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Pääluottamusmies vuosina 

1999 - 2000 on Jari Kääpä, Iva­

rapääluottamusmies Kari Iiskola 

ja II varapääluottamusmies Pertti 

Kohopää. 

Neuvottelevat luottamusmie­

het: PK 11 Keijo Koivula (Matti 

Koste), PK 18 Aarni Sihvo 

(Mauri Ojala), PK 16-1 7 Jani 

Suhonen (Hannu Metsälä), jälki­

käsittely Juha Pesu (Matti Ala­

jääski), laboratorio Kirsti Hirvo­

nen (Marja Pöysä), hiomo Kari 

Haaraoja (Jukka Mäkelä), kuori­

mo Pertti Kohopää (Reijo Saari­

nen), puhtaanapito Hellevi An­

dersson (Hannele Gardemeis­

ter) , koneosasto Timo Vesa (Jor­

ma Henner), rakennusosasto 

Juha Kukkola (Juha Rundberg), 

höyryvoimalaitos Tero Tanska 

(Tenho Dahl), kulj etusjaos Riitta 

Sjöblom (Jorma Lehtinen), ko­

neenhoitajat Harri Venemies 

(Risto Kärkkäinen) . 

Asiantuntijaluottamusmiehet: 

vi ilaamo Hannu Väkevä, putki­

ja levypaja Timo Vesa, koneista­

mo Jorma Henner, huoltomiehet 

Juha And, PK 11-18 koneenhoi­

tajat Harri Venemies, PK 16-17 

koneehoitajat Risto Kärkkäinen, 

varastopalvelu Pauli Koivisto, 

vartijat Ari Vainio . 



pulla, Docelles'ssa pääsiäisen 

jälkeisellä viikolla . Uudet lajit 

ovat myynnissä huhtikuun alus­

ta lähtien. 

tietoa paperin valmistuksesta 

sekä Yes ja Future -papereiden 

kokonaispalvelupaketeista. 



ELEKTRONISTA ARKISTOINTIA, VALOKUVIA JA AARNIKOTKAA 

1 Arkistoväki kurkisti 

TULEVAISUUTEEN1 

Maaliskuun 16. päivä­

nä viitisenkymmentä 

arkistoalan ihmistä 

kokoontui Kuusankos­

kitalolle UPM-Kymme­

ne-konsernin järjes­

tyksessään toiseen ar­

kistopäivään. Tämän­

kertaisen kokoontumi­

sen aiheina olivat 

elektroninen arkistoin­

ti ja valokuvien arkis­

toinnin kehittäminen. 

A amukahvilla maankäytön 

Mtallintopääll ikkö Ahti 

N uottimäki Lappeenrannasta 

kertoi , mikä hänet sai lähtemään 

arkistopäivään. "Arkistoasiat osit­

tain kuuluvat työtehtävieni piiriin 

ja haluan tietää, mitä elektronisen 

arkistoinnin suunnalta on tulos-

sa." 

Elektronisen arkistoinnin sa­

loihin osanottajat johdatteli kon­

sernin arkistotoimen päällikkö 

Ari Siren Helsingistä. Hän ker­

toi, että nykyisin arkistotoimi 

kuuluu palvelutoimintoihin. Asi­

akkaina ovat yrityksen oma hen­

kilökunta ja ulkopuoliset käyttä-
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jät. Jotta asiakkaita voitaisiin pal­

vella, on arkistotoimen kehityttä­

vä samaa tahtia muun organisaati­

on kanssa. 

Elektronisessa arkistossa asia­

kirjat ovat joko elektronisessa 

muodossa tai nii stä tallennetaan 

viitetiedot järjestelmään paperi­

asiakirjojen ollessa perinteisessä 

arkistossa. Elektronisen arkiston 

eduiksi Siren mainitsee, että säh­

köiset dokumentit saadaan arkis­

toon, arkistointitapahtuma on osa 

dokumenttien hallintaa, tiedonha­

ku tehostuu, sähköiset dokumentit 

ovat käytössä välittömästi ja pa­

periasiakirjojen hallinta arkistossa 

tehostuu. 

Ongelmiakin on. Tallenteiden 

säilyvyys on huono ja arkisto tu­

lee laitteista ja ohjelmistoista riip­

puvaisiksi. Kysyttiin jopa, tuleeko 

arkistoista tietotekniikkamuseoi­

ta? Elektroninen materiaali on hy­

vin haavoittuvaa ja tietoturva on 

monimutkainen asia, joka pitää 

osata hoitaa hyvin. 

ELEKTRONISEN ARKISTON 

TOTEUTUS 

Konsernihallinnossa on meneil­

lään elektroninen arkistointipro­

jekti, jossa järjestelmän hankinta­

päätös tehdään tämän vuoden tou-

Luennoitsija Ari Siren (vas.) ja tilaisuuden isäntä 
konsernin hallintojohta ja Matti Lounasmeri. 

kokuussa. Sirenin esityksestä kävi 

vahvasti ilmi, että arkistointi olisi 

saatava osaksi dokumenttien hal­

lintaa. Asiantuntemus on asiakir­

jojen laatijalla. Tätä kautta asia­

kirjan laatijan tietämystä arkis­

tointiasioissa tulee jatkuvasti lisä­

tä, jotta tieto tarvittaessa löyde­

tään. 

Siirtyminen uuteen arkistointi­

tapaan edellyttää aina arkistoon 

kertyvän aineiston inventointia. 

Inventoinnin yhteydessä tulisi 

suorittaa myös seulontaa, eli sitä 

mitä arkistoon on kertynyt, voi 

ajan myötä seuloa uudelleen. In­

ventoinnin jälkeen laaditaan ar­

kistokaava. Sovitaan periaatteista, 

mitä säilytetään elektronisessa 

muodossa ja mitä paperilla. Ar­

kistonhoidon järjestämiseksi käy­

tännössä on myös mietittävä 

kuka, mitä ja missä. 

Tietoturvapäällikkö Tenho 

Suurkuukka konsernin tietohal­

linnosta totesi esityksessään, että 

tietoturvallisuuskoulutus ei ole ol­

lut riittävää. Vaatimuksia tiedolle 

on kolme: luottamus, eheys ja 

käytettävyys. Suurkuukka näytti 

monia lehdissä olleita artikkelei­

ta, joissa tietoturva oli pettänyt. 

Jälki oli tuhoisaa. Kuitenkin hän 

Jatkuu seur. sivulla. 
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korosti, että tietoturvan suurin ris­

ki on siinä, että ihminen toimii 

väärin - kone vain tottelee ihmi­

sen käskyjä. 

PC-käyttäjän tietoturvaa poh­

dittaessa Suurkuukka pyysi kuuli­

joita keskittymään seuraaviin asi­

oihin: Huolehdi henkilökohtaisis­

ta tiedoistasi, suhtaudu vakavasti 

salasanaan, huomioi virukset ja 

ota selvää, mistä saat lisätietoja. 

Lopuksi hän kiteytti sanomansa, 

että tietoturva on yhteinen velvol­

lisuus. Tietoturva on "näkymä­

tön" asia. Siitä tulee ongelma vas­

ta silloin, kun se pettää! 

Suunnittelupäällikkö Jan-

Erik Grön konsernin tietohallin­

nosta antoi ohjeita elektronisen 

arkistoinnin toteuttamiseen: "Pro­

jekti ei voi olla tietohallintovetoi­

nen, siellä tietotekniikan osuus on 

vain pieni osa koko problematiik­

kaa. Toimintaprosessit tulee mää­

ritellä ennen varsinaista toteutus­

ta. Järjestelmän pääarkkitehti ja 

paras osaaminen pitäisi löytyä to- min keskusarkistossa käyn­

teuttavasta organisaatiosta. Järjes- ti. Sinne on rakennettu 

telmän pystytys ja parametrointi näyttely yhtiömme tun­

ostetaan yhteistyökumppanilta." nuksesta, aarnikotkasta, 

Elektroninen arkisto hajauttaa joka tänä vuonna täyttää 

arkiston pienempiin osiin. Tule- sata vuotta. Johtaja Eero 

vaisuudessa ei enää lähetetä arkis- Niinikoski kertoi, että 

toon laatikollista asiakirjoja ja aarnikotka on Suomen 

pyydetä arkistonhoitajaa seulo­

maan niitä. Elektronisessa arkis­

tossa ei voi "kaataa omaa tietä­

mättömyyttään toisen harteille" 

vaan on itse osattava seuloa, antaa 

arkistointiaika ja tehdä luettelot. 

Näissä tehtävissä arkisto-ohjel­

misto avustaa käyttäjää. 

Tilaisuudessa nähty demo ar­

kisto-ohjelmasta antoi kuvan siitä, 

millainen elektroninen arkisto 

voisi olla parin vuoden päästä. 

AARNIKOTKA 

100 vuonA 

Päivän piristysruiskeet olivat 

Koskelassa nautittu lounas ja Ky-

vanhin käytössä oleva li ike­

merkki . Niinikoski kuljetti arkis­

toasioista kiinnostuneita tämän 

"vihreän kullan vartijan" matkas­

sa vuosituhansien takaa aina tä­

hän päivään. 

VALOKUVAT 

JÄRJESTYKSEEN 

Arkistopäivän toinen pääaihe oli 

valokuvien arkistoinnin kehittä­

minen. Aamupäivällä pohdittiin 

tulevaisuutta ja nyt hipaistiin 

menneisyyttä. 

Miten valokuvia on käsiteltä­

vä, jotta ne säilyisivät sukupolvel­

~a toiselle? Tutkija Sirkku Dölle 

museovirastosta käsitteli aihetta 

' J 

0 

0 

Ahti Nuottimäki ja Ulla 
Paajanen, työtoverit vuosien 
takaa. 

ymmärrettävästi - jopa niin, että 

kotiarkistoinnissa voi ottaa huo­

mioon samoja asioita. 

Kun sekalaista kuvakokoelmaa 

järjestetään arkistoksi, on ensin 

kartoitettava aineiston määrä, ar­

vioitava vuotuinen kasvu, hahmo­

tettava, mihin aineistoa käytetään, 

ketkä sitä käyttävät ja kuka arkis­

toa hoitaa. Lisäksi on laadittava 

arkistointimalli, joka helpottaa 

käyttöä ja tehtävien siirtoa. Kuvi­

en järjestämisen jälkeen ne luette­

loidaan ja suojataan. 

Valokuvien pahimmat viholli­

set ovat vesi, lämpö ja valo, liimat 

ja teipit sekä kuivamustekynät. 

Valokuvien tunnistamisessa aut­

taa, jos kuviin ajoissa kirjoitettai­

siin, mitä ja keitä kuvissa on; lyi­

jykynä on hyvä työväline. Valo­

kuvaajan nimeä ja valokuvausai­

kaa ei myöskään pitäisi unohtaa. 

Arkistoväki kokoontuu seuraa­

van kerran jälleen vuoden päästä 

arkistopäiväään, joka on ainoa 

koko konsernin arkistoväelle tar­

koitettu yhteinen vuosittainen 

koulutustilaisuus. ■ 

Kymin keskusarkistossa oli 
kuhinaa aarnikotkanäytte­
lyn ympärillä. 
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Salibandyturnauksen 
voitto 

VOIKKAALLE 1 

Voikkaan joukkue voitti yli­

voimaisesti 13. maaliskuuta 

Kymin palloiluhallissa pelatun sa­

libandyturnauksen. 

Voikkaalaiset pelasivat va­

kuuttavasti turnauksen alkujak­

sosta lähtien voittamalla lähes 

kaikki ottelut. Ainoa otteluhäviö 

tuli pelistä Vaneria vastaan, joka 

päihitti voikkaalaiset yhdellä 

maalilla. Loppuottelussa Voikkaa 

kuitenkin näytti isännän elkeet ja 

voitti Vanerin numeroin 11-2. 

Tiivistahtisessa turnauksessa 

voitti siis hopeaa Lappeenrannan 

KUVA: IRMA NIEMI 

vaneritehtaan joukkue ja pronssi­

mitalikin meni samaan kaupun­

kiin Lylyn joukkueelle. Kymin 

joukkue jäi tällä kertaa neljännek­

si. 

Turnauksen tehokkaimmaksi 

pelaajaksi valittiin Vesa Volanen. 

Ottelutulokset: Alkuerä: 

Kymi -Voikkaa 2-5, Lyly-Vaneri 

1-2, Voikkaa-Lyly 8-3, Vaneri­

Kymi 3-3, Voikkaa-Vaneri 5-6. 

Loppuottelu: sijoista 3. ja 4.: 

Kymi-Lyly 1-3. Sijoista 1. ja 2.: 

Voikkaa-Vaneri 11-2. 

13.3. pelatun salibandyturna­
uksen voittajat. 

KYMIN 

125-VUOTISTURNAUS 

SALIBANDYSSÄ PÄÄTÖK· 

SEEN 

Helmikuussa aloitettu 9 joukku­

een juhlaturnaus saatiin päätök­

seen 7.4, jolloin koko turnauksen 

voittoon pelasi Voikkaan konekor­

jaamon joukkue. Tähän saliban­

dyn juhlakisaan osallistuneiden 

joukkueiden kesken pelattiin 

kaikkiaan 39 ottelua talven ja 

kevään aikana. 

Välieräotteluista mitalipelei­

hin selvisi kaksi joukkuetta Voik-

kaalta ja Kymiltä. Voikkaan Ko­

nekorjaamo ja Voikkaan Jets pe­

lasivat sijoista 1 - 2, Kymin Hipa 

ja Tietohallinto pelasivat sijoista 

3 -4. 

Loppuottelut: Konekorjaamo -

Jets, rl. 3 - 2. Varsinainen peliai­

ka 5 - 5, jatkoaika O - 0 ja seitse­

mäs rangaistuslaukaus ratkaisi 

voittajan . Ottelu oli todellinen 

jännitysnäytelmä. Hipa - Tieto­

hallinto, 7 - 5. 

Lopputulokset: 1. Voikkaan 

konekorjaamo, 2. Voikkaan Jets, 

3. Hipa ja 4. Tietohallinto. 

Voikkaa voitti finaalissa Vanerin murskaluvuin 12-2 ja sai näin vuodeksi haltuunsa turnauksen kiertopal­
kinnon. 
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PENTTI SIMOLASTA 
Voikkaan pilkkimestari 

27. maaliskuuta pidetyssä Voik­

kaan tehtaan pilkkikilpailussa Pu­

ralassa, Niskajärvellä pilkittiin lä­

hes 50 miehen voimin. Parhaan 

kokonaistuloksen, 4540 g, ja teh­

taan pilkkimestariarvon sai vete­

raanisarj an Pentti Simola. Hän 

Lappalan 
pomopilkissä 
voiHo Timo 
Blombergille 

Maaliskuun 20. päivä Lappalalla 

pidetyssä PK 7-9:n pomopilkkiki­

sassa sai eniten kaloja Timo 

Blomberg, 1 096 g. Toiseksi par­

haiten kaloja avannosta napsi 

Kari Mauno 1 087 g ja pronssil­

le pääsi Juhani Tuviala 1 073 g. 

Kilpailuun osallistui yhteensä 13 

pilkkijää. 

Tuloksia: 1. Timo Blomberg 

1 096 g, 2. Kari Mauno 1 087 g, 

3. Juhani Tuviala 1 073 g, 4. Sep­

po Pessa 941 g, 5. Martti Salonen 

937 g, 6. Veijo Strandberg 705 g, 

7. Heikki Tuominen 307 g, 8. 

Minna Simonen 275 g, 9. Jari 

Salminen 229 g, 10. Jukka Sunti­

la 198 g. 

pilkki myös kisan suurim­

man kalan. Simolan siialla 

oli painoa 700 g, ja sillä 

tuli kiinitys vuodeksi suu-

rimman kalan pyttyyn. Raimo 

Löytty sai suurimman ahvenen, 

jolla oli painoa 150 g. Löytty sai 

palkinnoksi Voikkaan Urheilu­

kaupan lahjoittaman pilkkirepun. 

Kaikkien mukana olleiden 

kesken arvottiin Voikkaan urhei­

lukaupan lahjoittama kaira. Arpa 

suosi lääkintämies Arto Hyytiäis­

tä. 

Paperiammattiosaston tytöt 

tarjoilivat makoisia pullakahveja 

punnituksen ja palkintojen jaon 

yhteydessä. Tästä heille lämpimät 

kiitokset. 

Kisassa vaakattiin kalaa yh­

teensä 68 210 g. 

Tulokset (10 parasta): 

Yleinen sarja: 1. Simo Hilden 

3740 g, 2. Risto Lindström 3060 

g, 3. Matti Kuusela 2640 g, 4. 

Pentti Sonninen 2550 g, 5. Jukka 

Tarvainen 2450 g, 6. Jorma Mä-

Painopapereiden 
kansainvälinen 
viestintäseminaari 
Kuusankoskella 

U PM-Kymmenen Painopa­

pereiden viestintä- ja 

markkinointiviestintäväki, yh­

teensä lähes 40 henkilöä, pohti 

maaliskuun puolivälissä Kuusan­

koskella kaksipäiväisessä tilaisuu­

dessa monipuolisesti alan ajan­

kohtaisia tapahtumia. 

Ensimmäisenä päivänä syven­

nyttiin mm. Menestys alkaa asi­

akkaasta (WWC) hankkeen nyky­

tilaan ja kuultiin markkinointipal­

velujohtaja Herbert Hennigin 

selvitys Fine Paper Companyn 

uusista Yes- ja Future -tuotemer­

keistä ja tuotteiden markkinointi­

suunnitelmista. 

Illansuussa johtaja Eero Niini­

koski analysoi UPM-Kymmenen 

kulttuuriperinnön käsitettä ja esit­

teli johtokunnan huvilalla Kymi 

Paper Oy:n omistuksessa olevia 

taideteoksia. 

Toisena kokouspäivänä esitel­

tiin yhteenvedot, jotka ns. bench­

marking-työryhmät olivat ennen 

kokousta valmistaneet mm. 

WWC-hankkeesta, myyntikontto­

reiden käyttämästä materiaalista, 

tehdasesittelymateriaalista sekä 

paikalliseen ympäristöviestintään 

liittyvästä materiaalista. Markki­

nointiviestintäpäällikkö Aili Pii­

ronen kertoi konsernin tuoteni-

kelä 2 400 g, 7. Raimo Löytty 

2340 g, 8. Harri Sipola 2230 g, 9. 

Jukka Stenberg 2200 g, 10. Matti 

Liimatainen 2020 g. 

Veteraanit (yli 55 v): 1. Pentti 

Simola 4640 g, 2. Eino Vahter 

3180 g, 3. Erkki Knapp 2430 g, 4. 

Taisto Koskela 2410 g, 5. Eero 

Kivimaa 2310 g, 6. Eino Ukko­

nen 1770 g, 7. Jorma Virtanen 

1720 g, 8. Lauri Huovila 1700 g, 

9. Pentti Rautio 1670 g, 10. Erkki 

Vesalainen 1580 g. 

TEKSTI JA KUVA: REIJO VIRTA 

~ 
Kuvassa Anne Schott 
Stracelista (vasemmalla) ja 
Mariitta Stenbäck Kaukaal­
ta pohtimassa ryhmätyötä. 

mistrategian nykyvaiheesta ja toi­

mitusjohtaja Pertti Asunmaa Ky­

min ja Voikkaan tämän ja huomi­

sen päivän haasteista. Henkilöstö­

hallintojohtaja Martti Purmonen 

ja viestintäpäällikkö Reijo Virta 

selvittivät, miten Kymillä viestit­

tiin toimintamallista uuden henki­

löstörakenteen saavuttamiseksi. 
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Verlassa odotetaan 
iälleen vilkasta 
vierailukesää 

Verlan tehdasmuseossa Jaa­

lassa on kahtena viime ke­

sänä käynyt ennätysmäärä vierai­

ta. Ennakkovarauksista päätellen 

myös tämänvuotisesta museokau­

desta on tulossa varsin vilkas. Eri­

tyisesti ryhmämatkailu on lisään­

tynyt Verlassa tuntuvasti aikai­

sempiin kesiin verrattuna. 

UUSIA YRlffÄJIÄ 

Jaalan kunnan käynnistämän 

Verlan kehitysprojektin ansiosta 

museoalueelle on tulossa kesä­

kaudeksi uusia yrittäjiä. Mylly­

makasiinissa aloittaa toimintansa 

kahden eri yrittäjän hoitama viini­

ja leipämyymälä. Myllymakasii• 

nin lähistöllä sijaitsevaan tallira­

kennukseen on tulossa puusepän 

verstas ja kollamakasiinin pohja­

kerroksessa on varattu tiloja kera­

miikka- ja savituotteiden puodille 

sekä 4H-yhdistyksen myymälälle. 

4H-nuoret suunnittelevat lisäksi 

lasten ja lemmikkieläinten hoito­

pisteen perustamista museoalu­

eelle. Toimintaansa jatkavat käsi­

työpuoti ja museon kahvila. Pat­

ruunan pytinki tarjoaa myös tänä 

kesänä ravintolapalveluja ulko­

puolisille. 

MAKASIINIIN NÄYffELY 

Kollamakasiinin yläkerta on va­

rattu näyttelytilaksi. Alkukesän 

näyttelyistä on tiedossa Verlassa 
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asuvan chileläisen taidemaalarin 

Hector Wistuba-Lorcan näyttely 

sekä UNESCO-koulujen näyttely, 

joka kertoo lasten näkemyksiä 

suomalaisista maailmanperintö­

kohteista. Pienimuotoisia taide- ja 

taideteollisuusnäyttelyjä pyritään 

saamaan museon muihin tiloihin. 

ILTAMATOIMINTA 

Verlan kylätoimikunnan ylläpitä­

mä Raamiriihi jatkaa iltamatoi­

mintaansa viime kesän malliin. 

Tehdas­
museon 
varaukset 

Verlan tehdasmuseo on 

avoinna entiseen tapaan 

15 .5. - 31.8. vä lisenä ai­

kana klo 10-18. Maa­

nantaisin museo on suljet­

tu. Opastetut kierrokset 

alkavat tasatunnein . Ryh­

mille ennakkovaraus on 

pakollinen. Vieraskieliset 

opastukset hoidetaan 

ruotsiksi, englanniksi, sak­

saksi ja ranskaksi. Vara­

ukset ja tiedustelut puh. 

0204 15 2170. 

TEKSTI: EERO NIINIKOSKI, KUVAT: KAIUS HEDENSTRÖM, TUOMO PITKÄNEN 

27 vuotta sitten Verlan puuhiomosta ja pahvitehtaasta tuli 
Suomen ensimmäinen tehdasmuseo. 



Lomapaikka I 

KONSERNIN LOMAPAIKKOJA HENKILÖSTÖLLE 

•• 
Lol1lakyfän 

kartta se ur. 

VERLAN LOMAKYLA sivuffa 

Verlan lomakylä ja tehdasmuseo 

sijaitsevat Pohjois-Kymenlaaksos­

sa Valkealan ja Jaalan kunnan ra­

jalla noin 25 km Kuusankoskelta. 

Lomakylä on UPM-Kymme­

ne-konsernin henkilökunnan käy­

tössä 14.5.-30.8. 

Verlan lomakylässä on yh­

teensä noin 130 vuodepaikkaa. 

Joissakin majoissa on takka ja 

toisissa hella tai uuni. Kaikissa 

loma-asunnoissa on sähkölämmi­

tys. Majoissa on peruskalustus, 

ruokailu- ja keittiövälineet sekä 

jääkaappi. 

Liinavaatteet on lomalaisen 

tuotava mukanaan. Maja on jätet­

tävä siivottuna seuraavalle. 

Lomakylässä on myös 8-paik­

kainen matkailuauto/-perävaunu­

alue. 

Ruokapalvelusta vastaa Ami­

ca. Patruunan Pytingin aamiaisai­

ka on klo 8.00-10.00 ja lounas 

tarjoillaan klo 12.00-14.00. 

HARRASTE­

MAHDOLLISUUDET 

15.6.-14.8. lomakylässä on loma­

ohjaaja, joka järjestää erilaista 

toimintaa aikuisille ja lapsille. 

Viikottainen ohjattu lomatoiminta 

on nähtävissä lomakylän ilmoi­

tustaululla. 

Harrastemahdollisuuksista 

mainittakoon tenniksen, petankin, 

sulkapallon, lentopallon ja pie­

noisgolfin pelaaminen, soutu, 

uinti, saunominen ja kalastus. Lo­

mamajan hintaan sisältyy kalas­

tuslupa, mutta valtion kalastuksen 

hoitomaksu pitää olla maksettuna 

omasta takaa. 

Lomailija voi vuokrata käyt­

töönsä polkupyörän tai kanootin. 

HINNAT 

Mökkejä vuokrataan etupäässä 

viikoksi. Vaihtopäivä on maanan­

tai . Mökkiin pääsee tulopäivänä 

klo 14.00 ja se luovutetaan siivot­

tuna klo 12.00 mennessä lähtöpäi­

vänä. Mökkejä voi vuokrata myös 

maanantaista perjantaihin tai per­

jantaista maanantaihin. 

Majoituspaketin lisäksi on 

aina lunastettava puolihoitopaket­

ti, joka sisältää aamiaisen ja lou­

naan noutopöydästä. 

Majoitus maksetaan laskulla 

kaksi viikkoa ennen varauksen al­

kamista ja ruokailu laskun muka­

na tulevalla pankkisiirrolla. Ruo­

kaliput saa maksettua pankkisiir­

toa vastaan ensimmäisessä ruo­

kailussa Amican henkilökunnalta. 

AVAIMET JA VARAUS 

Avaimet postitetaan lomailijoille 

14.5.-14.6. Paikan päältä Patruu­

nan Pytingin toimistosta avaimet 

saa 14.6.-16.8. maanantaisin klo 

14.00-20.00 ja perjantaisin klo 

14.00-20.00. Muusta järjestelystä 

on sovittava erikseen Kiuru Sipi­

län kanssa. 

Varauksia vastaanottaa 14.5. 

alkavalle lomakaudelle notesilla, 

MÖKKI/LOMAMAJA 1 999 

tilauslomakkeella tai puhelimitse 

Kiuru Sipilä, faksi 02041 5100, 

puh. 02041 50954. 

Lomakauden jälkeen Verlan 

lomakylässä on tarkoitus kohottaa 

loma-asuntojen tasoa rakentamal­

la niihin WC:t ja pienoiskeittiöt. 

Samoin selvitetään, voiko osaan 

loma-asunnoista sijoittaa suihkut. 

1 4.5. - 1 4.6. JA 1 6.8. - 30.8. 

viikko ma-ma 700,-

pe-ma 300,-

1 4.6. - 1 6.8. 

viikko ma-ma 910,­

pe- ma 390,-

ma-pe 400,- ma- pe 530,-

Puolihoitopaketti 62 mk/vrk aikuiset, 31 mk/vrk lapset (6-12 v) 

Asuntovaunupaikka 30 mk/vrk 

Tilaussauna 40 mk/tunti Varaukset Patruunan Pytingistä 
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Erämaioien siiainti 

KUVA: JORMA VIRTAN EN 

Kuvassa Orraintaipaleen päärakennus. 

Äijälahti, Nuolinki 
Äijäniemi, Kotajärvi 
Saarijärvi, Järvitaipale 
Kivisilmä 
Kesäniemi 
(nämä kaikki sijoittuvat 
Mikkeli-Kuusankoski 
välille) 

Orraintaipale 

Aholansaari 

Orraintaipale 
Sipilän 
erämaian tilalle 
UPM-Kymmenen Maankäytön riä Suomenniemen suuntaan. Ma-

kanssa on sovittu erämajavaihdos­

ta: Orraintaipale tulee lomakäyt­

töön ja Sipilä jää pois lomakäy­

töstä. 

jassa on kolme huonetta ja keittiö, 

öljykeskuslämmitys, vesijohto, 

sähkö ja sauna ulkorakennukses­

sa. Majoitustilaa on 6-8 henkilö!-

Orraintaival sijaitsee Savitai- le. 

paleella, Partakoskelta 4 kilomet-
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Lomapaikka 1 

Erämaiahakemukset 
vappuun 

•• mennessa 
Kesäkauden 4.6.-20.8. hakemuk­

set erämajoille on toimitettava 

kirjallisena Kymin henkilöstöpal­

veluun 30.4. mennessä. Lomajak­

sot ovat viikon mittaisia, perjan­

taista perjantaihin. Vaihtoaika klo 

16. 

Majan hinta on 50 mk/vrk, 

Härkinsalo 60 mk/vrk ja Orrain­

taipale 80 mk/vrk. Hakemuslo­

makkeita saa henkilöstöpalvelus­

ta, puh. 0204 15 2294. 

Jatkoa sivulta 21. 

Vapaaksi jääneitä lomajaksoja 

voi tiedustella 20.5. alkaen. 

Loma-ajan myöntämisessä ratkai­

sevat palvelusvuodet ja viimeinen 

kesäkäyttö. 

LAPPALAN SAUNAMAJAT 

Lappalan saunamajoja voi kysellä 

kesäkaudeksi 3.5. alkaen, puh. 

0204 15 2294. 

Verlan lomakylän 
karHa 

Alla olevassa kartassa näkyy lomakylän mökkien 
ja muiden alueella olevien rakennusten sijainti. 

Saukko 

VAHA­
KAMPONEN 



Lomarp k·'-az /{,a! 

KONSERNIN LOMAPAIKKOJA HENKILÖSTÖLLE 

•• 

LINNASAAREN WALKIKEIMIO 
•• 

MOKKIVARAUKSET 
Päijänteen Linnasaari sijait- savusauna. Saareen pääsee käytet­

see 13 km Padasjoen kirkol- tävissä olevilla soutuveneillä tai 

ta Tehin selällä. Siellä on erin- sopimalla erikseen kyydistä 

W alkikeimiö on konsernin 

henkilökunnan lomakäyt­

töön tarkoitettu tunturimaja Muo­

niossa Jerisjärven rannalla lähellä 

Keimiötunturia, 12 km Olostuntu-

hoito: aamiainen, josta voi tehdä 

retkieväät, päivällinen ja iltapala. 

Aikuiset 1200 mk, ulkopuoliset 

1500 mk, lapset 1983-90 synty­

neet l /2 hintaan, 1991-94 synty-

omaiset mahdollisuudet mökkei- moottoriveneellä. Vuokra-aika on rilta ja noin 14 km Pallastunturil- neet 1/4 hintaan, 1994- synty-

lyyn, uintiin, telttailuun ja ulkoi- viikko ja vaihtopäivä maanantai. ta. neet ilmaiseksi. 
luun. Nimensä saari on saanut Mökit 1-5 sijaitsevat kalliolla Walkikeimiöllä on seitsemän Tiedustelut toimistoaikaan 

rautakautisesta muinaislinnasta, 

joka on tärkeä jäännös Päijänteen 

Hämeen historiasta. 

Linnasaaressa on vuokrattava­

na kymmenen mökkiä, joissa on 

sähkölämmitys, liesi, jääkaappi, 

neljä vuodetta patjoineen ja 

huopineen sekä astioita. Käytettä­

vissä on kaksi tavallista saunaa ja 

ja mökit 6-10 rannan tuntumassa. 

Mökkien vuokra on 450 mk/ 

viikko. Mökin varanneille lähete­

tään lasku ja tarkemmat ohjeet 

toukokuussa. 

Varaukset lomakkeella, note­

silla tai puhelimitse Kiuru Sipi­

lälle puh. 02041 50954, faksi 

02041 5100. 

huonetta, joissa majoituspaikkoja 

on seuraavasti: 3 huonetta (8 hen­

kilöä), 3 huonetta (4 henkilöä), 1 

huone (2 henkilöä - ei omaa 

WC:tä ja suihkua). Huoneissa on 

suihku ja WC. Mukaan tarvitaan 

omat liinavaatteet. 

HINTA 

Lomaviikon hintaan kuuluu täysi-

•• 

YYTERIN LOMAKYLA 
Yyterin lomakylä on me­

rellinen lomailijan toive­

paikka Yyterin lomarannikolla 

noin 20 km Porista. 

Lomakylässä on kaksi omal­

la saunalla varustettua hirsi­

mökkiä. Hirsimökissä 1 on ma­

joitustilat seitsemälle hengelle 

ja hirsimökissä 2 viidelle hen­

gelle. Lisäksi lomakylässä on 

19 lautarakenteista pikkumök­

kiä, joissa on kerrossängyt nel­

jälle hengelle. Mökeissä on 

keittomahdollisuus, jääkaappi 

ja sähkölämmitys. Liinavaatteet 

ja ruokailuvälineet on varattava 

mukaan. 

YHTEISET TILAT 

Päärakennuksen tiloissa toimii 

A-oikeuksin varustettu ravintola. 

Päivittäin on tarjolla aamupala 

25 mk/hlö ja lounas 40 mk/hlö. 

Lisäksi on täydelliset kioskipal­

velut. Muurinpohjalettuja ja 

makkaroita voi paistaa grillika­

toksessa. 

Päärakennus soveltuu erin­

omaisesti myös yksityis- ja kou­

lutustilaisuuksiin. 

Rantasauna on veloituksetta 

lomakylän asukkaiden käytössä 

päivittäin. Tilaussaunasta mak­

setaan erikseen. 

lenkkei lyyn, tenniskenttä, maan 

parhaat surffirannat ( omat väli­

neet mukaan), lapsille kilpailuja, 

pelejä, uintia ja muuta mukavaa. 

LOMAKAUSI 

Lomakylä on ensisijaisesti 

UPM-Kymmene-konsemin hen­

kilökunnan käytössä 31.5.-

30.8.1999. Myös lomakauden 

ulkopuolella voi kahta hirsimök­

kiä vuokrata alempaan hintaan. 

HINNAT 

• Hirsimökki 1 : 2 900 mk/vko 

ja 480 mk/vrk. 

Harrastusmahdollisuudet: • Hirsimökki 2: 2 500 mk/vko 

avara merellinen luonto ja metsä ja 400 mk/vrk 

puh. Walkikeimiön maja (016) 

538 516, GSM 040 5222 780 tai 

Privatel 86 95050/Walkikeimiön 

emäntä Ulla-Maija Ylitalo 

Lomaviikon varanneille lähe­

tetään vahvistus ja lasku, josta 

maksetaan varausmaksu 200,­

heti ja loppumaksu kaksi viikkoa 

ennen lomaa. Peruutuksista on il­

moitettava mahdollisimman pian! 

• Pikkumökki: 750 mk/vko ja 

130 mk/vrk. 

• Asuntovaunupaikka: 350 mk/ 

vko ja 60 mk/vrk. 

• Polkupyörä: 30 mk/päivä. 

• Tilaussauna 40 mk/tunti . 

• Tenniskenttä 30 mk/tunti . 

Mökkien vuokra maksetaan 

kaksi viikkoa etukäteen. Viikon 

varauksissa vaihtopäivä on maa­

nantai. Viikon varaukset ovat en­

s1s1Ja1sia. 

VARAUKSET 

Varaukset 1.3.1999 alkaen Pau­

lan Pidot, puh. (02) 638 3761. 
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SAIRAUSKASSA TIEDOTTAA 

APTEEKKISOPIMUKSET 

Tiedustelujen johdosta ilmoitam­

me, että Sairauskassalla on voi­

massaolevat sopimukset seuraavi­

en apteekkien kanssa: 

• Kuusankosken I Apteekki, 

Kuusankoski 

• Voikkaan Apteekki, Voikkaa 

• Kyminkulman Apteekki, 

Kuusankoski 

• Hansa Apteekki, Kouvola 

• Salpa Apteekki, Kouvola, 

Prisma 

Sopimukset koskevat myös ns. 

sivuapteekkeja siten, että Voik­

kaan Apteekki hoitaa Jaalan sivu­

apteekkia ja Hansa Apteekki Tor­

niomäen sivuapteekkia. Näin ol­

lenjäsen voi asioida sivuapteekis­

sa ja saada palvelut sieltä. 

SAIRAUSKASSAN VARSI• 

NAINEN KASSANKOKOUS 

Kuusankosken Tehtaiden Sairaus­

kassan varsinainen kassankokous 

pidetään tiistaina 27. huhtikuuta 

1999 klo 1 7 Voikkaan seuratalos­

sa, Voikkaantie 16, Kuusankoski. 

Kokouksessa käsitellään sääntö-

jen 39 §:ssä mainitut huhtikuun 

varsinaiselle kassankokoukselle 

kuuluvat asiat. 

Tilivuoden 1998 tilinpäätös ja 

tilintarkastajien lausunto ovat jä­

senten nähtävissä 14.4. alkaen 

viikon ajan arkipäivisin klo 11-16 

kassantoimistossa, os. Linjatalo 2. 

kerros Voikkaa. 

Lisäksi kokouksessa käsitel­

lään ja päätetään kassan hallituk­

sen esittämät muutokset kassan 

sääntöihin. Muutosesitykset kos­

kevat sääntöjen 4 §:n 3-4 momen­

tin tarkennusta työttömyyseläk­

keelle siirtyvien jäsenyyden osal­

ta ja lisäystä sääntöjen 8 §:n 3 

momenttiin koskien osakkeiden 

lisäkannatusmaksua. Muutoksien 

esitetään tulevan voimaan 

1.5.1999 lähtien. Muutosesityk­

set ovat nähtävinä kassan toimis­

tossa samasta ajankohdasta lähti­

en kuin tilinpäätöskin. 

Kuusankosken Tehtaiden 

Sairauskassan hallitus 

Voikkaalle hopeaa 
Kymenlaakson 
viestissä 
Veikkaan paperitehtaan ] -joukkue selvitti hienosti itsensä 

hopealle Kymenlaakson viestissä 7. maaliskuuta. Taistelu 

ykkössijasta Karjalan Prikaatin kanssa oli tiukka eikä eroa 

voittajien kanssa tullut paljoakaan, sillä voikkaalaisten 

loppuaika oli 1 .58.14 ja Prikaatin 1.57.52. Veikkaan 

joukkueessa hiihtivät Jarkko Heimonen, Antero Ahtiainen, 

Tapio Nikkilä, Tero Mäkinen, Kimmo Kukkola ja Kimmo 

Kuusisto. 

Kymi Paperin joukkue sijoittui kisassa seitsemänneksi.Nyt 

hiihdetty Kymenlaakson viesti oli 50., ja se jäänee viimeisek-

Maarit 
Rainamaa 

KYMI PAPER 

Talous ja kehitys 

Ekon. Maarit Rainamaa on ni­

mitetty 1.4.1999 alkaen kassa­

päälliköksi . Hänen vastuualuee­

seensa kuuluvat myyntilaskutus, 

reskontrat, luotonvalvonta, mak­

suliikenne ja rahoitussuunnittelu. 

Rainamaa raportoi talous- ja 

kehitysjohtaja Ari Jatulle. Kymin 

nykyinen kassapäällikkö Eila 

Tiitta jäi eläkkeelle 31.3.1999. 

Paperitehdas 

Sihteeri Pirjo Penttilän siirtyessä 

toisen työnantajan palvelukseen 

1.4.1999 on yo-merkonomi Pälvi 

Pienimäki nimitetty paperiteh­

taan johtaja Timo Johanssonin ja 

kehitysjohtaja Matti Sipilän sih­

teeriksi. 

Tietopalvelu 

Yo-merkonomi Ritva Lehto on 

siirtynyt 15.3.1999 osastosihtee-

s1. riksi tietopalveluun. Hän työsken-
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teli aikaisemmin Paperipuodin 

myymälänhoitajana. 

Sellun ja energian tuotanto 

Tarkastusmittaaja Lasse Kääpä 

on nimitetty 1.4.1999 lähtien mit­

taustyönjohtajaksi Kuusanniemen 

puun vastaanottoon. 

Käyttöinsinööri Kimmo Pe­

lander sellutehtaalta on eronnut 

yhtiön palveluksesta. 

UPM-KYMMENE OYJ 

Konsernihallinto 

Liiketoiminnan kehitykseen on 

nimitetty suunnittelujohtajaksi 

dipl.ins. MBA Erkki Jalkanen, 

54, toimipaikkanaan Helsinki. 

Hän on viimeksi toiminut UPM 

Packin yrityssuunnittelujohtajana. 

sov 

Kuljetustyöntekijä Anita Iiskola 

Voikkaan paperitehtaalta täyttää 

50 vuotta 23.5. Kahvit kotona, 

Riekonpolku 6, Kuusankoski. 

Tervetuloa! 

Asentaja Tauno Sorvali Kymin 

konekorjaamopalveluista täytti 50 

vuotta 8.4. 



TYÖTERVEYS TIEDOTTAA 

Lääkäripalvelut muuffuvat Kymin 
työterveyskeskuksessa 

Työterveyskeskuksen lääkäripal- SÄÄSTÖPÄIVÄT 

velut muuttuvat kevään aikana. HIUAISEMPAAN 

Tuomo Koivunen on lopetta- KESÄAIKAAN 

nut päivystyspalvelut 1.4.1999. 

Päivystyksen hoitavat jatkossa Työterveyskeskuksessa suunnitel­

omat lääkärit. Jaan työterveyshenkilöstön sääs-

Työterveyslääkäri Pekka Kivi­

luoto on jäänyt osa-aikaeläkkeel­

le 1.4. ja ottaa vastaan jatkossa 

kolmena päivänä viikossa. Hän 

keskittyy aikaisempaa enemmän 

vastaanottotoimintaan. 

Johtava lääkäri Antti Jokinen 

jää osa-aikaeläkkeelle 1.5.1999. 

Hän jatkaa johtavana lääkärinä ja 

vastaa koko työterveysosaston 

toiminnasta keskittyen kuitenkin 

entistä enemmän työkykyä ylläpi­

tävän toiminnan kehittämiseen. 

Työterveyskeskuksen vastaa­

vana lääkärinä on 12.4.1999 aloit­

tanut yleislääketieteen ja työter­

veyshuollon erikoislääkäri Jarmo 

Rantonen. Hän on aikaisemmin 

toiminut Kaukaan terveysasemal­

la työterveyslääkärinä. Jarmo 

Rantanen raportoi johtavalle lää­

kärille. 

Muu työterveyshenkilöstö siir­

tyy Jarmo Rantasen alaisuuteen 

lukuunottamatta työterveyspsyko­

logi Rea Salovaara-Simolaa, 

joka jatkaa edelleen johtavan lää­

kärin alaisuudessa. 

Jarmo Rantanen työskentelee 

aluksi 4 päivää viikossa ja siirtyy 

myöhemmin täysiaikaiseksi. 

Järjestelyjen myötä lääkärien 

kokonaisvastaanottoajat säilyvät 

lähes ennallaan. Työterveyskes­

kuksen muun henkilöstön töissä 

ei tapahdu muutoksia. 

töpäivien keskittämistä kesäai­

kaan, jolloin toiminta on hiljai-

Lentopalloileva 
työterveys­
lääkäri 

JARMO 
RANTONEN 

Huhtikuun 12. päivänä 

Kymin työterveyskes­

kuslääkärinä aloittanut Jarmo 

Rantanen, 39, on koulutuksel­

taan lääketieteen lisensiaatti . 

Työterveyshuollon erikoislääkä­

riksi hän valmistui vuonna 1995 

ja yleislääketieteen erikoislää­

käriksi seuraavana vuonna. 

Ennen Kymille tuloaan Jar­

mo on ehtinyt työskennellä 

keuhko- ja terveyskeskus- sekä 

sairaalalääkärinä vuosina 1985-

90. Kaukaan terveysasemalla 

hän työskenteli vuodesta 1990 

alkaen. Katkoa työputkeen tuli 

erikoistumisopintovuosina ja 

erikoistumistyöpaikoissa vuosi­

na 1993-96. Näiden opiskelu­

vuosien jälkeen työ jatkui jäl­

leen Kaukaan työterveysase­

malla vuodesta 1996 lähtien. 

sempaa. Tästä syystä työterveys­

keskus joutuu toimimaan lähes 

koko kesän aikaisempiin kesiin 

nähden pienemmällä miehityksel­

lä. Päivittäispalvelut pyritään 

kuitenkin takaamaan ja syksyllä 

siirrytään jälleen normaalimpaan 

vahvuuteen. 

tyislääkärinä kymmenisen vuot­

ta sekä toimihenkilönä Lääkäri­

liiton paikallisosastossa, Etelä­

Karjalan Lääkäri seurassa, 

Kaakkois-Suomen Työterveys­

lääkäreissä. 

Jarmo on naimisissa ja hä­

nellä on neljä lasta. Sotilasar­

voltaan hän kertoo olevan lää­

kintäyliluutnantti. 

Jarmo kertoo harrastaneensa 

kilpatason lentopalloilua yli 20 

vuotta, joista parhaat vuodet 

olivat miesten mestaruussarjas­

sa 1984-89 Rantaperkiön Iskus­

sa ja KuPS-Volleyssä. Par­

haimpia saavutuksia lentopal­

lossa ovat kaksi miesten SM­

pronssia 1988-89. Rantasen va­

paa-aikaan kuuluu myös liikun-

Hän on toiminut myös urhei- ta eri muodoissaan sekä valoku­

lulääkärinä, osa-aikaisena yksi- vaus ja matkailu. 

Aarnikotka 
100 vuoHa 
-näyHely 
Eerolassa 

Kuusankoskella Eerolassa sijait­

sevaan Kymin keskusarkistoon on 

pystytetty laaja näyttely "Aarni­

kotka 100 vuotta". Näyttely ker­

too UPM-Kymmenen liiketun­

nuksen, aarnikotkan eli griipin 

synnystä ja käytöstä vuosisadan 

ajan. 

Näyttely on avoinna touko­

kuun alusta vuoden 1999 loppuun 

asti sopimuksen mukaan. Vierai­

luvarauksia vastaanottaa arkisto­

päällikkö Birgit Rantala, puh. 

0204 15 2146. 

UPM-Kymmenen eri toiminta­

paikkakunnilla kiertävästä toises­

ta, erillisestä juhlanäyttelystä il­

moitetaan myöhemmin. 

Uutiskymin 
ilmestyminen 

Uutiskymin ilmestymiskertoja on 

vähennetty, ja loppuvuoden il­

mestymisviikot ovat seuraavat: 

Uutiskymi nro 4 (viikko 20), 

nro 5 (juhannuksen jälkeen viikko 

26), nro 6 (viikko 35), nro 7 (viik­

ko 39), nro 8 (viikko 44)jajoulu­

lehti nro 9 (viikko 50). Syksyn 

osalta aikatauluihin saattaa tulla 

vielä tarkistuksia. 

Uu tisKy mi 3 • 99 m 



KYMI PAPER 

Laborantti Reijo Halinen Kuu­

sanniemen sellutehdas (3 7 palve­

lusvuotta). 

VOIKKAA 

Kalanterinhoitaja Teuvo Tattari 

Vo paperi PK 18 (37), työsuojelu­

valtuutettu Markku Vanhala Vo 

papen ( 44) , hylsynkäsittelijä 

Terttu Vierumäki Vo paperi (35). 

Iloisin mielin jätän työni käteen 

nuorien, uusien aatteiden, toimin­

tojen, tapojen suorien! Kiitos työ­

tovereille muistamisesta ripustaes­

sani hanskat naulaan. 

Jussi F. 
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VOIKKAAN HIIHTOILTA KUNTOTÖYRYSSÄ 

Tulikohan hyvä aika? 
Pilkanmaan Kuntotöyryssä vietettiin 11 . maaliskuuta 
Voikkaan tehtaan hiihtoiltaa. Osanottajien runsas määrä oli 
mieluisa asia järjestäjille. Tarjolla oli kahvia, mehua ja 
munkkeja. Kaikki hiihtoon osallistuneet lapset palkittiin 
kultamitalilla ja repulla. Tulikohan hyvä aika? Maaliin 
saapumassa sarjan 4-vuotiaat ja alle Niko Lakimo (numero 
yksi) ja Samuel Ikonen. Huoltojoukot kannustavat ja 
hurraavat. 

Lämmin kiitos kaikista osanoton Menneitä vuosia muistellessa 

ilmaisuista suuressa surussamme teidät muistan aina, 

ja kaipauksessamme Henryn kun yhdessä matkaa taivaltaa 

poismenon johdosta. Työssään ei silloin askel paina. 

hän siteerasi mielellään Thomas Sydämellinen kiitos teille hyvät 

Carlylle'n sanoja: Minun valta­

kuntani ei ole se mitä minulla on 

vaan se mitä minä teen. 

Heli Kvist, 

Hasse (Hans-Henry) perh. 

Hanne perh. 

työtoverit, niistä mieltä lämmittä­

vistä sanoista ja muistamisista 

jäädessäni eläkkeelle! 

Eila Tiitta 

U upunut on pälkkärin mies. 

Kiitän ystäviä ja työtovereita P ysäytetty päällystyskonekin, 

muistamisesta ja mukavista työ- hitto vie! 

vuosista jäädessäni vapaalle. 

Ilkka Ryöppy 

Kuski lähti - toiset jäi! 

Kiitokset työtovereille ja esimie­

hille yhteisistä vuosista! 

Pekka Nikula 

Kiitos muistamisesta. 

Tauno Sorvali 

M uistamisesta ja hyvästä 

pitkäaikaisesta yhteistyöstä 

kiittäen. 

Timo 

Kiitos työkavereille muistamises­

ta. 

Erkki Tuukkanen 

Edellisen lehden ilmestymisen 

jälkeen tietoomme tulleet kuolleet 

eläkkeensaajat: 

Antti Mäkelä, 84, rakennus­

osasto (kuolinpäivä 14.2.), Erkki 

Riipi , 76, rakennusosasto 2.3. , 

Yrjö Väätäinen, 89, PK 7 

(26.2.). 

Kiitos! 

Vilu 



1 
LU 
a... 

SPONSORIN KIROT JA MAHDOLLISU 

Sana sponsori tulee latinan­
kielestä ja tarkoittaa kum­

mia. 

Sponsorin hankkiminen on 
monelle urheilijalle ja seuralle 
edellytys hengissäpysymiseen 
ja menestykseen. Sponsoriu­
desta on tullut urheilumaail­
maan itsestäänselvyys. 

Sponsorius on nykyisin 
myös kaksisuuntainen toiminto. 
Urheilua tukeva yritys saa vas­
tapainoksi urheilijalta pr-apua. 
Tämän vuoksi yritysten on suu­
rissa sponsorisopimuksissa ur­
heilijan tai joukkueen valinta 
suoritettava todella harkiten. 
Huonoimmassa tapauksessa 
yrityksen imago saattaa jopa 
kärsiä. Hyvin muistetaan Valion 
Milk-kampanja, jossa mainos­
ten tähtenä hymyili pikajuoksu­
hirmu Ben Johnson. Hymyile­
vän urheilijan hahmo häipyi Va­
lion julkisuudesta nopeasti do­
pingkohun myötä. 

Kuusankoskella on usein ih­
metelty sitä, miksi paikallinen 
paperiteollisuus ei tue ja nosta 
maan huipulle jotain joukkuetta 
tukemalla sitä määrätietoisesti 
usean vuoden ajan? Ihmettely 
on tapahtunut nimen omaan täl­
tä kantilta. Paikkakunnallamme 
on hiljaista katkeruutta lisännyt 
vuosikymmenten ajan tieto sii­
tä, että Valkeakoskella tai Myl­
lykoskella on suurteollisuus 
selkeästi paikallisten jalkapallo­
seurojen tukena. Mitään suu­
rempaa kansanliikettä ei asian 

suhteen ole noussut vaan napi­
na on useimmiten tullut seuro­
jen taloudesta vastaavien henki­
löiden taholta. Sen myös ym­
märtää, kun seuran rahakukka­
ro ammottaa tyhjyyttään ja ra­
haa ei tunnu löytyvän mistään. 

Luultavammin on niin, että 
yhden kuusankoskelaisen, olisi 
se sitten vaikkapa jalkapallo­
tai pesäpalloseura, nostaminen 
maan huippuseurojen jouk­
koon, ei olisi ollut paikalliselle 
paperiteollisuudelle koskaan ta­
loudellisesti mahdotonta - tok­
kopa edes raskasta. Kyse lie­
neekin siitä, että vastaako tuote 
sponsorin näkökulmasta uhrat­
tujen markkojen tulosta. 

Poikkeuksia paikkakunnalta 
toki löytyy. Niitä on junioriur­
heilun kohdalla kosolti sekä 
esim. taannoin Voikkaalla jal­
kapalloillut Esko Ranta. Ranta 
oli sen luokan peluri, että hän ei 
ilman suurteollisuuden myötä­
mielisyyttä olisi liikahtanut ja 
vaihtanut SM-sarjan pelipaik­
kaansa alemmas. 

Toisaalta eikö olisi paikka­
kuntalaisena upeaa katsella ur­
heiluruudussa välähdystä kuu­
sankoskelaisen, vaikkapa FC 
Kymi Paper -nimisen joukku­
een otteita SM-liigan viheriöllä. 
Ja unohtaa ei sovi myöskään 
100-vuotissäätiön kautta kulke­
vien rahavirtojen vaikutusta 
harrastustoimintaan Kuusan­
koskella. 

Paikallinen paperiteollisuus 

on hoitanut sponsorointisekto­
rinsa seutukunnalla ja on myös 
onnistunut tekemissään sponso­
ripäätöksissä erinomaisesti. 

Kouvolalaiset seurat Koo­
Koo ja Kouvot ovat olleet yh­
teistyökumppaneita jo jonkun 
vuoden ajan. Kuukausi sitten 
KooKoo nousi taistelun jälkeen 
! -divisioonaan ja Kouvot on 
tätä kirjoitettaessa menossa ko­
vaa vauhtia kohti koripallon 
SM-finaalia. Yhteistyössä on 
siis voimaa. 

Markkinoiden laajetessa pai­
kalliselle paperiteollisuudelle 
on jatkossa varmasti yhä tär­
keämpää positiiviset viestit ul­
komaille ja näkyminen eri yhte­
yksissä. Urheilu tarjoaa tähän 
yhden kanavan ja oivat edelly­
tykset. Ja onhan urheilu monia 
kansoja yhdistävä tekijä, vaikka 
kilpailijoita oltaisiinkin. Aika 
pitkälle samat säännöt kuin 
markkinamaailmassakin. 

Kouvot ovat jo lunastaneet 
paikkansa ulkomaille ja siltä 
osin on väylä auki. Kotimaassa 
jääkiekko on seuratuin jouk­
kuelajija siten KooKoon lunas­
tama paikka divarissa huoma­
taan laajemminkin. 

Rahaa on helppo anoa ja 
pyyt:ää. Sponsorin puolelta rajat 
on kuitenkin johonkin asetetta­
va, sillä rahakuilu on loputon. 
Yksi on kuitenkin varmaa. Ih­
miset seuraavat urheilua laajal­
ti ja imago muokkautuu myös 
tätä kautta. 
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Kevyesti päällystetty KymPrint on 

ihanteellinen hienopaperi arkki- ia 

heat-set-painokoneiden suurpainok­

sille, ioilta vaaditaan niin hyvää 

painoiälkeä kuin taloudellisuuttakin. 

Korkea valkoisuus ia hyvä 

opasiteetti sekä mutkattomat paino­

ia iälkikäsittelyominaisuudet tekevät 

KymPrintistä mm. aikakauslehtien, 

suoramainonnan, kirioien ia esitteiden 

pettämättömän partnerin. 
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