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Päihteet heikentävät 
työturvallisuutta 

Kymi Paper Oy:nja UPM-Kymmene Oyj, Voikkaan tehtaan 
palveluksessa on yhteensä noin 2 300 henkilöä. Molempi­
en tehtaiden yt-elimet ovat hyväksyneet päihdeongelmien 
käsittelyä koskevan ohjeen, jonka johdannossa todetaan tu-

hannen työikäisen suomalaisen joukossa olevan 10-20 alkoholistia 
ja 100-200 alkoholin suurkuluttajaa . 

Voimme väitellä siitä, onko joukossamme 20 vai 40 alkoholista 
ja 200 tai 400 rajusti ryyppäävää työtoveria. Vakava asia on se, että 
vaikka ongelmaisia olisi vähemmänkin, heikentävät päihteet työpai­
koilla työturvallisuutta ja vaikeuttavat muiden työskentelyä. Alko­
holin ja lääkkeiden väärinkäyttö aiheuttaa myös henkilökohtaisen 
terveys- ja tapaturmariskin. 

Voimme lieventää päihdeongelmia, mikäli osaamme toimia yh­
teisesti hyväksytyn ohjeen mukaisesti. Siksi sivuilla 20 ja 21 oleva 
teksti on syytä lukea tarkasti. 

UPM-Kymmene Oyj:ssä on vuoden alussa hyväksytty myös 
huumeiden vastainen ohjelma. Tämän vakavan asian tiimoilta käy­
dään Kuusankosken tehtailla vielä lisäkeskusteluja sekä sovitaan 
erillisellä muistiolla, miten ohjelma otetaan käyttöön Kuusankos­
kella. 

Reijo Virta 
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valmistunut Voikkaalla. 
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Apurahoja) aetaan 
1,9 miljoonaa markkaa. 

Kymille ja Voikkaalle 
intranet. 

Kuusankoski - Dörpen 
yhteistyö tiivistyy. 

Uudet ohjeet päihde­
ongelmien käsittelyyn 
hyväksytty käyttöön. 
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44 Eläkepäiville, kiitokset. 

45 Henkilöuutiset, 
merkkipäivät. 

46 Osanottomme. 



Voikkaan paperitehdas 

16 miljoonaa tonnia 

Helsinki Media 

11.5.2000 

Juhlarullaa olivat vastaanottamassa Helsinki Median edustajina Taina Hynninen (vas.), Kaisa Lamela, Leena Karo, 
Markku Thilman, Eija Soratie, Eija Ailasmaa, Lasse Krogell ja Matti Käki. 

VOIKKAALLA TEHTY ENITEN PAPERIA EUROOPASSA 

16. milioonas paperitonni 
Helsinki Medialle 
Voikkaan paperi­
tehdas on 102-
vuotisen historian­
sa aikana valmis­
tanut yhteensä 16 
miljoonaa tonnia 
painopapereita. 
Luku on tilastojen 
mukaan Euroopan 
ennätys ja kärkitu­
loksia maailman­
laajuisesti. 

Voikkaan paperitehdas on 

perustettu vuonna 1897, 

ja tehtaan ensimmäinen miljoo­

na tonnia tuli täyteen vuonna 

1935. Nykyisin tehtaalla käyn­

nissä olevat neljä paperikonetta 

ovat valmistaneet yhteensä 14, 7 

miljoonaa tonnia paperia. Kaksi 

koneista valmistaa erikoissano­

malehtipapereita ja mekaanisia 

kirjapapereita, kaksi päällystet­

tyjä, puupitoisia papereita. Teh­

taan tuotantokapasiteetti on 

560 000 tonnia vuodessa. 

Voikkaan tehtaan saavutuk­

sista mainittakoon mm., että se 

oli 30-luvulla maailman suurin 

sanomalehtipaperitehdas, SC­

paperin valmistuksen pioneereja 

sekä MFC-lajin kehittäjä. 

Paikallisjohtaja Pertti Asun­

maa luovutti 16. miljoonan ton­

nin juhlarullan 11.5. tehtaan ko-

timaiselle asiakkaalle, Helsinki 

Medialle. Juhlarullan ja tilaisuu­

teen liittyvän muistolahjan vas­

taanotti Helsinki Median vara­

toimitusjohtaja Eija Ailasmaa. 

Helsinki Media kustantaa mm. 

Kodin kuvalehteä ja Et-lehteä, 

jotka Hansaprint painaa Voik­

kaan UPM Satin -paperille. 

Luovutuspuheessaan Asun­

maa totesi, että MFC-paperilaji 

kehitettiin 80-luvun puolessa vä­

lissä ja kone modernisoitiin 

vuonna 1986 tuottamaan tätä 

uutta päällystettyä on-machine­

tekniikalla valmistettua semi­

mattatuotetta. Helsinki Media 

on ollut alusta saakka mukana 

lajin kehitystyössä. 

Voikkaan paperitehdas 

l6 miljoonoa tonnia i/ 
J -J • 

'. / Helsinki Media f ~ { 
t ~ , \-

11.s.2000 
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TEKSTI: IRMA NIEMI, KUVA: REUO VIRTA 

Ministeri Moggie Malesiasta 
vieraili Kymillä 

Juha Veräjänkorva (oik.) esitteli ministeri Moggielle 
(kesk.) ja hänen seurueelleen PK 9:n valvomoa. 

TEKSTI : JOUKO RANTAKOKKO, KUVA: SOILE KÄRHÄ 

Malesian energia-, viestin­

tä- ja multimediaminis­

teri Datuk Moggie vieraili 28.4. 

Kymillä. Ministeri Moggien ja 

hänen seurueensa yhtenä kiin­

nostuksen aiheena oli teollisuu­

den energian käyttö paperiteolli­

suudessa, josta tutustumiskoh­

teeksi oli valittu UPM-Kymme­

ne ja Kymi Paper Oy. Vieraat 

olivat erittäin kiinnostuneita 

energian tuotannosta Kuusan­

kosken tehtailla sekä sen käytös­

tä sellun ja paperinvalmistukses­

sa, josta heille kertoivat energia­

päällikkö Juha Kouki UPM­

Kymmene Energiasta, tuotanto­

päällikkö Juha Veräjänkorva 
PK 9:ltä ja tuotantopäällikkö 

Markku Laaksonen selluteh-

taalta. Ohjelmassa oli myös tu­

tustuminen sellutehtaaseen sekä 

PK 7-9 ja arkkisaliin. 

Ministeri Moggien pistäyty­

minen Kuusankoskella kuului 

osana hänen lähes viikon mittai­

seen viralliseen Suomen vierai­

luunsa, jonka järjestelyistä vas­

tasi kauppa- ja teollisuusministe­

riö. Moggien ohjelmaan kuului 

mm. neuvottelut kauppa- ja teol­

lisuusministeri Sinikka Mönkä­
reen ja liikenneministeri Olli­
Pekka Heinosen kanssa sekä 

vierailut Soneraan, Nokiaan ja 

Fortumiin. Hän osallistui myös 

seminaariin, jonka aiheena oli 

suomalais-malesialainen viestin­

täteknologia. 

Voikkaan toimintaiäriestelmän 
laatusertifikaatti uusittiin 
Det Norske Veritas Oy Ab:n 

tarkastajat Kimmo Haa­
rala ja Seija Meriluoto kävivät 

1. - 3.2.2000 arvioimassa Voik­

kaan toimintajärjestelmän käy­

tännön toimivuutta ja standar­

dinmukaisuutta. 

Ympäristöosuutta arvioitiin 

ensimmäistä kertaa sertifikaatin 

myöntämisen jälkeen, ja todet­

tiin toiminnan parantuneen sel­

västi sitten viime kevään. Jättei­

den lajittelu on kohentunut, öljy­

ja kemikaaliastioiden varastointi 

on todella hyvässä mallissa, 

tankkauspisteet ovat hallinnassa, 

kaatopaikkasuunnitelmat kun­

nossa ja ympäristöasioitakin on 

koulutettu. 
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Laatusertifikaatti saatiin ai­

kanaan 12.5.1997 kolmeksi vuo­

deksi, joten nyt oli näytön paik­

ka. Saatujen yhdeksän poikkea­

man perusteella tehtiin korjauk­

sia ja toimenpidesuunnitelmia, 

jotka olivat DNV:n mielestä riit­

tävän kattavia. Posti toikin 

3.5.2000 päivitetyn laatusertifi­

kaatin: Voikkaalla on 1.4.2000 

lähtien edelleen kolme vuotta 

voimassa oleva todistus siitä, 

että toimintamme on ISO9002-

laatustandardin mukaista. Ennen 

kaikkea DNV:n myöntämä serti­

fikaatti on osoitus siitä, että tääl­

lä tehdään paperia järjestelmälli­

sellä ammattitaidolla. 
Koneenhoitaja Jouko Grönlund näyttää, miten toiminta­
järjestelmää hyödynnetään omassa työssä. 



Apurahoia iaetaan 
1, 9 milioonaa 
markkaa 
Kymin Osakeyhtiön 100-vuotissäätiö jakaa tänä keväänä 603 

apurahaa, joiden arvo on 1,9 miljoonaa markkaa. Eniten apu­

rahoja saavat palveluksessa olevat, 878 100 markkaa. Eläkeläisille 

apurahoja myönnettiin yhteensä 180 000 markan edestä ja perheen­

jäsenille 481 900 markkaa. 100-prosenttiset yhtiöläiskerhot saivat 

apurahaa yhteensä 180 000 markaa samoin kuin muut yhteisöt. 

Säätiön vastaanottamien apurahahakemusten markkamäärä nousi 

yli 4, 9 miljoonaan markkaan. Tämä ylittää tuntuvasti viimevuotisen 

hakusumman, joka oli yli 3,6 miljoonaa markkaa. Eniten hakemuk­

sia lähettivät perheenjäsenet, 407 kappaletta. Palveluksessa olevien 

hakemusten määrä oli 365 kappaletta. Jakotilaisuus pidetään Koske­

lassa tiistaina 23.5. klo 18.00. Apurahan saajat on julkaistu tässä leh­

dessä sivuilla 40 - 43 . 

Voikkaalla ia Kymillä 
tuotantoennätyksiä 
Voikkaan paperitehtaan PK 11 :llä ja PK 18:lla meni huhtikuus­

sa lujaa, sillä koneet ajoivat uudet nopeusennätyksensä. PK 

11 :n uudeksi ennätykseksi kirjattiin 1 200 metriä minuutissa ja PK 

18 :n 1 231 metriä minuutissa. Myös maaliskuussa Voikkaalla oltiin 

ennätystahdissa, sillä PK 18 :lla saavutettiin uusi kuukausituotantoen­

nätys 19 171 tonnia ja PK 16:lla vuorokausituotantoennätys 241,3 

tonnia. 

Kymin paperitehtaan arkkisalissa kirjattiin huhtikuussa konttori­

papereiden uudeksi keskimääräiseksi vuorokausi tuotannoksi 801 ton­

nia. Aikaisempi ennätys, 797 tonnia vuorokaudessa, oli toukokuulta 

1998. 

Kesätyötä viime 
• •• vuot 1st a enemman 

Kymi ja Voikkaa 
tarjoavat lomitus­
tehtäviä sadoille 
nuorille. 

V ymi Paper ja UPM-Kym­

~ ene Oyj, Voikkaa työl­

listävät tänä kesänä yhteensä 

noin 350 kesätyöntekijää työnte­

kijöiden ja toimihenkilöiden lo­

mitustehtävissä. Tämän lisäksi 

tehtaille otetaan yhteensä 100 

tonnilaista, ja Voikkaan tehtaalla 

työskentelee lomitustehtävissä 

myös 19 Kymin teollisuusoppi­

laitoksen oppilasta. 

Kesätyönhakijoita oli yhteen­

sä 1785, mikä on hieman vä­

hemmän kuin viime keväänä. 

Tähän määrään eivät sisälly kah­

den viikon työsuhteeseen hakeu­

tuneet 'tonnilaiset'. 

Kymille saapui helmikuun 

loppuun mennessä 953 kesätyö­

hakemusta. Eniten kesätyönteki­

jöitä otetaan jälleen työntekijöi­

den lomitustehtäviin, yhteensä 

153 henkilöä. Konttoriharjoitte­

lijoiden ja teknisten harjoitteli­

joiden paikkoja on tänä kesänä 

täytettävänä 4 7. 

Voikkaan tehtaalta kesätyö­

paikkaa haki yhteensä 832 hen­

kilöä. Lomittajatehtäviin pääsee 

tämän hetkisen tiedon mukaan 

150 henkilöä,joista 128 sijoittuu 

työntekijä- ja 22 toimihenkilö­

tehtäviin. 

Kahden viikon työsuhteeseen 

tulevia, ns . tonnilaisia, on Ky­

millä tänä kesänä töissä nelisen­

kymmentä ja Voikkaan tehtaalla 

60. 

Voikkaan tehtaan työhönotta­

ja Johanna Kääpä on jälleen 

tilastoinnut kesätyönhakijat mm. 

hakijoiden koulutuksen perus­

teella. H~nen selvityksensä mu­

kaan Voikkaan tehdas oli ylivoi­

maisesti suosituin ammattikor­

keakoululaisten keskuudessa, 

sillä heiltä hakemuksia tuli 252 

kappaletta. Ammattioppilaitos­

ten opiskelijat lähettivät Voik­

kaalle yhteensä 161 hakemusta 

ja teknillisen korkeakoulun 97. 

Kesätyönhakiiat koulutuksen perusteella 
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TEKSTI : REUO VIRTA, KUVA: IRMA NIEMI 

Tuomo Lindenille 
• • •• ens1mma1nen 

ympäristötekotunnustus 
"H aluamme muistuttaa hen-

kilöstöä ympäristöasioi­

den tärkeydestä. Siksi olemme 

päättäneet vuosittain luovuttaa 

kymiläiselle tai kymiläisryhmäl­

le tunnustuksen vuoden ympä­

ristöteosta. Tunnustuksen saami­

seen ei riitä työhön normaalisti 

kuuluva ympäristöasioiden huo­

mioonottaminen, vaan edelly­

tämme erityistä aktiivisuutta ja 

asiaan paneutumista." 

"Ensimmäisen ympäristöte­

ko-tunnustuksen saajan etsintä ei 

toimisuutta ja tuloksellisuutta, 

että valinta oli vaivaton", sanoi 

ympäristöpäällikkö Harri Jussi­

la luovuttaessaan kunniakirjanja 

muistolahjan laatupäällikkö 

Tuomo Lindenille. 

Jussila muistutti Lindenin 

panostaneen sellun- ja energian­

tuotannossa erityisesti Kymin 

ympäristöjärjestelmän kehityk­

seenja ylläpitoon. 

Kunniakirjan luovutukseen 

osallistuivat myös sellutehtaan 

tuotantopäällikkö Markku 

ollut vaikeaa. Sinä olet osoitta- Laaksonen ja viestintäpäällikkö 

nut sellaista aktiivisuutta, oma- Reijo Virta. 

TEKSTI JA KUVA: REUO VIRTA 

Puhdistamon 
laaiennus etenee 
aikataulun mukaan 
K ymi Paper Oy:n biologi­

sen puhdistamon laajen­

nustyöt ovat edenneet aikataulun 

mukaisesti . Uuden ilmastusal-

kuun loppupuolella. Samoihin 

aikoihin alkoivat myös laajen­

nushankkeeseen liittyvät koneis­

to- ja putkistoasennukset. 

taan pohja asfaltoitiin huhti-tou- Kymin biologinen puhdista-

kokuun vaihteessa, jonkajälkeen mo käynnistyy noin 30 000 kuu-

viimeisteltiin tasausallas ja beto- tiometrillä laajennettuna kulu-

noitiin neutralointiallas. van vuoden juhannuksena. Tuol-

Uudet kanavistot ja paperi- loin puhdistamo kykenee käsit-

tehtaan pumppaamo ovat niin telemään Kuusanniemen sellu-

ikään valmistumisvaiheessa. tehtaan ja Voikkaan paperiteh-

Puhdistamon käyttöön liittyvä, taanjätevesien lisäksi myös Ky-

yli sataa henkilöä koskeva kou- min paperitehtaan jätevedet. 

lutus saatiin toteutetuksi touko-

D UutisKymi 3 • 2000 

Uuden ilmastusaltaan pohja asfaltoitiin huhti-toukokuun 
vaihteessa, jonka jälkeen viimeisteltiin tasausallas ja 
betonoitiin neutralointiallas. 



TEKSTI : REUO VIRTA 

KOKEILUJA TEHTY MYÖS ASFALTIN SIDEAINEEKSI 

Puutuhkaa tutkittu 
•• • metsanparannusa1neena 

M etsäteollisuusyritykset 

käynnistivät vuonna 

1996 yhdessä Imatran Voima 

Oy:n ja Metsähallituksen kanssa 

hankkeen puutuhkan laajamittai­

seksi hyödyntämiseksi metsän­

parannusaineena. Noin neljä 

miljoonaa markkaa maksaneen 

projektin päätösseminaari pidet­

tiin huhtikuussa. 

Koska Kuusanniemen teolli­

suusalueelle kaavailtu Kymin 

Voiman voimalaitos tulisi käyt­

tämään runsaasti hakkuutähdet­

tä, on tutkimustuloksilla merki­

tystä myös kuusankoskelaisit­

tain. 

Sekä laboratorio- että kenttä­

kokeiden tuloksien mukaan 

puutuhkan luontainen kadmium­

pitoisuus ei vaikuta haitallisesti 

maaperän mikrobiyhteisöön. Itse 

asiassa maan pH:ta nostava 

puutuhka suojaa mikrobeja kad- suurempia pitoisuuksia valuma-

miumin haitallisilta vaikutuksilta. ja pohjavesissä kuin kesälevitys 

Koeajan lyhyyden vuoksi ei ensimmäisenä keväänä, mutta 

kuitenkaan voida tarkkaan sanoa myöhemmin levitysajankohdalla 

tuhkan sisältämän kadmiumin ei ollut vaikutusta. 

vaikutuksista ja kulkeutumisesta 

lannoitetun metsikön pH:n las­

keutuessa normaalitasolle. 

Tutkittaessa ravinteiden 

huuhtoutumista turvemailta huo­

mattiin tuhkalannoituksella ole­

van suuremman vaikutuksen 

pohjaveden kuin valumaveden 

laatuun. Raskasmetalleista ai­

noastaan kromin pitoisuuksissa 

oli havaittavissa kohoamista, 

mutta huuhtoutumat olivat hyvin 

pieniä. 

Karut ja rahkaiset suot toden­

näköisesti pidättävät huonom­

min tuhkan sisältämiä alkuainei­

ta kuin viljavammat suot. 

Tuhkan talvilevitys aiheutti 

VAIKUTUS USEITA 

VUOSIKYMMENIÄ 

Tuhka vähentää kangashumuk­

sen ja suon pintaturpeen happa­

muutta 1 - 2 pH-yksikköä riip­

puen paikasta, tuhkan laadusta ja 

määrästä. Vaikutus kestää useita 

vuosikymmeniä. Tuhkan ansios­

ta kasvualustan kivennäis- ja hi­

venainevarat lisääntyvät. 

Muutokset vaikuttavat myös 

kasvilajistoon: rahkasammalet 

vaihtuvat kangassammaleihin ja 

varpukasvillisuus väistyy heinä­

ja ruoholajiston tieltä. Marjasa­

toihin tuhkalla ei ole selviä va-

kutuksia. Yleisesti ottaen musti­

kan ja puolukan kadmiumpitoi­

suudet ovat hyvin alhaisia. 

Maaperän pintakerroksesta 

ravinteensa ottavat sienet sisältä­

vät korkeampia raskasmetallipi­

toisuuksia kuin ihmisravinnoksi 

käytettävät sienet. Kadmiumin 

saanti ei kuitenkaan ylitä siedet­

tävän viikkoannoksen rajaa. 

Tuoreimmat tutkimustulokset 

vahvistavat tuhkan vaikuttavan 

myönteisesti puuston kehityk­

seen ojitetuilla soilla. Runsas­

typpisillä soilla männyn runko­

puun kasvu alkaa li sääntyä jo 

kahden, kolmen vuoden kulues­

sa ja niukkatyppisillä seitsemän, 

kahdeksan vuoden kuluttua. Ra­

vinneolojen parantuminen on 

vuosikymmeniä kestävä. 

Kangasmailla tuhkan puusto­

vaikutukset jäävät lähes olemat­

tomiksi, vaikka ravinteiden saa­

tavuus ja biologinen aktiivisuus 

lisääntyvätkin. 

VOIKKAAN TUHKAA 

ASFALTIN SIDEAINEEKSI? 

Paitsi metsänlannoitteena, tutki­

taan puutuhkan käyttämistä 

myös useissa muissa kohteissa. 

Kuusankoskelaisittain mie­

lenkiintoinen koe tapahtui huh­

tikuun alkupuolella Tielaitoksen 

Tuusulan asfalttiasemalla, jossa 

tutkittiin Voikkaan lentotuhkan 

soveltuvuutta aseman laitteistoi­

hin ja päällystemassan valmis­

tukseen. 

Kun tuhkan osuus filleristä 

oli 20 prosenttia ja kalkin 80 

prosenttia sekä bitumin osuus 

6,4 prosenttia, näytti massa sil­

mämääräisesti hyvältä, eikä tuh­

kan vaikutusta voitu havaita. 

Kun tuhkan osuus kasvatet­

tiin 50 prosenttiin, massa muut­

tui liian kuivaksi. 6,5 prosentin 

bitumiosuudella massan laatu 

jälleen parani. 

Jatkuu sivulla 10. 
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UPM-KYMMENEN VUOSI KÄYNNISTYNYT HYVIN 

Hienopaperit-toimialan kannattavuus 
parani selvästi 

U PM-Kymmene-konsernin 

tammi-maaliskuun liike­

voitto oli 701 miljoonaa euroa 

(1-3/1999 287 miljoonaa euroa). 

Siihen sisältyy osakkeiden ja lii­

ketoimintojen myyntivoittoja 

344 (69) miljoonaa euroa, josta 

334 miljoonaa euroa muodostuu 

osakemyynneistä. Kaikkien toi­

mialojen kannattavuus parani. 

Tämä johtui pääasiassa korke­

ammista toimitusmääristä. 

Liikevoitto ilman myyntivoit­

toja on parantunut kolmena pe­

räkkäisenä vuosineljänneksenä 

ja oli nyt 16,0 (11 ,3) prosenttia 

liikevaihdosta. Voitto ennen sa­

tunnaisia eriä oli 675 (241) mil­

joonaa euroa. Rahoitustuottoihin 

ja -kuluihin, -26 (-46) miljoonaa 

euroa, sisältyy osinkotuottoja 15 

(6) miljoonaa euroa. 

Tulos osaketta kohti oli 1,86 

(0,63) euroa, oman pääoman 

tuotto 35,9 (13 ,5) prosenttia ja 

sijoitetun pääoman tuotto 32,0 

(12,8) prosenttia. Ilman myynti­

voittoja (netto) osakekohtainen 

tulos oli 0,92 (0,44) euroa, oman 

pääoman tuotto 17,8 (9,5) pro­

senttia ja sijoitetun pääoman 

tuotto 16,8 (9 ,8) prosenttia. 

Konsernin paperin tuotanto 

oli 2,00 (1,75) miljoonaa tonnia. 

Tuotanto kasvoi 15 prosenttia. 

Kapasiteetin käyttöaste oli kes­

kimäärin 95 (85) prosenttia. Sa­

hatavaran tuotanto oli 523 000 

( 462 000) kuutiometriä ja vane­

rin tuotanto 208 000 (183 000) 

kuutiometriä. 
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Liikevaihto oli 2 237 (1 924) 

miljoonaa euroa. Liikevaihto 

kasvoi 16 prosenttia. 

Konsernin henkilöstö oli kes­

kimäärin 31 113 (31 874). Kat­

sauskauden lopussa henkilöstö 

oli 31 234 (31 887). Henkilöstön 

väheneminen johtui pääosin 

konsernin rakennemuutoksista. 

AIKAKAUS- JA SANOMA­

LEHTIPAPERIT 

Aikakaus- ja sanomalehtipaperit 

-toimialan kannattavuus parani 

korkeampien myyntimäärien an­

siosta. Kysyntä on jatkunut vilk­

kaana koko alkuvuoden. Tulos 

oli kuitenkin huonompi kuin vii­

me vuoden viimeisellä neljän­

neksellä, mikä johtui kohon­

neesta sellun hinnasta ja kahden 

paperikoneen uusintaseisokista. 

LWC-paperin kysyntä kasvoi 

Euroopassa 13 prosenttia ja 

USA:ssa noin 4 prosenttia. SC­

paperin kysynnän kasvu oli Eu­

roopassa 9 prosenttia ja USA:ssa 

noin 11 prosenttia. Sanomalehti­

paperin kysyntä lisääntyi Euroo­

passa 6 prosenttia. 

Vuoden takaisiin hintoihin 

verrattuina aikakauslehtipaperi­

en myyntihinnat olivat Euroo­

passa 2 prosenttia korkeammat 

ja USA:ssa ennallaan. Sanoma­

lehtipaperin myyntihinnat olivat 

Euroopassa keskimäärin noin 3 

prosenttia korkeammat. 

Stracelin paperikoneen uu­

sinta valmistui maaliskuussa. 

Paperikoneella valmistetaan nyt 

uudentyyppistä painopaperia, 

joka soveltuu mm. sanomaleh­

tien liitteiden, neliväristen mai­

nospainotuotteiden ja erikoisleh­

tien painatukseen. 

Toimialan tuotanto kasvoi 12 

prosenttia. Kapasiteetin käyttö­

aste oli 94 (85) prosenttia. 

HIENOPAPERIT 

Toimialan kannattavuus parani 

selvästi huolimatta sellun korke­

ammasta hinnasta. Päällystetty­

jen hienopaperien kysyntä oli 

erittäin vilkasta. Päällystämättö­

män hienopaperin markkinati­

lanne on helpottunut Euroopassa 

ulkoeurooppalaisen tuonnin vä­

henemisen seurauksena. Toimi­

tusmäärät kasvoivat viime vuo­

den alhaiselta tasolta ja myynti­

hinnat jatkoivat nousuaan. 

Päällystämättömän hienopa­

perin kysyntä Länsi-Euroopassa 

kasvoi 4 prosenttia ja päällyste­

tyn hienopaperin 10 prosenttia. 

Hienopaperin hinnat nousivat 

keskimäärin 10 prosenttia. 

UPM-Kymmenen hienopaperin 

tuotanto kasvoi 20 prosenttia vii­

me vuodesta. Kapasiteetin käyt­

töaste oli 97 (85) prosenttia. 

JALOSTUSMATERIAALIT 

Toimialan kannattavuus parani 

viime vuodesta. Kannattavuutta 

paransivat korkeammat toimitus­

määrät kaikilla liiketoiminta-

alueilla. Sellun hinnan voimakas 

nousu puolestaan vaikutti hei­

kentävästi kannattavuuteen. 

Tarralaminaattien, tarrapape­

rien ja silikonoitujen paperien 

kysyntä jatkui vilkkaana katsa­

uskaudella. Tarrapaperien hinnat 

ovat hieman nousseet. Pakkaus­

materiaaleissa säkkipaperin ja 

voimapaperin kysyntä jatkui 

niinikään hyvänä. Sekä valkoi­

sen että ruskean kirjekuoripape­

rin kysyntä oli hyvä, ja valkoisen 

kirjekuoripaperin hinnat nousi­

vat. 

Raflatac on päättänyt raken­

taa tarralaminaattitehtaan Yh­

dysvaltoihin. Tuotanto käynnis­

tyy vuoden 2001 aikana. Inves­

toinnin arvo on noin 45 miljoo­

naa euroa. 

PUUTEOLLISUUS 

Toimialan kannattavuus parani. 

Rakennustoiminta pysyi vilk­

kaana, ja sekä sahatavaran että 

vanerin toimitusmäärät kasvoi­

vat selvästi . Kuusisahatavaran 

kysyntä jatkui voimakkaana. Sa­

hatavaran hinnat olivat hieman 

korkeammat kuin viime vuonna. 

Kuusivanerin hinnat nousivat ja 

koivuvanerin hinnat pysyivät va­

kaina. 

UPM-Kymmenen sahatava­

ran tuotanto kasvoi 13 prosenttia 

ja vanerin 14 prosenttia. 

Puupohjaisten rakennustar­

vikkeiden kaupan kannattavuus 

oli hyvä. Brooks Group sopi 



tammikuussa brittiläisen puutu­

otteiden myyntiketjun Charles 

Manson Groupin liiketoiminto­

jen ostamisesta. Charles Manson 

Groupin liikevaihto on noin 55 

miljoonaa euroa ja henkilöstön 

määrä 300. 

RESURSSIT 

Pitkäkuituisen markkinasellun 

keskihinta nousi katsauskaudella 

630 US-dollariin tonnilta, kun 

viime vuoden vastaava hinta oli 

460 US-dollaria. Sellun tuottaja­

varastot olivat maaliskuussa en­

nätyksellisen pienet, 1,2 miljoo­

naa tonnia. Sellun hinta on kat­

sauskauden jälkeen huhtikuussa 

edelleen noussut 670 US-dolla­

nm. 

Puukauppa kävi vi lkkaana. 

Ostomäärä yksityismetsistä oli 

tavoitteen mukainen ja 23 pro­

senttia viimevuotista suurempi. 

Kuitupuun ostohinta pysyi sa­

malla tasolla kuin edellisenä 

vuonna. Tukkipuun ostohinta 

nousi. 

Konsernin sähkön käyttö kas­

voi hieman. Sähkön kokonais­

hankinta pieneni kuitenkin 7 

prosenttia viime vuoden lopulla 

tehtyjen, konsernin ulkopuolista 

myyntiä koskeneiden järjestely­

jen seurauksena. Hankintaraken­

teen muutosten ja yleisen mark­

kinatilanteen ansiosta sähkön 

hinta on jonkin verran laskenut. 

Öljyn maailmanmarkkinahinto-

puristinosan uusinta ja Stracelin 

paperikoneen tuotantosuunnan 

muutos. 

Maaliskuussa konsernin ai­

kakaus- ja sanomalehtipaperitoi­

mialat yhdistettiin yhdeksi toi­

mialaksi. Tällä muutoksella yh­

tiö uudistaa organisaatiotaan 

vastaamaan teknologian ja 

markkinoiden kehittymistä. 

LÄHIAJAN NÄKYMÄT 

Paperin kysyntä on jatkunut 

vilkkaana koko alkuvuoden. Ta­

lous kasvaa voimakkaasti tär­

keimmillä markkinoilla, Euroo­

pan unionin alueella, ja Aasias­

sa. Amerikassa kasvuvauhti on 

hieman laantumassa mutta on 

edelleen hyvä. 

Pitkäkuitusellun dollarimää­

räinen hinta on vahvistunut 46 

prosenttia viime vuoden ensim­

mäisen neljänneksen hinnasta. 

Selluvarastot ovat tällä hetkellä 

lähes ennätyksellisen alhaiset. 

Paperin kysynnän odotetaan 

edelleen jatkuvan vahvana. Li­

säksi uutta kapasiteettia on tu­

lossa rajoitetusti markkinoille. 

Tämä antaa erittäin hyvät näky­

mät metsäteollisuuden tuottei­

den kysynnälle lähiaikoina. 

Paperialan lakko Suomessa 

pysäytti huhtikuussa kahdeksak­

si päiväksi kaikki Suomen sellu­

ja paperitehtaat. Lakko heiken­

tää yhtiön toisen vuosineljän­

neksen tulosta arviolta 60 mii-

jen kallistuminen on n.ostanut joonaa euroa. 

maakaasun hintaa. Viime vuonna aloitetun sääs-

UPM-Kymmene luopui 
Champion-hankkeesta 
Helmikuun 17. päivänä UPM-Kymmene ilmoitti, että sen ja 

yhdysvaltalaisen Champion International Corporationin halli­

tukset ovat sopineet yhtiöiden yhdistämisestä maailmanlaajui­

seksi metsäteollisuusyhtiöksi. 

Champion Internationalista tehtyjen kilpailevien tarjousten 

jälkeen UPM-Kymmenen hallitus päätti 12.5. olla tekemättä 

uutta tarjousta Champion Internationalin osakkeista. 

"International Paperin tarjouksen myötä on tullut selväksi, 

että Championinja UPM-Kymmenen yhdistämistä ei voida to­

teuttaa UPM-Kymmenen osakkeenomistajien kannalta hyväk­

syttävällä hintatasolla," UPM-Kymmenen toimitusjohtaja 

Juha Niemelä toteaa. 

"UPM-Kymmenen markkina-asemat ovat vahvat ja kannat­

tavuutemme on hyvä, joten yhtiöllä on mahdollisuus osallistua 

aktiivisesti metsäteollisuuden rakennejärjestelyihin. Champion 

olisi ollut kannaltamme hyvä vaihtoehto. Tämän hankkeen ka­

riutuminen ei kuitenkaan muuta UPM-Kymmenen strategiaa: 

päämääränämme on olla yksi maailman johtavista metsäteol­

lisuusyrityksistä," Juha Niemelä sanoo. 

TUNNUSLUKUJA 

1· 1. Muutos 
3l2000 311999 2000/99 

Liikevaihto, Me 2237 1924 313 

Liikevoitto, Me 701 287 414 

Voitto ennen satunnaisia eriä, Me 675 241 434 

Tulos per osake, euroa 1,86 0,63 1,23 

liman mv. J. verovaikutus 0,92 0,44 0,48 

Oman pääoman tuotto, % 35,9 13,5 22,4 

liman mv. J. verovaikutus 17,8 9,5 8,3 

Sijoitetun pääoman tuotto, % 32,0 12,8 19,2 

liman myyntlvolttoja 16,8 9,8 7,0 

LIIKEVOlffO-% TOIMIALOlffAIN 
Konserni vuosineljänneksittäin 

1999 

8261 

1573 

1398 

3,77 

2,13 

19,2 

10,9 

17,6 

11,1 

töohjelman tavoite tälle vuodelle % 

INVESTOINNIT JA 

RAKENNEMUUTOKSET 

Bruttoinvestoinnit olivat 149 

(124) miljoonaa euroa. Osakkei­

den sekä muun käyttöomaisuu­

den myynnit olivat 362 (76) mil­

joonaa euroa. Suurimmat katsa­

uskaudella valmistuneet inves­

toinnit olivat Blandinin PK 6:n 

on 100 miljoonaa euroa, josta 

maaliskuun loppuun mennessä 

saavutettiin 30 miljoonaa euroa. 

Tämän lisäksi nykyisessä mark­

kinatilanteessa tuotantotehok­

kuuden nousu voidaan hyödyn­

tää entistä paremmin. 

25 ~-------------------, 
- Aikakaus- ja sanomalehtipaperi 

20 - Hienopaperit • 

5 

QL------------------~ 
1/99 11/99 111/99 IV/99 1/2000 
• liman osakkuusyhtiön tappiota . 
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Tukit pitkin piennarta 
Eerolan risteyksen tiekyltti on vieläkin lintallaan, kun se 
sai kunnon kolauksen pientareelle kaatuneesta tukki­
kuormasta huhtikuun puolessa välissä. Routa oli pehmen­
tänyt tienpenkan ja liian lähellä reunaa ajaneen rekan 
perävaunu kaatui täydessä puukuormassa. Onneksi 
paikalla ei ollut tuolloin pyöräilijöitä ja jalankulkijoita, 
joten henkilövahingoilta vältyttiin. Perävaunu vahingoittui 
ja nurmikolle levähtänyt kuorma jouduttiin lastaamaan 
toiseen autoon. 

Puutuhkaa tutkittu 
•• • metsanparannusa1neena 

Jatkoa sivulta 7. 

Muutettaessa tuhkan osuudek­

si 80 prosenttia ei massaa voinut 

käyttää päällysteenä. 

Voikkaan lentotuhka soveltu­

neekin hyvin asfaltin valmistuk­

seen hyvän bitumin sitomisky­

kynsä ansiosta. Tämän todistivat 

myös kolme eri koekohdetta kehä 

III:n rampeilla; yhdessäkään pai­

kassa bitumi ei ollut tullut pintaan 

massaa tiivistettäessä. 
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Nordlund Papierille 
• • oma nett 1s1vu 

N ordland Papierin intemet-sivut avattiin huhtikuun alussa. Niil­

lä kerrotaan yrityksestä, tuotteista sekä varsinkin työpaikois­

ta ja koulutusmahdollisuuksista. Sivut ovat aluksi englanninkieliset -

saksankieliset sivut tehdään myöhemmin. 

Sivut tehneeseen työryhmään kuuluvat Bernd Brant, Bernd Ei­

kens, Barbara Köster, Gaby Kleemann, Otto Scharff, Johnny 

Seitz ja Kimmo Rekimies. Graafisesta suunnittelusta ja teknisestä 

toteutuksesta vastasi helsinkiläinen Key Partners, joka on suunnitel­

lut myös mm. UPM-Kymmenen konsemisivut ja painopapereiden 

nettisivut sekä IR-sivut. 

Nordlandin nettisivujen osoite on www.nordlandpapier.upm­

kymmene.com. 

Y mpäristölautakunta 
vierailulla 
KUVA: IRMA NIEMI 

Kuusankosken ympäristölautakunta vieraili 5.4. Kymillä 
ja piti samalla kokouksensa Koskelan tiloissa. Vierailun 
isäntinä olivat tutkimus- ja kehitysjohtaja Matti Sipilä ja 
ympäristöpäällikkö Harri Jussila, jotka esittelivät lauta­
kunnalle mm. Kymin Voima Oy -hanketta. Tämä erityis­
hanke kiinnosti vieraita, ja he olivat tyytyväisiä voides­
saan esittää kysymyksiä ja keskustella asiasta. 



--TEKSTI JA KUVA: KIMMO REKIMIES 

Peruskiven muurattavaa 
materiaalia asettelemassa 
Heinz Meints (keskellä). 
Jurgen Hoppe (vasemmal­
la) ja Ken Ehrnrooth 
seuraavat tapahtumaa. 

PAPERIPALVELUKESKUKSEN PERUSKIVI MUURATTIIN 

UPM-Kymmene Fine Paper tuo 
uuden tason asiakaspalveluun 
U PM-Kymmene Fine Paper 

perustaa paperipalvelu­

keskuksen parantaakseen asia­

kaspalvelunsa kokonaistasoa. 

Uuden keskuksen - UPM-Nor­

Service GmbH:n - peruskiven 

muurasivat Dörpenissä huhti­

kuun 11. päivänä paperipalvelu­

keskuksen molemmat toimitus­

johtajat, Ken Ehrnrooth ja Jiir­

gen Hoppe yhdessä rakennus­

töistä vastaavaa Hochtief-yritys­

tä edustavan Heinz Meintsin 

kanssa. Paperipalvelukeskuksen 

toimintak äynnistyy kuluvan 

vuoden syksyllä. 

Paperipalvelukeskus vastaa 

markkinoiden muuttuneisiin tar­

peisiin. Markkinoille on tuotu 

uusia kopio- ja painopapereita -

kuten Future ammattilaisten tar-

peisiin ja Yes tavallisille loppu­

käyttäjille - ja Euroopan markki­

noilla on otettu käyttöön uusia 

jakelumenetelmiä sekä -kanavia. 

UPM-Kymmene Fine Paperin 

palvelua päätettiin laajentaa vas­

taavasti, mutta koska automati­

soitu, tehdasmittakaavainen tuo­

tanto on vaikea yhdistää asiak­

kaiden erikoistarpeet tyydyttä­

viin, paljon käsityötä vaativiin 

tuotteisiin, etsittiin uusia, käy­

tännöllisiä ratkaisuja. 

Paperipalvelukeskus pystyy 

täyttämään uusien painoteknii­

koiden ja jakelukanavien pape­

rinvalmistajalle aiheuttamat vaa­

timukset. UPM-NorServicen an­

siosta UPM-Kymmene Fine Pa­

per pystyy myös tyydyttämään 

asiakkaittensa kasvavat palvelu-

tarpeet. Samalla yritys voi luoda land Papierin läheisyyteen. Noin 

kasvumahdollisuuksia partneri- 10 miljoonan euron investointi 

asiakkailleen ja laajentaa tuote- tuo mukanaan reilut 50 uutta 

valikoimaansa. työpaikkaa. 

UPM-Kymmene Fine Paper Ensimmäisessä vaiheessa 

keskittää Saksan tehdasmitta- palvelukeskus tulee käsittämään 

kaavaisen arkkituotannon Nord- arkkileikkurit sekä graafisille 

land Papier AG:hen. Erikoistuot- papereille että A4- ja A3 -/eri-

teet, joiden valmistus vaatii käsi- koiskokoisille arkeille, uudel-

työtä, valmistetaan paperipalve- leenrullaimen ja pakkauslinjat 

lukeskuksessa. Tällaisia ovat sekä arkki- että rullatuotteille. 

mm. pienet arkkikoot, pienet Päätoimittajat ovat Bielomatik, 

rullat digitaaliseen painatukseen, joka toimittaa A4-linjan sekä 

A4-erikoispakkaukset ja muut Jagenberg, j ka valmistaa ark-

tuotteet, joilla on paljon lisäar- kileikkurin. 

voa. Myös muut UPM-Kymme-

ne Oyj :n tehtaat voivat tulevai-

suudessa hyödyntää keskuksen 

palveluja. 

UPM-NorService rakenne­

taan Dörpeniin, Saksaan, Nord-

UutisKymi 3 • 2000 m 



TEKSTI JA KUVAT: IRMA NIEMI 

INTRANET• KOKO HENKILÖSTÖN KÄYTTÖÖN 

Kymille ia Voikkaalle 
Valmiit intranetsivut ovat 

tällä hetkellä Rauman ja 

Kajaanin tehtailla. Kuusankos­

kella projektit käynnistyivät 

maaliskuussa, ja molempien yk­

siköitten tavoitteena on ottaa int­

ranet käyttöön vaiheittain tämän 

vuoden aikana. 

Moni ehkä miettii, mikä se 

sellainen intranet oikein on? Int­

ranet on yrityksen sisäinen, säh­

köinen viestintäjärjestelmä, joka 

on tarkoitettu vain sen johdon ja 

henkilöstön käyttöön. Ulkopuo­

lisilla ei ole pääsyä siihen. Se 

muistuttaa internetiä, koska siinä 

käytetään se lain ta ja siinä on 

haku- ja navigointimahdollisuus. 

Intranet tarjoaa käyttäjälleen 

mahdollisuuden päästä yhden ja 

saman valintaikkunan kautta ha­

luttuihin notes-sovelluksiin ja 

muihin tietojärjestelmiin, sähkö­

postiin, internetiin, extranetiin ja 

konsernin muiden tehtaiden int­

ranet-näkymiin. 

Intranet rakennetaan tutun 

Lotus Notesin päälle. Notes-so­

vellukset eivät siis häviä minne­

kään - niitä pääsee vain helpom­

min ja nopeammin käyttämään. 

Esimerkiksi tuotannon tietojär­

jestelmien puolelta mukaan saa­

daan raportoinnit. Intranet ei ole 

pelkkä tiedotuskanava ilmoitus­

tauluineen, vaan työväline kai­

kille pc-käyttäjille. 

Kymi ja Voikkaa saavat omat 

intranetsivunsa, mutta ne pyri­

tään rakentamaan yhteistyössä 

huomioimalla yhteiset toiminnot 

ja asiat Kuusankosken tehtailla. 

m UutisKymi 3 • 2000 

INTRANET 

Kymin ja Voikkaan intranet ovat 
osa UPM-Kymmene-konsernin 
sisäistä, sähköistä viestintä­
järjestelmää, UPMnetiä, joka 
kattaa ensi vaiheessa kotimaan 
toimipisteet ja myöhemmin 
mukaan saadaan ulkomaiset 
yksiköt. 

TEHOKKUUS 

Intranet tehostaa merkittävästi 

tietokoneen hallintaa, koska 

käyttäjä pääsee yhdestä näky­

mästä useampaan eri sovelluk­

seen ja tietojärjestelmään, ja si­

vut rakennetaan hänen tarpei­

densa mukaan toimivaksi koko­

naisuudeksi. Intranetissa on val­

tavasti tietoa, joka on osittain 

täysin avointa ja osittain tietylle 

käyttäjäkunnalle rajattua. 

Intranetin rakennusvaiheessa 

kiinnitetään erityistä huomiota 

järjestelmään liitettävien sovel­

lusten tehtävään, käyttöön ja 

avoimuuteen. Projektissa muka­

na olevat yhteyshenkilöt joutu­

vat tarkistamaan ja miettimään 

yhdessä osastojohdon ja sovel­

lusten käyttäjien kanssa osaston­

sa avainprosesseja ja niihin liit­

tyvää viestintätarvetta: mitä 

osasto haluaa omalla sivullaan 

viestiä, kertooko sivu osaston 

omalle väelle tarpeelliset asiat ja 

mitä pitää kertoa muille. 

Kymin intranetin tehtävänä 

on ensisijaisesti tukea yhtiön lii­

ketoimintaa. Siitä toivotaan 

muodostuvan hyvä työkalu me­

neillään olevaan Kymin toimin­

tatavan muutokseen ja viestin­

nän yleiseen kehittämiseen yhti­

össä. Intranet palvelee koko hen­

kilöstöä, kaikkia henkilöstöryh­

miä - myös yhtiön piirissä toimi­

via yhdistyksiä. Jo nyt lähes kai­

killa kymiläisillä on Lotus Note­

sin käyttömahdollisuus, ja jat­

kossa tämä käyttöoikeus siirtyy 

myös intranetiin. Tavoitteena on, 



(Vas.) Kerttu Rossi ja 
Kristiina Lammila. 

että kaikki kymiläiset voivat ha­

lutessaan käyttää tätä yhtiön säh­

köistä viestintäjärjestelmää. 

'TALON' YHTEINEN 
PROJEKTI 

Kymin intranetin rakentamisessa 

on mukana koko ' Kymi', sillä 

kaikilta osastoilta ja henkilöstö­

ryhmistä on nimetty yhteyshen­

kilöt mukaan projektiin. Yhteys­

henkilöt toimivat yhteistyössä 

projektiryhmän kanssa, johon 

kuuluvat Leila Karhu-Pälvisalo 

UPM-Kymmene Fine Paperista, 

Anne Rainio Kymin tietohallin­

nosta, Kimmo Rekimies UPM­

Kymmene Fine Paperista ja Ky­

min viestinnästä Irma Niemi, 

joka vastaa projektin vetämises­

tä. Tukea ja ohjausta projektiin 

internet 

extranet 

intranet 

antavat Painopaperit-toimialan 

tietohallinnossa työskentelevät 

Kristiina Lammila ja Kerttu 

Rossi. 

Yhteyshenkilöiden tehtävä 

on tärkeä, sillä he vastaavat 

oman alueensa inranetiin liitty­

västä kehitystyöstä. He ovatkin 

tarttuneet kiitettävästi heille an­

nettuun tehtävään, ja Kymin en­

simmäistä ehdotusta sivuraken­

teeksi on päästy tutkimaan jo 

toukokuun alussa. Kymin johto­

ryhmä hyväksyy mm. Kymi Pa­

perin inranetsivujen rakenteen ja 

järjestelmän avoimuuden tason. 

Voikkaalla web-pohiainen 
raportointi ia 
dokumentointi lisääntyy 

Voikkaalla on ollut ensisijaisesti tarvetta saada järjestettyä ja 

koottua nyt käytössä olevat web-pohjaiset raportit ja dokumen­

taatio yhden hakupolun taakse. Web-pohjaista raportointia on 

toistaiseksi talousjärjestelmissä, HH-Infossa ja asiakaspalvelus­

sa. Kunnossapidossa toimittajat ovat toimittaneet laitteisto- ja 

järjestelmäkuvaukset jonkin aikaa HTML muodossa. Web-poh­

jainen raportointi ja dokumentointi lisääntyy. 

Projektiryhmään kuuluvat tekninen johtaja Kai Latvala, 

tietohallinnosta Matti Kuusela ja Jaakko Avikainen, asiakas­

palvelusta Sami Teittinen, laatupäällikkö Jouko Rantakokko, 

automaatio-osastolta Martti Niemi sekä Jouko Kaipinen (va­

ralla Johanna Kääpä) ja Ulla Parikka henkilöstöhallinnosta. 

KARTOITUSVAIHE MENOSSA 

Osastojen työryhmien vetäjiä ollaan nimeämässä. Työryhmien 

kanssa on tarkoitus kartoittaa 1. vaiheen toteutuslaajuus ja 

suunnitella rakennetta. Ensimmäiset työryhmien työpalaverit 

pidetään touko-kesäkuussa. Niiden tekemien esitysten ja toivo­

musten perusteella projektiryhmä päättää toteutuksesta. 

Voikkaallakin hyödynnetään Painopaperit-toimialan tieto­

hallinnossa työskentelevien Kristiina Lanunilan ja Kerttu Ros­

sin tukea ja ohjausta. 

Koskelassa pidettyyn Kymin intranet-projektin avaukseen osallistui yli 40 henkilöä. 

UutisKymi 3 • 2000 m 



TEKSTI: PAUL PALOJÄRVI, KUVA: IRMA NIEMI 

MIKROJEN KÄYTETTÄVYYTTÄ PARANNETAAN 

IT GRIFFIN -PROJEKTI 
yhtenäistää UPM-Kymmenen 

työasemaympäristöä 

Kymin, Kaukaan 
ja Jokilaakson 
tehtaiden mikroilla 
käytettävät 
toimisto­
ohjelmistot ja 
työympäristöt 
yhdenmukaistuvat 
touko-elokuun 
aikana. 
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Tietohallinnon IT Griffin 

-projekti on ensimmäinen 

vaihe pyrkimyksessä yhtenäistää 

koko konsernin työasemaympä­

ristö. Projektin taustalla on mm. 

uusien tietojärjestelmien käyt­

töönotto paperitoimiala- ja kon­

sernitasolla lähivuosina. Mm. 

myynnin, logistiikan, materiaali­

hallinnon sekä talous- ja palkka­

hallinnon alueilla on menossa uu­

sia hankkeita, jotka asettavat 

haasteita työasemahallintaan. Ta­

voitteena on luoda yksinkertainen 

ja hallittava työasemaympäristö, 

joka voi reagoida yhä paremmin 

toksista järjestetään touko-kesä­

kuun aikana tiedotustilaisuuksia 

kussakin yksikössä. 

Käyttäjien kannalta tärkeä 

muutos on työasematuen toimin­

tatapojen yhtenäistyminen. Jat­

kossa kaikissa mikroja ja ohjel­

mistoja koskevissa ongelmatilan­

teissa käyttäjä voi ottaa yhteyttä 

oman yksikkönsä Helpdesk-asi­

antuntijoihin, joiden puhelinnu­

merot ovat: Kymi 52500, Kaukas 

54900, Jokilaakso 66666. 

MIKÄ MUUTTUU? 

käytössä. 

Työpöydän ulkoasu yhdenmu­

kaistuu kaikissa yksiköissä siten, 

että kaikki ohjelmat käynnistetään 

Start-painikkeen takaa avautuvas­

ta valikosta, jonka alle ohjelmat 

on ryhmitelty: 

- Software (Common) => 

konsernin kaikissa koneissa olevi­

en ohjelmien kuvakkeet 

Sofware (Other) => 

yksikön tai käyttäjän omat ohjel­

makuvakkeet 

Accessories => 

Windowsin omien apuohjelmien 

kuvakkeet. 
ja nopeammin uusiin liiketoimin- Jokaiselle käyttäjälle tulee oma Lisäksi verkkolevyjen levyase­
nan vaatimiin haasteisiin. UPM-Kymmenen k-tunnus (ns. matunnukset yhdenmukaistuvat. 

IT Griffin -projekti suunnitel- ikitunnus) verkkoon kirjautumi- Uusista levyasematunnuksista ja 
laan ja toteutetaan yhteistyönä seen. Yksiköissä jo käytössä ole- siirtymäajoista kerrntaan ilmoi­

Kymin, Kaukaan ja Jokilaakson vat ikitunnukset säilyvät. Salasa- tustaulullaja tiedotustilaisuuksis-
tehtaiden eli Jämsänkosken ja 

Kaipolan osalta. Projektia teh­

dään yhteistyössä konsernin tieto­

hallinnon kanssa. Projektin aika­

na suurin osa kolmen yksikön yh­

teensä 3000 työasemasta asenne­

taan uudelleen vastaamaan uusia 

vaatimuksia. Yhteistyö kunkin 

yksikön työasematuessa työsken­

televien välillä tiivistyy yhteisten 

toimintatapojen, järjestelmien ja 

ohjelmien myötä huomattavasti. 

Yksityiskohtaisesta toteutusai-

nakäytäntö muuttuu siten, että 

kolmen kuukauden välein järjes­

telmä pyytää muuttamaan kirjau­

tumissalasanan. 

Yksikkökohtaiset Windows 

NT -toimialueet poistuvat ja kai­

kilta työasemilta kirjaudutaan yh­

teen domainiin nimeltä GRIFFIN. 

Uudet ohjelmaversiot t11levat 

käyttöön mm. Notes-, Internet 

Explorer-, Adobe Acrobat- ja 

Nortonin Antivirus-ohjelmista. 

Netscape poistuu käytöstä niistä 

kataulusta, vaikutuksista ja muu- yksiköistä, joissa tämä on ollut 

sa. 

Kaikki työtiedostot tulevat si­

jaitsemaan verkkolevyillä. Kan­

nettavien tiedostot pidetään kan­

nettavan levyllä, mutta nämä tulee 

varmistaa säännöllisin väliajoin 

verkkolevylle. Ennen työaseman 

asennusta käyttäjän on hyvä tar­

kistaa, että omat työtiedostot on 

siirretty verkkolevylle. Tästä tulee 

tietohallinnolta tarkemmat ohjeet 

asennusaikataulun yhteydessä. 



MIKÄ El MUUTU? 

Tehdaskohtaiset tehdasj ärj estel­

mät eivät muutu. Myöskään säh­

köposti ja tehdaskohtaiset ilmoi­

tustaulut ym. informaatiokanavat 

eivät muutu. Ohjelmistoversioi­

den päivitys ei tuo suuria muutok­

sia ohjelmien käyttöön. 

TYÖASEMATUEN 
TOIMINTA TEHOSTUU 

keen opastuksen. Opastuksen li­

säksi käyttäjille jaetaan kirjalliset 

ohjeet. 

Toteutuksen aikana pidetään 

yksikkökohtaisesti infotilaisuuk­

sia. 

TOTEUTUS JA AIKATAULU 

Projektiaikataulu on 15.3.-

31.8.2000, jona aikana kolmen 

yksikön liki 3000 työasemaa on 

Projektin myötä tulee työasema- uudelleenasennettu. Projekti to­

tuelle uusia työkaluja, joiden teutetaan pääosin sisäisin resurs-

avulla töiden kulkua pyritään no- sein. 

peuttamaan ja vasteaikoja lyhen- Toteutus alkaa seuraavasti: 

tämään. Käyttäjien kannalta uudet • huhtikuu 2000 Kymi 

työkalut näkyvät mm. siten, että • toukokuu 2000 Kaukas 

asiakas saa omaan sähköpostiin • kesäkuu 2000 Jokilaakso 

tietoa omien kysymysten ja on-

gelmien tilasta. Määrittelyt alkavat mainittuina 

ajankohtina ja työasema-asennuk­

set pyritään hoitamaan mahdolli­

simman nopeaan tahtiin kussakin 

yksikössä. 

PROJEKTIORGANISAATIO 

Jatkossa tietohallinnon toimin­

taa pystytään seuraamaan ja ke­

hittämään kertyvän historiatiedon 

ja dokumentaation perusteella. 

Oleelliset ongelma-alueet saadaan 

esiin ja resurssit suunnattua oike­

aan tekemiseen hallitusti. Samalla 

taataan työrauha ongelmanratkai­

suun ja palvelujen kehittämiseen. 

Projektiryhmään kuuluvat Jukka Vas. Mika Liukko, Paul Palojärvi ja Jukka Taimisto ovat 

Taimisto konsernin tietohallin- tehneet tiivistä yhteistyötä talven ajan. 

Oleellinen osa Helpdeskin ja 

mikrotuen työtä on etähallintaa. 

Työasemien etähallinnan kautta 

yhä useampi kysymys ja ongel­

matilanne voidaan ratkaista otta­

malla yhteys soittajan koneeseen, 

nähdä tilanne ja ratkaista se jo pu­

helinyhteyden aikana. Uusien oh­

jelmien asentaminen ja versiopäi­

vitykset voidaan uudistuksen 

myötä hoitaa etäisesti. Järjestelmä 

myös ylläpitää tietoa asennetuista 

ohjelmista, jolloin mm. töiden 

suunnittelu ja lisenssien seuranta 

helpottuvat. 

KOULUTUS JA OPASTUS 

Uuden ympäristön käyttö ei poik­

kea kovin paljon vanhasta. Tämän 

takia erityistä koulutusta ei järjes­

tetä. Asentajat tai tukihenkilöt an­

tavat tarvittaessa asennuksen jäi-

nosta, Mika Liukko Kaukaalta 

sekä Kymiltä Paul Palojärvi. 

Projektin ohjausryhmään kuu-

luvat tietohallintopäällikkö Jor­

ma Koskinen Kaukaalta, tieto­

hallintopäällikkö Pentti Kantola 

Kymiltä, tietohallintopäällikkö 

Tarmo Konstari Jokilaaksosta, 

tietohallintopäällikkö Antti Myl­

lykangas Schauman Woodista 

sekä kehityspäällikkö Yrjö Kar­

jalainen konsernin tietohallinnos­

ta ja projektipäällikkö Jukka Tai­

misto. Lisäksi projektin työryh­

missä on mukana yksiköiden IT­

ihmisiä. 

~ftun. .. 

~ Shi,tDown ... 

Työpöydän ulkoasu 
yhdenmukaistuu kaikis· 
sa yksiköissä siten, että 
kaikki ohjelmat käynnis­
tetään Start·painikkeen 
takaa avautuvasta 
valikosta. 

UurisKymi 3 • 2000 m 



KUUSANKOSKI • DÖRPEN YHTEISTYÖ 

Kymi ia Nordlund Papier 
lisäävät yhteistyötä 

P erhe on sopeutunut hyvin. 
Sosiaalinen kanssakäyminen 

on lisääntynyt ja viihtyvyys pa­
rantunut jatkuvasti. Kun muutta­
miseen liittyvät byrokratiat on 
hoidettu, olemme voineet keskit­
tyä oman elämän rakentamiseen." 
Tommi kertoo, että hänen vaimol­
laan Marialla on paljon omaa 
kanssakäymistä sekä suomalais­
ten että saksalaisten tuttujen kans­
sa. Pojat ovat päivittäin lastentar­
hassa. 

TEKSTI: ANSSI PÄLVISALO, KUVA: IRMA NIEMI 

Nordland Papierin 
hallintoyksikön 
5-henkinen ryhmä 
henkilöstöiohtaia 
Heinz-Ludwig 
Grossin iohdolla 
piti lyhyen 
työkokouksen 
Kuusankoskella 
Kymin 
henkilöstöhallinnon 
edustaiien kanssa. 
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K okouksen aikana keskustel­
tiin tulevaan mahdolliseen 

fuusioon liittyvistä asioista sekä 
henkilöstölle annettavasta talou­
dellisesta ja tuotannollisesta in­
formaatiosta. Kymin henkilöstö­
hallintojohtaja Martti Purmonen 
kertoi Kymin mielipidemittauk­
sen tuloksista. Koulutukseen liit­
tyvät kysymykset olivat niin ikään 
esillä. 

Kymin ja Nordlandin välinen 
työntekijävaihto-ohjelma on nyt 
ollut toiminnassa reilut kaksi 
vuotta. Kokemukset molemmin 
puolin ovat olleet myönteisiä. Ku-

lopussa. Kaksi heistä jatkaa kui­
tenkin syyskuun loppuun Saksas­
sa, jolloin vuosi ulkomailla tulee 
täyteen. Toukokuussa Kymin toi­
mintatapoihin perehtyy neljä 
Nordlandin työntekijää. Komen­
nus on kolmen viikon mittainen. 
Seuraava Kymin työntekijäryhmä 
matkustaa Dörpeniin syyskuussa. 

Vierailevaan saksalaisryhmään 
kuuluivat Heinz-Ludwig Grossin 
lisäksi, Margrit Hadeler, Ralf 
Quasten, Ulrich Wienbeuker ja 
Sylvia Redeker. Martti Purmosen 
lisäksi Kymiltä keskusteluihin 
osallistuivat Stig-Olof Lindholm, 

Tommi itse on viime aikoina 
tutustunut Saksaan harjoittele­
maan tulleisiin, Kymiltä määrä­
ajaksi lähetettyihin Pasi Manno­
seen ja Niko Saariseen ja pyrki­
nyt osaltaan auttamaan muuttoon 
liittyvissä asioissa, jotka useim­
miten hoituvat vain saksan kielel­

lä. 

"Pojat ovat pääasiassa pärjän­
neet hyvin ja vaikeammissa asi­
oissa olen antanut hieman kään­
nösapua." 

"Elämä täällä on paljon hel­
pompaa, kun osaa saksan kieltä. 
Englannin yleispätevyys on hie­
man kyseenalaista", sanoo Tom­
mi, joka itse käyttää jatkuvasti 
niin suomen, englannin kuin sak­
san kieltäkin. Hänen saksan kie­
len taitonsa on peräisin muun mu­
assa opetustyöstä. "Lapsemme 
puhuvat saksaa jo sujuvasti", sa­
noo isä ylpeänä. 

Heinoset sekä Ahlbomin ja 
Halmeen perheet ovat tehneet pi­
temmän sopimuksen Saksassa 
työskentelemisestä. Kimmo Fin-

!uneen talven aikana seitsemän ai- Pekka Halinen, Eeva Metso ja nilä Raumalta, Nina Norajärvi 
emmin Teollisuusoppilaitoksesta Anssi Pälvisalo. Konsernin koon ja Antti Veistinen perheineen ovat 
valmistunutta oppilasta on työs- kasvaessa Kymin ja Nordlandin muita suomalaisia tuttuja. 
kennellyt NP:n tehtaalla seitse- yhteistyön merkitys korostuu. Hie- "Mielestäni tämä noin 15-päi-
män kuukauden ajan. Pojat pala- nopaperitehtaiden yhteistyötä ke- nen suomalaisyhteisö ei ole kote-
sivat kesälomitukseen huhtikuun hitetään monipuolisesti eri alueilla. loitunut itseensä, kuten joillakin 



TOMMI HEINONEN TYÖSKENTELEE NYKYISIN NORDLAND PAPIERILLA 

11Perhe on sopeutunut 
hyvin elämiseen 
Saksassa'' 
TEKSTI: REUO VIRTA, KUVA: IRMA NIEMI 

"Kaksi vuotta on mennyt siivillä eli 
paikallisesti sanottuna ruckzuck", on 
markkinatutkiia Tommi Heinosen 
kommentti Nordland Papierilla 
viettämästään aiasta. Hän siirtyi 
Kuusankoskelta Saksaan paperin 
markkinointiassistentin tehtävistä. 

täkäläisillä kielikulttuureilla on "Asiantuntijatehtävässäni jou-

tapahtunut." dun tukemaan myös jokapäiväistä 

Heinoset tulivat Dörpeniin businessilmaa hengittävää linja­

vuoden 1998 helmikuun alussa. työtä niin operatiivisesti kuin stra­

Saksan-sopimuksesta on kulunut tegisestikin. Minun tehtäväni on 

puolet. Yhteensä Tommi on ollut tehdä yhteenvetoja niin yksittäi­

UPM-Kymmenen palveluksessa sistä asiakkaista kuin kokonais-

runsaat neljä vuotta. markkinoistakin." 

"Sekä Kymi että Nordland Pa- "Pidän kysynnän ja tarjonnan 

pier ovat tarjonneet minulle erin­

omaisen kokemuksen. Kymillä 

olin Peter Löfgrenin markki­

nointiassistenttina mukana monis­

sa erilaisissa projekteissa ja myös 

Johan Furuhjelmin apulaisena 

erilaisissa selvitystehtävissä." 

NYKYISETKIN 

PÄÄTEHTÄVÄT OVAT 

MONINAISIA 

"Säännöllisesti teen markkinara­

portointia. Viime vuonna tein 

mm. PK 8:n investointisuunnitel­

man pohjatyötä ja valmistin mo­

nenlaista materiaalia Hienopape­

rin johdolle." 

"Olen myös tutkinut loppu­

käyttöalueita. Äskettäin sain kut­

sun Printing Papersin New Media 

Monitoring Teamiin. CEPI-Finen 

asiantuntijatyöryhmässä olin mu­

kana tekemässä CEPI-Finen teh­

taiden valmistamien papereiden 

loppukäyttötutkimusta. Loppu­

käyttöä on tutkittu myös tukkulii­

keasiakkaidemme kanssa. Graa­

fisten papereiden strategiatyöryh­

män sihteerinä tein paljon yhteis-

seuraamista Euroopan markki­

noilla tärkeänä, koska se on meil­

le muun muassa hinnoittelun 

osalta ratkaisevaa." 

"Loppukäyttöä ja muutoksia 

siinä pitää seurata hyvin tarkasti. 

Rekisteröityjen muutoksien pitää 

meillä vaikuttaa myös business­

päätöksiin", muistuttaa Tommi 

Heinonen muuan muassa digitali­

soitumisen ja internetin vaikutuk­

sista. 

Vaikka työ on ollut vaihteleva, 

on matkustelu vähentynyt. "Tääl­

lä olen lähempänä markkinoita. 

Työhön voi keskittyä paremmin, 

kun matkustamiseen ei kulu ai­

kaa." 

Kun Tommi Heinosen sopi­

mus työskentelystä Dörpenissä 

umpeutuu kahden vuoden kulut­

tua, on vanhempi poika Henri jo 

peruskouluiässä. Lasten koulun­

käynnin järjestely tulee Tommin 

mukaan olemaan yksi merkittävä 

tekijä perheen tulevaisuuden jär­

jestelyissä - kuten myös Maria 

Heinosen halu työelämän piiriin. 

"Täällä naisten on paljon vai-

työtä Vesa Halmeen kanssa. keampi olla työssä kuin Suomes­

Markkinaraporttien valmistami- sa, koska mm. päivähoito järjes­

nen mm. Kymin tarpeisiin kuuluu tyy vain puoleksi päiväksi. Puoli­

keskeisiin töihini." päivätyö ei taas ole taloudellises-

Markkinakatsauksiin, hinnoit- ti kannattavaa muun muassa vero­

teluun, hinnoittelun seurantaan ja tussyistä." 

ympäristöasioihin liittyviä toi-

meksiantoja tulee myös UPM-

Kymmene-konsemilta. 

UutisKymi 3 • 2000 m 



TEKSTI JA KUVA: IRMA NIEMI 

\ 

yiip aa 
ei helposti pääse sisään 
- luottamus on ansaittava 
V uusankoskelta saapuneet, 

~ uoret paperintekijät alka­

vat olla jo vakiovieraita Nordland 

Papierin tehtaalla. Naurussasuin 

pyrähtää Pasi Maunonen PK 3 :n 

valvomoon. Hän oli jo toisella 

työmatkallaan Dörpenissä. Sa­

maan aikaan Pasin kanssa Dörpe­

nissä oli kahdeksan muuta suo­

malaista työharjoittelijaa. Hän 

itse saapui seitsemän hengen po­

rukassa ja kaksi uusinta tulivat 

muutama päivä sitten. 

Pasi Mannonen kertoo, että 

ensimmäistä neljän kuukauden 

työkeikkaansa varten viime vuo­

na hän kävi Valkeakoskella val­

mennuksessa, johon kuului kieli­

kurssi ja saksalaisen kulttuurin 

opiskelu'. Valmennus oli hänen 

mielestään todella hyödyllinen -

kieliongelmiakaan ei ole pahem­

min ollut. Toiselle työmatkalle ei 

ollut järjestetty mitään valmen-
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nusta kenellekään. "Minulle tämä 

on jo tuttua - toisin kuin muille. 

Heille tänne tulo oli vähän niin 

kuin äkkilähtö." 

Saksan tehtaalla työtehtävät 

ovat olleet Pasin mukaan moni­

puolisia. "Olen ollut täällä kuten 

Kymilläkin: vähän jokapaikan 

höylänä. Tällä hetkellä olen PK 

3:lla rullamiehenä. Olen saanut 

olla opissa sekä märässä- että kui­

vassapäässä". Aikaisemmin 

Pasi on työskennellyt Dörpenin 

tehtaalla päällystyskoneella ja PK 

4:llä. 

Työharjoittelu on mennyt Pa­

sin mielestä mukavasti. "Joskus 

on saattanut vastaan tulla hassuja, 

kielellisiä väärinkäsityksiä. Isoja, 

vakavampia kommelluksia ei ole 

ollut", hän tuumii. Myös suoma­

laisryhmän muilla jäsenillä kaikki 

on sujunut hänen tietojensa mu­

kaan melko mukavasti . 

KUUSANKOSKI • DÖRPEN YHTEISTYÖTÄ 

ERILAINEN VAKANSSIJÄR• 
JESTELMÄ 

Pasi kertoo, että saksalaisella pa­

peritehtaalla työnjako ei ole sa­

manlainen kuin Suomessa, jossa 

paperikoneella on koneenhoitaja, 

koneenhoitajan apulainen, sylin­

terimies ja rullamies . Saksassa 

koneella työskentelee yleensä 

kahdeksan henkilöä, kun Suomes­

sa miehistöön kuuluvat nuo neljä. 

Vakanssijärjestelmä on erilai­

nen. "Täällä on aina koneenhoita­

ja ja kaksi apulaista. Vuorossa voi 

olla vaikka neljä koneenhoitajaa. 

Hän on silloin tuon vuoroperiodin 

koneenhoitaja - sitten on ensim­

mäinen apulainen ja toinen apu­

lainen. Tehtävät vaihtuvat kierros­

sa." Haastatteluhetkellä hänen 

oma tehtävänsä vastasi 2. apulai­

sen tehtäviä. 

Tällainen järjestelmä sopii Pa­

sin mielestä ehkä Saksaan, jossa 

siihen on totuttuja jossa se toimii 

hyvin. Suomeen hän ei sitä kui­

tenkaan toisi. "Minun mielestäni 

suomalainen vakanssijärjestelmä 

on selkeämpi. Siinä jokainen tie­

tää omat tehtävänsä, mutta tiukas­

ti omassa alueessa ei kuitenkaan 

pidättäydytä - ollaan joustavia. 

On selkeämpää, kun jokaisella on 

oma työnkuva." 

"Saksalaiseen työporukkaan ei 

helposti pääse sisään. Henkilön 

on ansaittava - voitettava muiden 

luottamus osoittamalla, että pys­

tyy tekemään työnsä", hän kertoo. 

Pasin omat työtehtävät ovat laa­

jentuneet jatkuvasti sitä mukaan, 

kun hän on pystynyt osoittamaan 

osaamistaan. 

Mitä tutummaksi tullaan, sitä 

enemmän ollaan myös vapaa-ai­

kana yhdessä: erilaisissa pikku ta­

pahtumissa, jalkapallokisoissa tai 

pelaamassa saksalaisten perinteis-

tä kuulapeliä. Saksalaisten suh­

tautuminen on ollut hänen mieles­

tään yleisesti erittäin avointa suo­

malaisia kohtaan. 

PK 3:n valvomossa paikalla 

olevat Pasin saksalaiset työtoverit 

ovat samaa mieltä hänen kans­

saan: suuria ongelmia suomalais­

saksalaisyhteistyössä ei ole ollut. 

Kokemukset ovat puolin ja toisin 

myönteisiä. 

Vuorossa sattuu olemaan myös 

henkilöitä, jotka ovat olleet töissä 

Kuusankoskella. Matkakokemus­

taan he luonnehtivat hyödyllisek­

si ja mielenkiintoiseksi. Yhtenä 

eroavaisuutena tulee esiin mm., 

että Suomessa ei ammattikoulun 

jälkeen pääse suoraan töihin pa­

perikoneelle, vaan ensin opetel­

laan muut työt. Saksassa tilanne 

on päinvastoin. 

Heinz Thiinemann kertoo ol­

leensa töissä pari vuotta sitten 

muutaman viikon ajan Kymin pa­

peri tehtaalla eri tehtävissä, mm. 

laboratoriossa ja PK 8-9:llä. Hä­

nen mielestään työ on pääosin sa­

manlaista Dörpenissä ja Kuusan­

koskella lukuun ottamatta pieniä 

eroja toimintatavoissa. 

Tehtaiden välistä työntekijöi­

den vaihtoa hän pitää hyödyllise­

nä. Hän uskoo, että Dörpenin teh­

taaltakin löytyisi useita henkilöi­

tä, jotka olisivat halukkaita hank­

kimaan kokemusta Suomen teh­

tailta. Kuusankosken alueella on 

myös Voikkaan tehdas ja lähellä 

Kaukaan tehtaat, joihin on kiin­

nostusta. Lyhyeiden etäisyyksien 

takia liikkuminen autoilla on 

helppoa. 

Hänen mielestään UPM-

Kymmene tarjoaa työntekijälleen 

paljon vaihtoehtoja erilaisten ko­

kemusten hankintaan. 



TEKSIT: IRMA NIEMI, KUVAT: IRMA NIEMI JA REUO VIRTA 

Kimmo Rekimies 

Kuusankosken tehtaiden ja 

Nordland Papierin yhteis­

työtä tiivistetään myös tiedottami­

sessa. Helmikuussa järjestetyn 

Uutiskymin ja Nordland Schwal­

ben toimitusten välisen tapaami­

sen aiheena oli henkilöstölehtien 

välinen yhteistyö. Sopiviksi yh­

teistyömuodoiksi katsottiin mm. 

juttujen vaihto, lehtien sisältö­

suunnitelmien vaihtaminen sekä 

jutuntekomatkat puolin ja toisin. 

Vieraisilla Saksassa kävivät Reijo 

Virta, Ulla Parikka ja Irma Nie­

mi. 

Henkilöstölehtien völistö 
yhteistyötä tiivistetään 

Kymi Paperia ja Nordland Pa­

pieria lähentää voittopalkkion 

määräytyminen, ja sisaryhtiön ta­

pahtumista on hyvä olla tietoinen 

paitsi taloudelliselta kannalta 

myös yhteisen 'hengen' paranta­

miseksi. Mitä enemmän esimer­

kiksi Nordland Papierista kirjoite­

taan Uutiskymissä sitä tutummak­

si yksikkö tulee kymiläisille ja 

päinvastoin. Nordland Papierilla 

ja Kuusankosken tehtailla on 

myös pitkä, yhteinen historia. 

Dörpenin tehtaan henkilöstö­

lehdellä, Nordland Swchwalbella Franz Schepers 

ei ole vakituista toimitusta, vaan 

lehden tekemisestä vastaa toimi­

tuskunta päätoimensa ohella. Jot­

ta neljä kertaa vuodessa ilmestyvä 

lehti saadaan tehtyä, on toimitus­

kunnan roolin oltava erittäin aktii­

vinen. Schwalben toimituskun­

nassa on mukana eri henkilöstö­

ryhmien edustajia. Siihen kuulu­

vat: Gaby Knipp, Barbara Kös­

ter, Kimmo Rekimies, Franz 

Schepers, Hans Schweers ja 

Mechthild Wiibben sekä Ulrich 

Wiebeuker, joka on lehden pää­

toimittaja. 

Gaby Knipp 

Barbara Köster Hans Schweers 

Ulrich Wiebeuker Metchild Wubben 
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TEKSTI: REUO VIRTA, KUVA: IRMA NIEMI 

Kuusankosken tehtailla hyväksytty 

UUDET OHJEET 
päihdeongelmien käsittelyyn 

U PM-Kymmene Oy:ssä so­

vittiin vuonna 1999 yhtei­

sistä periaatteista päihdeongelmi­

en käsittelyssä. Konsernin ohje 

noudattelee menettelytapoja, jois­

ta Kymiyhtiössä päätettiin jo noin 

20 vuotta sitten. Kymi Paper Oy:n 

henkilöstöryhmät hyväksyivät 17. 

helmikuuta vuonna 2000 ohjeen 

käytettäväksi pienin muutoksin 

myös Kymillä. Voikkaan henki­

löstöryhmät hyväksyivät sen 10. 

huhtikuuta. 

Ohjeessa muistutetaan, että tu­

hannen työikäisen suomalaisen 

ihmisen joukossa on 10 - 20 alko­

holistia ja 100 - 200 alkoholin 

suurkuluttajaa ja todetaan, että 

päihteiden käyttö tai niiden vai­

kuksen alaisena oleminen työpai­

kalla on kielletty ja työsopimus­

lain mukaan työsuhteen purka­

misperuste. 

Päihdeongelmaisen lähin esi­

mies on ensi kädessä velvollinen 

valvomaan sovitun ohjelman to­

teutumista kaikkien osalta. Kun­

toutettava sitoutuu siihen, että 

työnantajalla on oikeus työter­

veyshuollon kautta saada tieto 

hoitoon ja kuntoutukseen osallis­

tumisesta. 

Jokaiseen epäiltyyn päihdeta­

paukseen on puututtava välittö­

mästi ja päihteiden vaikutuksen 

alaisena oleva on poistettava työ­

paikalta. Mikäli henkilö kiistää 

olevansa alkoholin tai lääkkeiden 

vaikutuksen alaisena, hänen on il-
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moitettava siitä heti ja osoitettava 

työkuntoisuutensa alkometritutki­

muksella tai lääkemäärityksellä. 

Tutkimuspaikoista on tarkemmat 

määräykset ohjeessa. 

Ensimmäisellä toteamisker­

ralla esimies on velvollinen kes­

kustelemaan asiasta ongelmaisen 

kanssa ja selvittämään hänelle 

hoitoonohjausmallin perusteet, 

toimenpiteet ja seuraamukset. 

Keskustelu kirjataan ja sen poh­

jalta annetaan asianosaiselle 

muistutus. 

Toisella toteamiskerralla osas­

ton päällikkö tai asianosaisen esi­

mies antaa kirjallisen varoituksen 

ja toimittaa siitä tiedon työterve­

yshuoltoon. Työterveyshoitaja so­

pii työosaston ja asianomaisen 

kanssa hänen mahdollisesta hoi­

dostaan ja seurannastaan. Asiasta 

annetaan tieto ongelmaisen luot­

tamushenkilölle. 

Kolmannella toteamiskerralla 

osaston päällikkö antaa kirjallisen 

varoituksen, joka on viimeinen. 

Tässä yhteydessä käydään ryhmä­

keskustelu, johon osallistuvat esi­

mies, ongelmainen, hänen luotta­

mushenkilönsä sekä henkilöstö­

hallinnon ja työterveyshuollon 

edustajat. Keskustelun perusteella 

laaditaan henkilökohtainen kun­

toutussuunnitelma ja työnantaja 

määrää ehdot työsuhteen jatkumi­

selle. 

Kuntoutusvaihtoehdoista ja 

kuntoutuksen vaikutuksista mm. 

palkanmaksuun on sovittu oh­

jeessa. 

Neljännellä toteamiskerralla 

menetellään ryhmäkeskustelussa 

sovitulla tavalla vaihtoehtoina lai­

toshoitoon meneminen tai työ­

suhteen purkaminen. 

Mikäli tapahtumien väli on yli 

vuoden, voidaan jo toteutettu me­

nettelytapa uusia. Ryhmäkeskus­

telussa voidaan tapauskohtaisesti 

sopia muustakin aikavälistä kuin 

vuodesta. Tapauskohtaisesti voi­

daan toimenpiteitä myös nopeut­

taa tai menetellä suoraan työsopi­

muslain 43 § :n mukaisesti. 

Kuntoutuksessa pyritään ensi­

sijaisesti avohoitoon esimerkiksi 

työterveyasemalla, paikallisella 

A-klinikalla tai mielenterveystoi­

mistossa. Avohoidon tueksi voi-

daan ongelmaiselle tarjota päihde­

kuntoremonttia. Lisäksi voidaan 

käyttää muutaman päivän katkai­

suhoitoa sekä tarvittaessa noin 

kuukauden pituista laitoskuntou­

tusta. 

Kuusankosken tehtaat järjestä­

vät yhteistyössä työterveyshuollon 

kanssa päihdeongelmien käsitte­

lyyn liittyvää koulutusta erityisesti 

esimiehille ja henkilöstön edusta­

jille. 

Edellä lyhyesti esitelty ohje on 

nähtävillä ilmoitustauluilla sekä 

Lotus Notesissa. Samoin tulee 

olla esillä paikallisten hoitopaik­

kojen nimet ja yhteystiedot. 
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Antti Jokisen mielestä 
yksin päihdeongelmai­

sen on usein vaikea 
selvitä tilanteestaan. 

JOHTAVA 
TYÖTERVEYSLÄÄKÄRI 
ANffl JOKINEN 

Päihdeongelma -
hellkilö.kohtai.nen . iCI 
·tYöRaikan. 'C,ngelm~· 
K uusankosken tehtailla on töissä yleisten tilastojen mu­

kaan noin 300 alkoholin suurkuluttajaa ja 30 - 60 alko­

holistia eli henkilöä, joilla päihteiden käyttö ei enää ole omas­

sa hallinnassa. Työterveyshuollon näkökulmasta katseltaessa ei 

ole mitään syytä epäillä, etteivätkö tilastot vähintäänkin pitäisi 

paikkaansa. 

Sekä päihteiden käyttäjät itse, että työyhteisö usein vähätte­

levät ongelmaa ehkä siitä syystä, että se on kaikille osapuolille 

kiusallinen. Vähättelemällä tai sormien läpi katsomalla ongel­

ma ei kuitenkaan poistu. 

Osa nykyisistä suurkuluttajista onneksi tulee järkiinsä ja vä­

hentää alkoholin käyttöään. Osa kuitenkin jatkaa ja vuosien 

myötä hankkii itselleen jonkun ns. alkoholisairauksista. Osa 

luisuu alkoholistiksi, mikä taas puolestaan tietää ennen pitkää 

työsuhteen purkautumista. 

Yksin päihdeongelmaisen on usein vaikea selvitä tilantees­

taan. Ammattiauttajia parempi apu löytyy esim. työyhteisöstä 

silloin, kun siellä noudatetaan yhteisesti sovittuja reiluja peli­

sääntöjä ja ongelmaisiin suhtaudutaan tiukan auttavaisesti. 

Uuden päihdeongelmaisten käsittelyohjeen mukaisesti tul­

laan lisäämään informaatiota päihdeongelmasta sekä ongelman 

puheeksi ottamiseen liittyvää koulutusta. Työterveyshuolto tu­

lee entistä varhaisemmassa vaiheessa mukaan, ulkopuolisia hoi­

tomahdollisuuksia lisätään ja monipuolistetaan. 

Ongelmaa ei saa vähätellä, siihen pitää puuttua mahdolli­

simman varhaisessa vaiheessa. Auttamisen keinoja kyllä löytyy, 

kunhan kaikki opimme puhaltamaan yhteen hiileen. 

TYÖTERVEYS TIEDOTTAA 

Erityis­
kuntoremonttikurssit 
U PM-Kymmene-konsernin 

työsuojelun- ja työterveys­

huollon yhteistyöryhmän esityk­

sestä on konsernissa päätetty ot­

taa käyttöön ns. normaalien kun­

toremonttien lisäksi erityiskunto­

remonttikursseja, Päihdekunto­

remontti- sekä Paineet Pois -

kursseja. 

Paineet Pois -kurssit on tarkoi­

tettu henkilöille, joilla on kohon­

nut verenpaine, mutta ei vielä 

aloitettu lääkehoitoa. Kursseilla 

annetaan elämäntapaohjeita ja 

tietoa verenpaineen hoidosta il­

man lääkkeitä. 

Päihdekuntoremonttikurssi on 

tarkoitettu ensisijaisesti henkilöil­

le, jotka ovat huolestuneita omas-

KURSSIEN 
AJANKOHDAT 
Syksylle on varattu kokeeksi 

kumpaakin yksi kurssi, jotka 

pidetään Hotelli Serena Korpi­

lammella Espoossa seuraavasti: 

• Päihdekuntoremontin perus­

jakso on 9. - 14.10.2000 

(6 vrk), ja seurantajaksosta 

kurssilaiset voivat sopia perus­

jakson aikana itse. 

• Paineet Pois -kurssin perus­

jakso on 25. - 29.9.2000 

(5 vrk) ja siihen kiinteästi 

liittyvä seurantajakso 8.-

9.2.2001 (2 vrk). 

ta alkoholin käytöstään ja sen li­

sääntymisestä. 

KUSTANNUKSET 

Päihdekuntoremonttikurssin pe­

rusjakson kustannukset jakautu­

vat kuten varsinaisten kuntore­

monttikurssienkin: 

Osallistuja maksaa 130 mark­

kaa vuorokaudesta, siis 650 mar­

kaa. Loput kustannuksista maksaa 

työnantaja ja Raha-automaattiyh­

distys/Lomaliitto erikseen sovitul­

la tavalla. 

Kuntoremonttikurssille osal­

listuja saa Kansaneläkelaitokselta 

kuntoutusrahaa, joka on saman­

suuruinen kuin sairauspäiväraha 

ja on veronalaista tuloa. Se mak­

setaan henkilölle itselleen, ja se 

kattaa hyvinkin osallistujan oma­

kustannusosuuden. 

Päihdekuntoremonttikurssin 

seurantajakson kustannukset ja­

kautuvat puoliksi kuntoutujalle ja 

työnantajalle. 

Paineet Pois -kurssin perus­

sekä seurantajakson kustannusten 

jakautumisessa ei ole eroja. 

Kurssille osallistuja käyttää 

kuntoremonttikurssiin lomaansa 

tai muita vapaapäiviä ja maksaa 

matkat itse. 

Kursseista kiinnostuneita 

pyydetään ottamaan yhteyttä 

oma alueen työterveyshoita­

jaan. Häneltä saa lisätietoa 

kursseista ja niille hakeutumi­

sesta. 
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TEKSTI: ARI JATTU, KUVA: REUO VIRTA 

UNOHTUU KO 

E lämme parhaillaan aikaa, 

jossa yritystoiminnan raken­

teet ja työelämän puitteet ovat 

merkittävällä tavalla muuttumas­

sa. Tämän harppauksenomaisen 

muutoksen takana ovat globali­

saation myötä kasvavat kansain­

väliset yritykset sekä tietoteknii­

kan uusi läpimurto. Vaikutukset 

näkyvät väistämättä myös meidän 

kaikkien kansainvälisten yritysten 

palveluksessa toimivien ihmisten 

jokapäiväisissä tehtävissä. 

YRITYSTOIMINNAN 
RAKENNEMUUTOS 

na tällaisissa konserni- ja toimi- maila tavoin kuin ennen. Rajoit­

alavetoisissa hankkeissa. teena on lähinnä vain tuo ihmisen 

Tulevan kehityksen päälinjat yhä rajallinen kyky omaksua ja 

ovat selvästi nähtävissä. Tehtaat ymmärtää uutta tietoa. Olemme 

keskittyvät yhä selkeämmin itse 

tuotantotoimintaan, jonka tehok­

kuus on jatkossakin kaiken perus­

ta. Varsinaista tuotantotoimintaa 

tukevat palvelu- ja esikuntatoi­

minnot keskittyvät palvelukes­

kuksiin, eivätkä ne enää ole sa­

malla tavalla tehdaskohtaisia kuin 

ennen, vaan palvelevat useita eri 

yksiköitä. 

Lähtökohtana kaikessa on te­

hokas työnjako. Myös tulosvas­

tuun rajat ovat kokeneet muutok­

sen. Kun myynti- ja usein myös 

tuotantoyksikön valintapäätökset 

tehdään pitkälti asiakassegmentti­

ja tuoteryhmätasolla, on myös ko­

konaisvastuu taloudellisesta tu­

loksesta siellä. 

siirtyneet elämään informaatioäh­

kyn aikakautta. 

Yhä useampi huomaa, että en­

nen niin mielenkiintoinen työ siir­

tyy toisaalle tai muuttuu luonteel­

taan erilaiseksi. Kun tähän yhdis­

tyy vielä jatkuva tietotulva, ei ole 

ihme, että työ ei aina anna tekijäl­

leen tarpeellista tyydytystä. 

Tällaisessa tilanteessa työmo­

tivaatio horjuu ja ahdistus sekä 

uupumus voivat yllättää. Ongel­

ma on tänään yleisesti tunnustet­

tu, josta ovat esimerkkinä tiedo­

tusvälineissä viime aikoina esiin­

tyneet julkisuuden henkilöiden 

avoimet uupumustilitykset. Moni 

kokee olevansa ajopuu, joka ei 

voi riittävästi vaikuttaa omiin te­

kemisiinsä. 

tosiasiat,joihin emme voi itse vai­

kuttaa. Näitä vastaan on turha 

taistella ja omat voimavarat kan­

nattaakin käyttää eri sopeutumis­

keinoj en miettimiseen ja uusien 

itselle sopivien vaihtoehtojen etsi­

miseen. Kukaan ei tee sitä meidän 

puolestamme. Me tarvitsemme 

tänään tervettä itsekkyyttä, rohke­

utta repäistä itsemme irti nykyi­

sestä ja myös kykyä sanoa välillä 

e1. 

Oma muutosprosessini alkoi 

vajaa vuosi sitten .• Tuloksena oli 

siirtyminen yli kuudentoista Ky­

millä tehdyn työvuoden jälkeen 

Painopapereiden taloushallintoon 

Helsinkiin ja yllättäen lähiaikoina 

kokonaan toiselle alalle, Sinebry­

choffille. Kymi ja UPM-Kymme­

ne ovat olleet erinomainen kasvu­

alusta, jonka voi jättää hyvin mie­

lin, mutta kaikella on aikansa. 

Meillä jokaisella on mahdolli-

Globaaleissa yrityksissä liiketoi­

minnan ohjaus ja markkinointi 

hoidetaan pitkälti toimiala-, tuote­

ryhmä- ja asiakassegmenttitasoil­

la. Tämän muutoksen mekin huo­

masimme pari vuotta sitten, kun 

Kymin markkinointi- ja myynti­

henkilöstö siirtyi hienopaperitoi­

mialan palvelukseen ja osin myös 

pois Kuusankoskelta. 

Vaarana on katkeroituminen ja suutemme tavoitella mieleistäm-

Seuraavat muutokset ovat me­

nossa tuotantoa ja myyntiä tuke­

vien toimintojen, kuten tietohal­

linnon ja talouden osalta. Jotta 

globaaleja yrityksiä voidaan te­

hokkaasti johtaa ja ohjata, tarvi­

taan usein pitkälti yhdenmukaiset 

toimintaprosessit ja niitä tukevat 

yhteiset tietojärjestelmät. Monet 

YKSILÖN NÄKÖKULMA 

Yksilön kannalta nämä yritysra­

kenteiden muutokset näkyvät työ­

ympäristömme ja työtehtäviem­

me muutoksina. Uusia asioita tu­

lee vastaan yhä enemmän ja yhä 

nopeammin ja koko ajan on opit­

tava uutta. Tietotekniikka mahdol­

listaa aivan uudenlaisen pääsyn 

tiedon lähteille, tiedon tehokkaan 

käsittelyn ja siirron. Aika ja paik-

toisten syyllistäminen siitä, että 

oma elämä ei tunnu mukavalta. 

Jos jonakin aamuna herää näihin 

tunteisiin, on syytä jäädä tuijotta­

maan hetkeksi peilikuvaansa, sillä 

siinä on sittenkin vastassa se 

oman elämänsä kapellimestari. 

Mitä meidän sitten pitäisi teh­

dä, jotta säilyttäisimme työn teke­

misen ja elämisen ilon? Ensim­

mäinen askel on tunnustaa työelä-
kymiläiset ovat parhaillaan muka- ka eivät rajoita toimintaamme sa- män muutosten taustalla olevat 
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me elämää. Miksi niin usein jä­

tämme ottamatta ne tarvittavat as­

keleet? Kokemuksesta voin sa­

noa, että ensimmäinen askel on 

vaikein. Kun on päässyt liikkeel­

le, on suunnan korjaus helpom­

paa, aivan kuten autolla ajossakin. 

Lämpimät kiitokset Teille 

kaikille kymiläisille yhteisis­

tä vuosista ja menestystä tu­

levissa haasteissa! 



Työpaikkaa 
vaihtava Ari 
mietiskelee 
muutosasioita 

Ari Jattu tuli nuorena ekonomi­

na vuonna 1984 Kymille lasken­

tasuunnittelijaksi. Vajaa 10 

vuotta myöhemmin Ari 

nimitettiin talousjohtajaksi. 

1990-luvun puolivälissä sävyi­

sän kauppatieteen maisterin vas­

tuualuetta laajennettiin henki­

löstö- ja tietohallintoon. Kymi­

läiset oppivat tuolloin tunte­

maan Arin talousasioiden kan­

santajuistajana, mm. "missä 

mennään" -taulut ilmestyivät 

tuolloin osastoille. 

Uutiskymi pyysi viime vuo­

sina talous- ja kehitysosastosta 

vastanneelta Arilta "lähtiäiskir­

j oitusta" hänen siirtyessään toi­

sen työnantajan palvelukseen. 

TEKSTI JA KUVAT: REUO VIRTA 

Matti Oksanen kehittelee 
satojen ihmisten kielikoulu­
tusta. 

Mm. Jari Salminen (vas.) ja Ari Puustinen käyvät viikottain 
teollisuusoppilaitoksella opiskelemassa englantia Matti 
Oksasen johdolla. 

Täyteen vauhtiin päästään syksyllä 

Kielikoulutusta aloitellaan 
Palvelupäällikkö 
Matti Oksasen 
vetämä 
kielikoulutushanke 
on herättänyt 
suurta kiinnostusta 
kymiläisten ia 
voikkaalaisten . 
parissa. 
Myönteisen 
kantansa 
koulutukseen on 
ilmaissut yli 630 
upm­
kymmeneläistä. 

Laajan kiinnostuksen vuoksi 

Matti on ollut yhteydessä 

sekä Kuusankosken Työväenopis­

toon ja Helsingin Yliopiston 

kääntäjänkoulutuslaitokseen Kou­

volassa. Opetusta on ajateltu an­

nettavan neljällä tasolla. 

"Nollatasolla lähdetään alkeis­

ta, ykköstaso on tarkoitettu jonkin 

verran kieltä aiemmin opiskelleil­

le, kakkostasolle sijoitetaan pi­

temmälle ehtineet ja kolmostaso 

sovitetaan sangen sujuvasti itse­

ään niin kirjallisesti kuin suulli­

sesti ilmaiseville", kaavailee Mat­

ti. 

Hän korostaa, että jako ei pe­

rustu mihinkään viralliseen taso­

testiin, vaan on aivan tarpeen sa­

nelema. Eniten mukaan on ilmoit­

tautunut ykköstason väkeä. 

Laajempi toiminta alkaa syk­

syllä, todennäköisimmin elokuun 

lopulla/syyskuun alussa. Ryhmi­

en koko tulee vaihtelemaan. 

"Maksimissaan se voi olla 16 

henkilöä, mikä johtuu mm. kieli-

Reijo Tuppurainen väittää 
opiskelevansa englantia 
"kansakoulupohjalta". 

studion paikkaluvusta", kertoo 

Matti. 

PIENRYHMIÄ 

Valmistauduttaessa laajempaan 

koulutukseen on Matti itse "pu­

sannut" pienryhmien kanssa 

hankkiakseen lisäkokemusta 

opettajan roolista sekä tiedostaak­

seen aikuisopetuksen ongelmia. 

Jatkuu sivulla 29. 
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PEKKA PÖYSÄLLE JO 
VIIDES KUNNIAKIRJA 

Aktiivisia 
aloitteentekiiöitä ia 
lausunnonantaia 
palkittiin 

TEKSTI JA KUVA: IRMA NIEMI 

Jomi Pulli vastaanotti aktiivisen aloitteentekijän kunniakir­
jan käyttöpäällikkö Timo Suomiselta. 

Kymin paperitehtaan aloite­

toimikunnan helmikuisessa 

kokouksessa luovutettiin kaksi 

palkintoa: toinen erittäin aktiivi­

selle aloitteentekijälle ja toinen 

lausunnonantajalle. Sylinterimies 

Pekka Pöysä PK 8:lta sai nyt jo 

viidennen kerran palkinnon aloi­

teaktiivisuudesta. Pöysä on en­

simmäisenä Kymillä vastaanotta­

nut aktiivisen aloitteentekijän 

kunniakirjan viidettä kertaa. Kun­

niakirjan lisäksi hän sai perintei­

sen 3 000 markan rahapalkinnon. 

Samassa kokouksessa käyttö­

insinööri Markku Rantanen ark­

kisalista vastaanotti Kuusankoski­

kirjan kiitokseksi ansioistaan lau­

sunnonantajana. Rantanen on an­

tanut lausunnon joka viidenteen 

paperitehtaalla tehtyyn aloittee­

seen viime vuoden tilastojen va-

m UutisKymi 3 • 2000 

Jossa. Hänet on palkittu myös ai­

kaisemmin lausunnonantajana. 

Sellutehtaan aloitetoimikun­

nan kokouksessa maaliskuussa 

palkittiin aktiivisina aloitteenteki­

jöinä kunniakirjalla ja 3 000 

markan rahapalkkiolla valkai­

sija Kari Tuominen ja Jomi Pul­

li. Tuomiselle tämä oli jo toinen 

palkitsemisen ja Pullille ensim­

mäinen. Jomi kuului tuolloin am­

mattikoulun ydinosaajaryhmään. 

Tällä hetkellä hän työskentelee 

valkolipeämön hoitajana selluteh­

taalla. 

TEKSTI JA KUVA: IRMA NIEMI 

Teollisuusoppilaitoksella 
uusittu tiloia ia laitteita 

Suuresta näyttötaulusta opiskelijoiden on helppo seurata, 
mitä pitää tehdä. Marko Mäki (seisomassa) opastaa 
oikeiden tietojen hakemisessa. 

K ymin teollisuusoppilaitok­

sella on uusittu entisiä ko­

nekunnossapidon koulutustiloja ja 

hankittu uutta laitteistoa automaa­

tiokoulutusta varten. Tilakokonai­

suuteen kuuluu luokkahuone, la­

boratorio- ja työpajatyyppinen 

tila. 

Uudistuksista mainittakoon, 

että koulutuksessa voidaan nyt 

hyödyntää kahdeksaa uutta mik­

roa. Tietokoneisiin on asennettu 

lisälaitteita, mm. taulut, joiden 

avulla opiskellaan hydrauliikan 

logiikkaa. Uusiin hankintoihin 

tiikkakoulutuksessa. 

Ensimmäisinä uusien tilojen 

käyttäjinä kevätlukukaudella ovat 

olleet ydinosaajat. Paikalla pistäy­

tyneet Tommi Korppi, Mikko 

Pakarinen, Janne Henttu ja Jari 

Metsälä olivat tyytyväisiä uuteen 

tekniikkaan. He pitivät hyvänä 

mm. suurta näyttötaulua. Auto­

maatiokoulutuksesta vastaava 

Marko Mäki kertoi pc:iden ole­

van mukana jo lähes kaikessa au­

tomaatio-opetuksessa. "Tässä 

mielessä tuntuikin järkevältä näi­

den laitteistojen hankinta." Myös 

kuuluvat myös elektroniikka- ja konemäärä on hänen mukaansa 

säätötekniikan harjoittelupöydät. riittänyt toistaiseksi hyvin, sillä 

Viimeisimpänä vaiheena on uu- yhden koneen ääressä pystyy 

distettu sähkökäyttöjärjestelmien opiskelemaan kolme henkilöä 

pc-pohjaista osuutta, jota käyte- kerralla. Osa apulaitteista on teh­

tään hyväksi sekä käyttömiesten ty oppilastyönä. 

että automaatiohenkilön automa-



TEKSTI JA KUVAT: REUO VIRTA 

Martti toivoo uuden harrastuksensa parista 

UUSIA TUULIA 
myös työelämään 

Kymi Paper Oy:ssä 
on useilla osastoilla 
otettu käyttöön 
uusia, ennakko­
luulottomia 
toimintatapoia. 
Herätteitä 
uudentyyppiseen 
työskentelyyn on 
saatu mm. viime 
vuoden mittaan 
iäriestetyistä 
useista päivän 
mittaisista sisäisistä 
seminaareista. 

Viimeisimmässä tapaamises­
sa kertoi työelämän muu­

toksesta ja herätteli uuteen ajatte­
luun psykologi, professori Jorma 
Heikkilä. 

Hän painotti, että tulevaisuu­
den yritysmaailmassa on vaikea 
tulla toimeen, mikäli todelliseksi 
luullaan vain aistein havaittavat 
asiat. "Menestyvissä organisaati­
oissa ihmisillä pitää olla luontai­
nen halu edetä maailmaan, josta 
ei vielä ole näyttöä" , väitti Heik­
kilä. 

Yksi Kymin uuden toimintata­
van arkkitehdeistä on äskettäin 50 
vuotta täyttänyt henkilöstöhallin­
tojohtaj a Martti Purmonen. 
Martti itse osoitti ennakkoluulot­
tomuuttaan vihjaisemalla työtove­
reilleen toivovansa syntymäpäivä­
lahjakseen rullaluistelijan varus­
teet. 

"50-vuotislahjaksi saadut rullaluisteluvälineet 
ovat kovassa käytössä", kertoo Martti 
Purmonen. 

Martti viihtyy uuden harras­
tuksen parissa, sen aistii oheisista 
valokuvista. Hän peräänkuuluttaa 
rohkeutta etsiä myös yrityselä­
mässä ratkaisuja, joiden toimimi­
sesta ei vielä ole näyttöä. 

"Mustavalkoinen ajattelu ei 
auta meitä eteenpäin. Valmiita rat­
kaisuja ei saa miltään tietyltä 
osastolta ja tietokoneilta. Tarvit­
semme useiden ihmisten ja eri 
osastojen ideoita. Niitä yhdistele­
mällä pääsemme eteenpäin", pai­
nottaa Martti. 

Jatkuu seur. sivulla 
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Jatkoa edell. sivulta. 

IDEA El OLE RATKAISU 
"Idea on vain idea, ei koskaan 

ratkaisu", muistutetaan Heikkilän 
teeseissä. 

"Näin on", myöntää Martti, 
"mutta organisaation pitäisi antaa 
tilaa ideoiden esilletuloon." 

Yhtä mieltä miehet ovat siitä, 
että ideat ja ideoijat eivät yksin 
riitä. "Pitää olla myös niitä, jotka 
muuttavat ideat käytännössä toi­
miviksi eli tarvitsemme kykyä 
löytää ideoista toimivin ratkaisu 
ja tarvitsemme tekijöitä. " 

UUDELLEEN­
ORGANISOINTI El RIITÄ 

Purmonen yhtyy täysin myös 
Heikkilän ajatukseen, jonka mu­
kaan "uudelleenorganisoinnin 

saat rahalla ja voit tehdä sen toi­
sen puolesta. Todelliseen irtiot­
toon tarvitaan uudelleenajattelua. 
Jokaisen on hoidettava se itse, 
koska toisen puolesta et voi aja­
tella." 

"Käytännössä meidän pitää 
pyrkiä siihen, että kaikki kymiläi­
set tuovat oman panoksensa kehi­
tystyöhön. Emme tarvitse hienoja 
juttuja, vaan arkipäivän ideoita", 
selittää Martti. 

Hän myöntää, että siinä, miten 
kannustamme ihmisiä, on edel­
leen parantamisen varaa. Esimer­
kiksi paperitehtaalla käynnisty­
neet operatiiviset ryhmät ovat kui­
tenkin askeleita oikeaan suuntaan. 
Tällaisten ryhmien hyvyys riip­
puu kuitenkin siitä, kuinka hyvin 
me rohkaisemme ajatusten esille 
tuontia. Meidän pitää pyrkiä salli­
vaan, ajattelua lisäävään yritys­
kulttuuriin. 

"Hyviin tiimeihin valitaan 

erilaisia ihmisiä. Erilaisuus on 
edellytys eteenpäinmenolle." 

Martti Purmonen lisää vielä, 
että mitä epämuodollisempi ryh­
mä on, sitä paremmin siinä voi­
daan kehittää ideoita. "Liika muo­
dollisuus jäykistää." 

KAARNAT KASAANTUVAT 

"Kun kaarnanpalasia heittää jo-
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keen, ne saattavat joutua akanvir­
taan ja pyörteisiin, joissa ne kui­
tenkin muodostuvat palasiker­
mäksi. Myös yhteistyössä tarvi­
taan myötä- ja vastavirtaa sekä 
moneen suuntaan vetoa, ennen­
kuin yhteinen ajatus löytyy." 

"Juuri noin meidän kaikkien 
pitää laittaa nähtäville erilaisia 
ajatuksia. Uudet ideat voi tuoda 
esille esimerkiksi kehityskeskus­
teluissa tai osastojen yhteisissä 
palavereissa. Pitää kyseenalaistaa 
myös niitä asioita, joihin tähän 
mennessä on turvallisuuden säi­
lyttämiseksi luotettu. Uuden aske­
leen ottaminen on aina riski, mut­
ta jos sitä ei ota, kasvaa riski, että 
putoamme kyydistä", pohtii Mart­
ti. 

"Suurin riski on usein se, ettei 
riskiä oteta", on sekä Heikkilän 
että Martin yhteinen kanta. 

KESKUSTELUN TÄRKEYS 

Heikkilä korosti esityksessään 
kahdenkeskisen ymmärtävän kes­
kustelun eli dialogin tärkeyttä. 

"Sitä käytäessä on rentoutet­
tava ja rauhoitettava mieli, on 
kuunneltava enemmän kuin pu­
huttava, kuunneltava ilman kri­

tiikkiä, kysyttävä avoimia eikä 
johdattelevia kysymyksiä, yritettä­
vä selvittää, miten vastapuoli on 
päätynyt näkemykseensä." 

Heikkilä muistuttaa, että suu­
rissa maailmanpoliittisissa kään­
teissäkin on tarvittu epävirallisia 
kahdenkeskisiä keskusteluja: De 
Klerk-Mandela, Reagan-Gor­
batschov, Rabin-Arafat. 

Martti Purmosen mukaan juu­
ri dialogeissa opimme ymmärtä­
mään toisiamme. "Avoimessa kes­
kustelussa pitää voida tuoda esil­
le omat näkökohdat. Niitä ei toi­
sen tarvitse aina hyväksyä. Kui­
tenkin avoimen dialogin tulokse­
na asiat voivat hahmottua uudella 
tavalla ja ihminen voi muuttaa 
kantaansakin omilla ehdoillaan. 
Kun keskustelemme, jaamme tie­
toa toisillemme ja vaihdamme ko­
kemuksiamme, opimme myös toi­
siltamme. Me kehitymme ja yhtiö 
kehittyy." 

Kymin 
kehitys- ia tutkh 
UPM-Kymmene Fine Paperin 

'M enestyvän yrityksen joh-

donmukaisena pyrkimyk­

senä on kilpailukyvyn säilyttämi­

nen markkinoilla. Kilpailu kiihtyy 

kiihtymistään ja sen tähden on 

aina pysyttävä läheisessä tuntu­

massa teknillisen kehityksen 

kanssa. Jotta tässä onnistuttaisiin, 

on suoritettava omakohtaista tut­

kimustyötä, jonka kohteena ovat 

sekä varsinaiseen käyttöön liitty­

vät kysymykset että tulevaisuu­

teen tähtäävät toimenpiteet". 

Edellä olevan totesi lähes 40 

vuotta sitten Kymiyhtiön kemial­

lisen teollisuuden teknillinen joh­

taja Runar Öhrnhjelm esitelles­

sään Kymiyhtiö-lehdessä Kymin 

päälaboratorion vastavalmistunei­

ta tiloja. 

Myös tänä päivänä tutkimus ja 

kehitys työskentelee sekä pitkälle 

tulevaisuuteen tähtäävien että päi­

vänkohtaisten asioiden kanssa. 

Erityisesti tulostustekniikan kehi­

tys, joka saattaa harppoa eteen­

päin muutaman kuukauden vä­

lein, edellyttää tutkimukselta no-

peaa reagointia. 

"Kymi Paper Oy:n strategian 

ja liiketoiminnan suuntaviivat 

määrittelee UPM-Kymmene Fine 

Paperin johto. Kymi Paperin stra­

tegiasta ja liiketoiminnasta puo­

lestaan johdetaan tuotekehityksen 

strategia vastaamalla kahteen ky­

symykseen: mitä tarvitaan tuote­

kehitykseltä, jotta saavuttaisimme 

liiketoimintamme päämäärät sekä 

kuinka luomme parhaiten uusia 

tuoteideoita liiketoiminnan käyt­

töön", määrittelee Kymi Paper 

Oy:n tutkimus- ja kehitysjohtaja 

Matti Sipilä. 

Tutkimustoiminnan neljään tu­

kij aikaan perustuvasta strategiasta 

ensimmäinen tulee tuotekehityk­

sen strategiasta vastaamalla kysy­

mykseen: minkälaista teknologi­

aa, raaka-aineita ja menetelmiä 

tarvitaan, jotta saavutetaan tuote­

kehityksen päämäärät. "Lisäksi 

meidän pitää luoda edellytykset 

parhaiten hyödyntää uusia tekno­

logioita", lisää tuotekehityspääl­

likkö Peter Sarelin. 



Syyt ja seuraukset paperinvalmistuksessa 

Raaka-aineet -

Paperin-
valmistusprosessi - ... 
(laitteet) 

Paperin-
valmistuksen -tuotanto-olosuhteet 

nustyö nivoutuu 
• strategiaan TEKSTI JA KUVA REUO VIRTA 

Tutkimuksen toiseksi tehtä­

väksi Sipilä sanoo laadunvalvon­

nan tukemisen. "Tutkimus kehit­

tää uusia laadunvalvontamenetel­

miä ja mittauksia sekä tekee vaa­

tivia erityismittauksia." 

Tutkimuksen kolmas tukijalka 

on operatiivisen toiminnan var­

mentaminen. "Jos operatiivisessa 

toiminnasta eli jokapäiväisessä 

sellun- ja paperinvalmistuksessa 

sekä paperin myynnissä on vaike­

uksia, yritetään niitä poistaa tutki­

muksellisin keinoin." 

Neljäs tukijalka on kemiallisen 

analytiikan korkea taso. "Se mah­

dollistaa lähitulevaisuudessa tut­

kimuskeskuksen akkreditoinnin 

viranomaismittauksia tekeväksi 

laitokseksi. Kemiantuntemus on 

suureksi hyödyksi myös teknisen 

asiakaspalvelun visaisissa tilan­

teissa", sanoo tutkimuspäällikkö 

Markku Johansson. 

Kymin tutkimuslaboratorio te­

kee myös erikoismittauksia UPM­

Kymmene Fine Paperille ja muil­

le UPM-Kymmenen tehtaille. 

Peter Sarelin muistuttaa ympä­

ristöasioiden keskeisestä merki­

tyksestä. "Nykyään joudutaan las­

kemaan myös toiminnan ympäris­

tövaikutukset sekä tuotteiden että 

valmistusprosessin osalta." 

TEKNOLOGIATYÖNTÖ JA 
MARKKINAVETO 

Sipilän mukaan teknologian voi­

daan myös ajatella "työntävän" 

tutkimusta ja kehitystä eteenpäin. 

Vastaavasti asiakastahon uudet 

tarpeet ja mahdolliset ongelmat 

"vetävät" puoleensa tutkimus- ja 

kehitysresursseja. 

"Tehdaspäässä keskitytään 

raaka-aineeseen, valmistusproses­

sin kokonaisuuteen ja valmistus­

prosessin ajotapaan. Asiakas puo­

lestaan on kiinnostunut paperin 

käyttäytymisestä sekä paperin so­

veltamisesta tiettyyn käyttötarkoi­

tukseen." 

Loppukäyttö­
tekniikan Pa~erin 

ra enne 
Paeerin 

.._. ominaisuudet ...,_. paperille asettamat 
vaatimukset 

Sanat ovat tuttuia 
- merkitykset eivät 

Mitä sanat tutkimus, kehitys ja teknologia merkitsevät? 

Sipilän mukaan usein on käytetty seuraavia määritelmiä: 

Tutkimustoiminta on päätöksenteossa tarvittavan tie­

don tuottamista. Kehitystyö tarkoittaa tutkimustyön tu­

losten systemaattista hyödyntämistä paremman tuotteen, 

palvelun ja/tai valmistusmenetelmän kehittämiseksi. 

Teknologialla tarkoitetaan raaka-aineiden, inhimillisen 

työpanoksen ja tiedon taloudellista ja kestävän kehityk­

sen mukaista yhdistämistä hyödyllisiksi lopputuotteiksi 

tai palveluiksi. 

Tutkimustoiminnassa joudutaan toimimaan sekä pit­

käjänteisesti että täysin "ajan hermolla" . Tutkimukselle 

voidaan myös määritellä alalajeja sen mukaan, minkälai­

sella aikajänteellä tuloksia hyödynnetään. 

Perusteiden selvitystutkimukseen kuluu kuudesta 

1 O:een vuotta ja perustutkimukseen neljästä seitsemään 

vuotta. Nämä tutkimukset tehdään yliopistomaailmassa 

tai suomalaisen metsäteollisuuden yhteisesti omistamas­

sa Keskuslaboratoriossa. Pääasiassa Keskuslaboratorios­

sa, mutta osin myös Kymillä tehtävä sovellettu tutkimus 

vie vähintään kolme, mutta voi kestää jopa viisi vuotta. 

Kymin tutkimuskeskuksessa tehtävän kehitystyön aika­

jänne on vuodesta kolmeen ja teknisen tukitoiminnan 

muutamasta kuukaudesta pariin vuoteen. 
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TEKSTI: REUO VIRTA, KUVA: LAURI SORVOJA 

Yes- ia Future-autot tulleet 
tutuiksi kymenlaaksolaisille 

K ymi Paper Oy:n valmista­

mia A4-papereita on viime 

vuoden syksystä lähtien toimitet­

tu säännöllisin konttikuljetuksin 

Kuusanniemen paperivarastolta 

Haminan satamaan. Monet ky­

menlaaksolaiset ovat omin silmin 

nähneet konttiliikenteen lisäänty­

misen maantiellä, sillä Terpoint 

Oy:n kahden Renault-rekan "nu­

pit" on teipattu UPM-Kymmenen 

tunnuksin sekä Yes- ja Future-tuo­

temerkein. 

"Tällä hetkellä teemme 6-8 

reissua autoa kohden vuorokau­

dessa eli kuljetamme vähintään 

12 konttia vuorokaudessa. Tavoit­

teena on 14-16 kontin siirtäminen 

vuoro kausittain Haminaan", sa­

noo Terpoint Oy:n kuljetuspääl­

likkö Seppo Sartjärvi. 

nen siitä, että vuoronvaihdot, ruo- keikkojen hoitamiseksi. 

ka- ja kahvitunnit eivät enää va- Konttiliikenteen kasvu maan­

rasto- ja satamapäässä pysäytä au- tiellä on ollut nopeaa. "Aloittaes­

toja turhaan. "Kontit, kuormakir- samme konttikuljetukset 1994 

jat ja ohjeet ovat aina valmiina." 

Valmiiksi lastatut kontit ovat 

käyttöinsinööri Pentti Eskelisen 

mukaan vähentäneet selvästi kul­

jetusvaurioita. "Nyt papereihin 

kosketaan vain tehtaalla ja asiak­

kaan luona - aikaisemmin käsitte­

lykertoj a saattoi olla parikym­

mentäkin." 

veimme 10 konttia viikottain. 

Vuonna 1997 määrä kohosi jo 

40:een ja viime vuonna lähes 

80:een", huomauttaa Seppo. 

KUUETTIMEN JATKE 

Pentti Eskelinen on ollut keskei­

sesti kehittämässä A4:n konttikul-

Aina peräkkäin ajavat Yes- ja jetuksia. Hän luonnehtii nykyistä 

Future-autot kuluttavat yhteen kuljetusjärjestelmää "tehtaan kul­

Hamina-Kuusankoski-"silmuk- jettimen jatkeeksi". Sekä Pentti 

kaan" aikaa noin 2,5 tuntia. Kul- että Seppo ovat erityisen tyytyväi­

jetukset pyörivät läpi vuorokau- siä, että konttien vetoautoissa voi­

den. Rattia kääntelee Sartjärven daan tyylikkäästi mainostaa 

itsensä lisäksi neljä vakituista kul- UPM-Kymmene Fine Paperi 

jettajaa, lisäksi kymmenkunta tar- omia hienopaperilajeja. 

Sartjärvi on erityisen tyytyväi- vitaan varalla viikonvaihde- ja yö-
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Jatkoa sivulta 23. 

Kielikoulutusta ... 

Voikkaalla eräs pilottiryhmistä 

muodostuu Paul Murtamosta, 

Jouni Luorasesta, Eero Mikko­

lasta, Jouko Kääriäisestä ja 

Santtu Aitalasta. Alkutaival hei­

dän kanssaan on osoittanut, että 

opiskelua helpottaa, mikäli opis­

kelumateriaali on osanottajia kiin­

nostavaa. "Materiaalia käydään 

läpi porukan tahdissa. Kun on 

epäselviä asioita, ne selvitellään 

ennenkuin mennään eteenpäin." 

Kymillä aloiteltiin mm. "Jukan 

jengin" kanssa. Jukka Suntila, 

Ari Puustinen, Eerik Huikuri, 

Reijo Tuppurainen ja Jari Sal­

minen kokoontuvat harjoittele­

maan englantia Kymin teollisuus­

oppilaitokselle Matin johdolla 

mahdollisuuksiensa mukaan, 

mutta vähintään kerran viikossa. 

"Näistä tunneista on ollut hyö­

tyä erityisesti nyt, kun yhteistyö 

Dörpenin kanssa on lisääntynyt", 

sanoo Reijo Tuppurainen. Reijon 

saksalaiset kolleegat työskenteli­

vät viime vuonna kolme viikkoa 

Kymillä ja Reijo vastaavasti vii­

kon Nordland Papierilla. "Lisäksi 

joudun silloin tällöin soittelemaan 

Saksaan työasioissa. Kun puhuu 

kieltä 'kansakoulupohjalta', on 

tällaisesta keskusteluryhmästä 

selvästi apua." 

Ari Puustinen kertoo tarvitse­

vansa englannintaitoa satunnai­

sesti työssään. "Myös reissuilla 

on toisenlaista, jos osaa kieliä". 



K ymillä ja Voikkaalla on lo­

gistiikkatoiminnoissa tehty 

jo pitkään yhteistyötä tuotteen 

saamiseksi entistä paremmin ja 

ensiluokkaisessa kunnossa asiak­

kaalle . Kehittämiskeinoina ovat 

olleet mm. jatkuva yhteistyö asi­

akkaiden ja ulkomaisten kuljetus­

liikkeiden kanssa, opastevideot ja 

-ohjeet sekä tavaranlastauksen 

kehittäminen niin rautateitse, au­

tolla kuin laivallakin tapahtuvassa 

kuljetuksessa. Toiminnassa on ol­

lut mukana myös vakuutusyhtiön 

ja huolitsijan edustajia. 

Asiakaspalvelun parantami­

sesta oli kyse myös maaliskuises­

sa cargo-kokousmatkassa Bulga­

riaan, jonka tekivät Pentti Eskeli­

nen Kymiltä, Aulis Auvinen 

Voikkaan tehtaalta ja Lasse Ahl­

roth UPM-Kymmene Seawaysis­

tä. Mukaan olivat lähteneet myös 

Ilkka Kalpio Teollisuusvakuu­

tuksesta ja Hannu Kaipainen 

Oy Saimaa Terminalista. Vierai­

luun antoivat aiheen Bulgarian 

suorat autokuljetukset, joissa on 

ollut ongelmia. Niistä mainitta­

koon lastin koostumus, lastipohjat 

ja yleensäkin kuljettajien liikku­

miseen liittyvät kieli- ja muut 

käytännön ongelmat. 

"Päätimme kutsua kaikki lii­

kennöitsijät kerralla kokoon ja 

TEKSTI : IRMA NIEMI 

LOGISTIIKKAKOKOUS BULGARIASSA 

Ratkaisuia käytännön 
kulietuspulmiin 
pohdittiin yhdessä 

Tanja Dimova ja Pentti 
Eskelinen (yläk.) perehdytti­
vät vieraitaan Kuusankos· 
ken alueeseen. 

kertoa, mitä kuljettajien on hyvä 

tietää, kun he saapuvat Kuusan­

koskelle . Tällaisia asioita ovat 

mm. ajo-ohje tehtaalle, missä 

siellä on ilmoittauduttava, kuor­

matilan korkeus, lastaussillan kor­

keus, lastausajat, yöpymiset, py­

säköinti, tullin aukioloajat ja mis­

tä löytää apua. Myös vaaralliset 

paikat matkan varrella selvitet­

tiin", Pentti Eskelinen kertoo. Ta­

pahtuman järjestelyistä vastasi 

Sofiassa paikallinen UPM-Kym­

menen agentti Tania Dimova. 

Gargo-kokous onnistui Eskeli­

sen mukaan erinomaisesti . Tilai­

suus pidettiin positiivisessa hen­

gessä ja palaute oli hyvä. Ko­

koukseen osallistui 22 vierasta 14 

kuljetusliikkeestä. Mukana olivat 

myös Tanja Dimova ja hänen hen-

kilökuntansa. Esittelyssä käytet­

tiin apuna videota, dioja, esitteitä 

ja karttoja. Henkilökohtaiset ta­

paamiset ja kontaktien luomiset 

katsottiin erittäin hyödyllisiksi 

puolin ja toisin. 

"Pidämme erittäin tärkeänä 

välitöntä kontaktia tehtaan logis­

tiikkatoimintojen, kuljetusyhtiöi­

den ja toimistomme kesken. Kul­

jetusvahinkojen määrä on alentu­

nut ja maantiekuljetuksista on tul­

lut luotettava toimitustapa. Olem­

me varmoja, että kokous johtaa 

entistä parempaan yhteistyöhön ja 

asiakaspalveluun", toteaa Tanja 

Dimova raportissaan. Hänen mu­

kaansa keskusteluissa oli tullut hy­

vin esiin tavaran lastaukseen ja 

asiakirjoihin liittyvät asiat, joista 

on suurta hyötyä kuljetusliikkeille. 

Sofiassa pidettyyn cargo-kokoukseen osallistui 22 henkilöä 14 kuljetusliikkeestä sekä paikallisen myyntiagentin henkilö­
kunta. 
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Markku Vaitiselle perhe on tärkeä taustatuki ja kannustaja. 

VOIKKAAN TEHDASPALOKUNTA TEKI 
VALINTOJA 

Markku Vaitinen Vuoden 
tehdaspalokuntalaiseksi 
'M ielenkiintoista, haasta-

vaa", perustelee viime 

vapunpäivänä Vuoden tehdaspalo­

kuntalaiseksi valittu Markku 

Vaitinen kuulumistaan Voikkaan 

tehdaspalokuntaan. 

Markku tuli Voikkaan tehtaalle 

töihin valmistuttuaan yhtiön am­

mattikoulusta vuonna 1986. Hän 

liittyi tehdaspalokuntaan työkave­

rin houkuttelemana, eikä ole pää­

töstään katunut. Palokuntavuosia 

on kertynyt jo yhdeksän. 

Leipätyönään 1-lämmittäjänä 

höyryvoimalaitoksella työskente­

levä Markku toimii tehdaspalo­

kunnassa nykyisin ryhmänjohta­

jana ja kuuluu myös kilpailujouk­

kueeseen. Hän on oikeastaanpa­

lokunnan kävelevä tietopankki, 

valtakunnallista kärkitasoa. Vuo­

den palokuntalainen -tittelin li­

säksi hän vastaanotti jo toisen 

kerran Tietäjä -kiertopalkinnon. 

Perhe suhtautuu Markun palo­

mies uraan myönteisesti ja kan­

nustavasti. Vaimo Heidi ja lapset 

Jerry, 5 ja Taru ,2, ovat tottuneet 
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isälle tuleviin yöllisiin hälytyksiin 

ja äkkilähtöihin. 

TIEDOISTA JA TAIDOISTA 
ON HYÖTYÄ MUUALLAKIN 

Voikkaan tehdaspalokunta valitsi 

Vuoden palokuntalaisen jo 30. 

kerran. Palkitsemalla se haluaa 

kannustaa ja innostaa nuoria, kos­

ka heissä on palokunnan tulevai­

suus. 

Voikkaan tehdaspalokunnan 

kilpailujoukkue valmentautuu 

parhaillaan Etelä-Suomen teolli­

suuspalokuntien mestaruuskilpai­

luun, ja Markku on tietenkin mu­

kana harjoituksissa. 

Markun mielestä palokuntatyö 

antaa monipuolisuudellaan sopi­

vasti vaihtelua varsinaiseen työ­

hön. Palokuntatoiminnan parissa 

opittuja tietoja ja taitoja voi hyö­

dyntää monessa paikassa. "Sehän 

tässä onkin niin mielenkiintoista, 

että voi opiskella niin paljon kuin 

intoa riittää. Kattoa ei oikeastaan 

ole", toteaa Markku. 

Metsäosasto 
kohti kesää 

Vanha metsämiesten nyrkki­

sääntö talvikelien loppumi­

sesta pääsiäiseen ei aivan pitänyt 

paikkaansa tänä vuonna. Kelirik­

kokauteen on varauduttu kasvatta­

malla tehtaiden puuvarastoja ja 

varaamalla varastoja ja leimikoita 

asfalttiteiden varsiin. Näitä varas­

toja puretaan ja talvikaatoisella 

puulla päästään pitkälle toukokuu­

hun ja puunkorjuu rajoitetaan vain 

tehtaiden puunsyötön kannalta 

välttämättömiin hakkuisiin kanta­

villa mailla hyvien teiden varsilla. 

Meillä on tiheä ja melko hyvä 

metsäautotieverkosto Suomessa, 

mutta päällystämättömien paikal­

listeiden kunto on luvattoman 

heikko ja on suurin este puutava­

ran kuljetuksille kelirikkoaikana. 

Hakkuun rajoittamista mahdolli­

simman vähäiseksi kevätkelirikon 

aikana puoltaa puutavaran ja eri­

tyisesti Voikkaan kuusikuitupuun 

pilaantumisriski kiivaimman ke­

vätkasvun aikana. 

Kuorellinen mäntykuitupuu on 

"ötökkälain" määräyksestä - niin 

kuin metsämiehet lakia metsän 

hyönteis- ja sienituhojen torjun­

nasta nimittävät - kuljetettava 

pois teiden varsilta kesäkuun lop-

puun mennessä, mikäli se on ha­

kattu syyskuun alun ja toukokuun 

lopun välisenä aikana. Puista suu­

rin osa joudutaan tuomaan Kuu­

sanniemeen tehdasvarastoon, 

mutta osa voidaan ajaa Kymijoen 

uittoon. 

Kuitenkaan kaikki heinäkuus­

sa teiden varsilla olevat pinot ei­

vät ole lainvastaisia, vaan hyön­

teisten iskeytymisajanjälkeen ke­

säkuussa sekä heinä-elokuussa 

hakatut puut saavat olla tienvar­

ressa. Isoista varastoista riittää, 

kun kesäkuussa kuljetetaan puu­

tavarapinon ylimmät kerrokset 

pois (mihin hyönteiset ovat iskey­

tyneet). Mikäli varasto sijaitsee 

riittävän kaukana samaa puulajia 

sisältävästä metsiköstä, siis au­

kolla tai eri puulajista koostuvan 

metsikön varrella, ei varasto ole 

lainvastainen. 

.Ötökkälain noudattamista val­

vovat metsäkeskukset ja lain nou­

dattaminen on myös Suomen 

Metsäsertifiontijärjestelmän kri­

teeri. Metsäsertifioinnista ker­

romme seuraavissa numeroissa 

tarkemmin. 

Jorma Saarimaa 
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METSAILTAPAIVA 
Koskelassa, Kuusankoskella 

tiistaina 20. kesäkuuta 

klo 12.00-17.30 

Metsäosasto kutsuu UPM-Kymmene Oyj:n Kuusankosken ja Kalson tehtailla työsken­
televät sekä eläkeläiset metsäiltapäivään. 

Metsäiltapäivän aikana on mahdollisuus keskustella metsäosastolaisten kanssa Koskelan pihalla 
info-pisteissä metsäasioista kuten metsäpalvelutarjonnastamme, hakkuista, metsänhoidosta, ym­
päristönhoidosta, metsälaista, valtion tukimuodoista, sertifioinnista tai vaikkapa puukaupasta . 

Alueella voi tutustua puutavara-autoon ja hakkuukoneeseen, jossa tiedonsiirto ja GPS-paikannus 
ovat jo arkipäivää. Paikalla on ammattimetsureita, jotka näyttävät, mitä moottorisahalla voi teh­
dä, ja kuinka metsiä hoidetaan raivaussahalla ja viljellään istuttamalla. 

• Tilannekatsaukset alkavat Koskelan sisätiloissa klo 12.30, 15.00 ja klo 16.30 

alue;ohta;a Jorma Saarimaa 
Valkealan piiripäällikkö Ahti Luukkonen 

• Diakuvia tuontipuun hankinnasta 

ympäristöpäällikkö Jukka Oikkonen 

Esillä on myös metsäosaston mielenkiintoinen karttajärjestelmä satelliittikuvineen. 

Kannattaa tulla vaikka lomaltakin koko perheen voimin tutustumaan yhtiömme metsäosas­
ton toimintaan, joka on sinunkin metsäsi parhaaksi! 

Tervetuloa viihtymään metsäasioiden parissa! 

Kahvitarioilu 
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Työsuoielun yhteistoimintahenkilöt 
2000-2001 
TYÖSUOJELUTOIMIKUNTA 

Työnantajan edustajat: Markku 

Laaksonen (Matti Laine), Martti 

Kokko (Lasse Koivikko). 

Toimihenkilöiden edustajat: 

Aki Pekkanen (Ulla Niemi), Juk­

ka Ojonen (Seppo K. Kylliäinen). 

Työntekijöiden edustajat: 

Jukka Ojonen, Pertti Elg ja 

Pekka Salminen. 

Arkkisali 2: 

Markku Rantanen, Veli-Matti 

Pynnönen ja Paavo Pesonen. 

Paperivarastot: 

Pentti Eskelinen, Arto Hakka­

rainen, Paavo Pesonen ja Raino 

Laine. 

Heikki Tiihonen (Jorma Kuusen- Käyttölaboratorio: 

oksa), Leo Puljava (Olli-Pekka Minna Simonen, Maarit Lah-

Salmi), Esa Karhu (Pekka Salmi- tinen. 

nen), Hannu Lamminaho (Pekka PK 1-2: 

Mouhu). Kosti Savenius, Helge Sjö-

Asiantuntijajäsen: Antti Joki- blom ja Jorma Sorsa. 

nen. Paperitehtaan kunnossapito: 

Lasse Elojärvi, Seppo Simola, 

Hannu Mentula ja Teuvo Haiko­

nen. 

Tekninen osasto: 

Koneosasto, korjaamo- ja asen­

nuspalvelut: 

Kari Huovila, Timo Anttonen 

ja Tauno Sorvali. Muut: .__ ___________ _, 
Koneosasto, vuorokorjaus: Tutkimuskeskus: 

Kari Huovila, Jorma Saareks Markku Johansson, Lasse Salo 

ja Esa Karhu. ja Päivi Kajander. 

Koneosasto, kuljetusvälinekor- Vartiointi: 

jaamo: Jari Kannos, Timo Pyörret. 

Timo Honkanen, Esa Helan- Matti Vainonen, Ari Hyytiäi-

TYÖSUOJELUVALTUUTETUT 

Työntekijät: Heikki Tiihonen, Jor­

ma Kuusenoksa (1-varavaltuutet­

tu), Esa Karhu (11-varavaltuutet­

tu). 

Toimihenkilöt: Aki Pekkanen, 

Ulla Niemi (1-varavaltuutettu), 

Seppo Kylliäinen (11-varavaltuu­

tettu). 

TYÖSUOJELU PARIT 

Paperitehdas: 

PK 7, pastakeittiö ja jätevesilai­

tos: 

Heikki Tuominen, Jorma Sipi­

lä ja Erkki Toivonen. 

PKS: 

Veijo Strandberg, Kalevi Haa­

ranenja Jari Hyyrynen. 

PK 9 ja massaosasto: 

Pekka Heikkinen, Hannu 

Lamminaho ja Vesa Virtanen. 

Jälkikäsittely: 

Eerik Huikuri, Pekka Mouhu 

ja Mikko Laine. 

Arkkisali 1: 
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der. nen. 

Sellun· ja energian· 
tuotanto: 

Puunkäsittely: 

Kari Häkkänen, Hannu Silvo­

nen ja Seppo Häkkinen. 

Kuidunvalmistus, K-Iinja: 

Jyri Kylmälä, Leo Puljava ja 

Kari Aaltonen. 

Kuidunvalmistus, M-Iinja: 

Esko Kaartinen, Jukka Varti­

ainen ja Tuomo Pykälä. 

Kuivauskone ja jätevesilaitos: 

Tuomo Linden, Raili Partti ja 

Reijo Pehkonen. 

Laboratorio: 

Olli Qvick, Sirkka-Liisa 

Huumonen. 

Talteenottolinja, soodakattilat 

ja haihduttamo: 

Raine Rantanen, Jukka An­

dersson, Juha Suokas, Juha Pent­

tilä ja Olli-Pekka Salmi. 

Talteenottolinja, kaustistamo: 

Matti Tikka, Juha Pekkalin ja 

Harri Lahtinen. 

Kymin höyryvoimalaitos: 

Automaatio-osasto, automaa­

tiokorjaamo: 

Raine Båtsman, Vesa Heino. 

Rakennusosasto, energian alue: 

Kari Munne, Vesa Rantaharju. 

Rakennusosasto, sellun alue: 

Ilpo Mallat, Väinö Salmela. 

Rakennusosasto, paperitehtaan 

alue: 

Pekka Sipiläinen, Jari Ojanen. 

Rakennusosasto, kiinteistöjen 

siivous: 

Kirsti Stylman-Anttila, Päivi 

Suni ja Ritva Nuutti. 

Rakennusosasto, ulkotyöt: 

Marko Helkala, Reijo Ollikai­

nen. 

Tehdaskuljetukset, kumipyörät 

ja yhteiset: 

Jukka Kuusela, Lasse Nöjd. 

Tehdaskuljetukset, rautatiet: 

Jarmo Huhtiniemi, Pauli Gar­

demeister. 

Osto- ja varaosavarasto: 

Jaakko Anttila, Hannu Mettälä 

ja Ulla Niemi. 

Turva­
ialkineiden 
hankintaan 
muutoksia 
Kymillä 

Turvajalkineiden hankinta­

ohje on muuttunut Kymi 

Paper Oy:ssä. Muutoksista 

mainittakoon mm., että so­

vittuja turvajalkinetoimitta­

jia on nykyisin kaksi aikai­

semman yhden sijasta. 

Myös omavastuuosuutta on 

tarkennettu. 

Uudet ohjeet ovat Ky­

min notesilmoitustaululla, 

kohdassa 'Työsuojelu'. 

Voikkaan tehtaalla turva­

jalkineiden hankintaan ei 

ole tullut muutoksia. 



Verlan lomakylän 
•• 

Verlan lomakylä ja tehdas­

museo sijaitsevat Pohjois­

Kymenlaaksossa Valkealan ja Jaa­

lan kunnan rajalla noin 30 km 

Kuusankoskelta. Lomakylä on en­

sisijaisesti UPM-Kymmene-kon­

sernin henkilökunnan käytössä. 

Varsinainen lomakausi on 2.5.-

17.9. Lomakauden ulkopuolella 
on käytössä muutamia loma­

asuntoja eikä silloin ole palveluja 

tarjolla. 

HINNAT 

Majoituksen lisäksi on kesäkau­

della 2.5.-17.9. aina lunastettava 

puolihoitopaketti, joka sisältää 

aamiaisen ja lounaan noutopöy­

dästä. 

Majoitustilojen vuokra makse-

KESA 
Lomamaja: 
900 mk/vko, 130 mk/vrk (muina aikoina 700 mk/vko, 
100 mk/vrk) 
Puoli hoito: 
65 mk/vrk aikuiset, 33 mk/vrk lapset (6-12 v) 
Asuntovaunupaikka: 
350 mk/vko, 60 mk/vrk 
Tilaussauna: 
60 mk/t/henkilö, minimi 200 mk/kerta 

taan ensimmäisessä ruokailussa 

Amican henkilökunnalta. 

Koko viikon varaukset ovat 

ensisijaisia; vaihtopäivä on maa­

nantai. Loma-asuntoon pääsee tu­

lopäivänä klo 14.00, ja se luovu­

tetaan siivottuna lähtöpäivänä klo 

12.00 mennessä. 

2.5.-17.9. välisenä aikana va­

rauksia otetaan vastaan Patruunan 

Pytingissä numerossa (05) 388 

544. Lomakauden jälkeen varauk­

set hoidetaan Amican UPM-Kym­

mene Kaukaan yksikössä puh. 

(05) 451 2978 ja faksi (05) 415 

2505. 

taan kaksi viikkoa ennen varauk- VARAUKSET AVAIMET 

sen alkua ja ruokailu mukana tu- Toukokuun alkuun saakka va­
levalla pankkisiirrolla. Ruokaliput rauksia vastaanottaa Kiuru Sipilä, 
saa maksettua pankkisiirtoa vas- puh. 0204 15 0954. 

Avaimet luovutetaan lomailijoille 

2.5.-17.9. paikan päällä Patruu­

nan Pytingissä klo 8.00-18.00. 

Muista järjestelyistä on sovittava 

erikseen Pytingin henkilökunnan 

kanssa. 

PERUSKORJAUKSET 

Verlan alueelle on suunniteltu ve­

dettäväksi vesi- ja viemäriputket. 

Runkoputken rakentaminen on 

Jaalan ja Valkealan kuntien käsit­

telyssä. Runkoputken valmistumi­

nen mahdollisesti vuoden 2001 

aikana luo edellytykset Verlan lo­

mamökkien peruskorjauksiin, joi­

ta on jouduttu lykkäämään. Toi­

nen syy lykkäykseen on alueelle 

laadittu osayleiskaava, jota ei ole 

vahvistettu siitä tehtyjen valitus­

ten takia. 
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Verlan tehdasmuseo avattiin 

tänä vuonna jo 2.5. Avajai­

sia varhennettiin vierailujen suu­

ren kysynnän johdosta. Tulevasta 

kaudesta odotetaan Verlassa jäl­

leen erittäin vilkasta. Museossa 

kävi viime kesänä lähes 18 000 

vierailijaa, mikä on samaa tasoa 

kuin ennätysvuonna 1998. 

Museoalueella on toiminut vii­

me kesästä lähtien useita pikku­

puoteja sekä käsityöpajoja. Puo­

deista ja pajojen myyntipisteistä 

saa mm. tilaviinejä, luomuleivon­

naisia, perinteisiä puusepäntuot-

teita, keramiikkaa ja erilaisia kä­

sityötuotteita. 

Turisteja kiinnostaa tehdasmu­

seon ohella myös Verlankosken 

kalliomaalaus, joka löydettiin 

vuonna 1974. Maalaus on luoki­

teltu yhdeksi kalliotaiteemme ar­

vokkaimmaksi kohteeksi. Asian­

tuntijoiden mukaan Verlan maala­

uksen varhaisimmat osat tehtiin 

kampakeraamisella kaudella n. 

4000 eKr. 

Nykyisin museona toimiva 

Verlan puuhiomo ja pahvitehdas 

oli toiminnassa v. 1872-1964. 

PIRJO NIIRANEN JA DIETER BEGEMANN 

TEKSTI: EERO NIINIKOSKI 
KUVAT: KIMMO REKIMIES 

Verlan 
111useo 
avattiin 
nor111aalia 
aikaise111111in 

Tehtaan päätuote oli valkoinen 

puupahvi, jota käyttivät pääasias­

sa kotelotehtaat ja kirjansitomot. 

Verlan tehtaan vuosituotanto oli 

2000 tonnia pahvia. 

Verlan pahvitehtaan omistaja 

Kymin Osakeyhtiö (nykyinen 

UPM-Kymmene Oyj) teki Verlas­

ta Suomen ensimmäisen tehdas­

museon 1972. Idylliseen ruukki­

miljööseen kuuluvat rakennukset 

suojeltiin rakennussuojelulailla 

1992. Harvinaisuutensa johdosta 

Verla hyväksyttiin UNESCOn ar­

vostettuun maailmanperintöluet-

teloon 1996. 

Kyseisellä listalla on tällä het­

kellä 630 kohdetta 118:ssa eri 

maassa. Suomen muut maailman­

perintökohteet ovat Suomenlin­

nan merilinnoitus, Vanhan Rau­

man puukaupunkialue, Petäjäve­

den vanha kirkko sekä Sammal­

lahdenmäen muinaisj äännösalue 

Lapin Kivikylässä, Ala-Satakun­

nassa. Viimeksi mainittu kohde 

hyväksyttiin listalle joulukuussa 

1999. 

SUOMEN PAPERITAIDEGALLERIASSA 27 .4. - 4.6. 

TAIDETTA PAPERISTA- KUNST AUS PAPIER 

Saksassa, Bremenissä asu­

va, Varkaudesta kotoisin 

oleva taiteilija Pirjo Niiranen 

on tehnyt tätä näyttelyä varten 

kuvasarjan, jossa hän kokeilee 

paperin käytön mahdollisuuksia 

taiteensa ilmaisuvälineenä. Hä­

nen työnsä ovat paitsi paperille 

tehtyjä, myös paperista tehtyjä. 

Ensin liisteriin kastettu ja käsin 

pohjustalle muovailtu japanin­

paperi on maalattu öljyväreinja 

lopulta irrotettu pohjustaltaan ja 
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töiden taus on käännetty kuvan 

motiiviksi ja muodon sanelijaksi. 

Lopputuloksena syntyy herkän 

plastisia objekteja, jotka usein 

muistuttavat puun kaarnaa, käär­

meen nahkaa tai perhosten koti­

loita. 

Dieter Begemannille, joka 

Pirjo Niirasen tavoin työskentelee 

taiteilijana Bremenissä, on paperi 

ollut jo useiden vuosien ajan hä­

nen pääasiallisesti käyttämänsä 

materiaali. Teräs - joka on pape-

rille melkoisen vastakohtainen 

materiaali, antaa hänen veistoksil­

leen struktuurin; siitä hän raken­

taa konstruktion, jonka ympärille 

paperi jännitetään. 

~ 
S U O=M E N 

PAPER!TAlDEGALLERlA 
THE FINNISH PAPER ART GALLERY 

Galleria on avoinna joka päivä 
klo 9.00 - 19.00 ja sinne on 

vapaa pääsy. 

~ ,V 
-,,-,,.. . 



Toimitusjohtaja Pertti Asunmaa ja henkilöstö­
hallintojohtaja Martti Purmonen tutustumassa 
Risto Hentun (takana oikealla) ja Juhani 
Tuvialan (oikealla) kanssa Kimmo Seppäsen 
kirjoittamaan teokseen. • 

4-;,,~r. 
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TEKSTI JA KUVA: REUO VIRTA .,,,,.,,, ~., 

Kuusanniemen ,;hqen 
historia talletettu "°',·-~~-••••. 

K uusanniemi, jossa tänä ritehtaalla työskentelevä Juhani 

päivänä toimivat Kymi Tuviala asui alueella Äijälän ta­

Paper Oy:n tuotantolaitokset, Jossa. Tuvialan perhe oli kuusan­

kehittyi jo noin 500 vuotta sit- niemeläiseen tapaan suuri, yhdek­

ten talonpoikaiskyläksi. Ky- sänlapsinen. 

miyhtiön synnyn myötä alue 

muuttui tehdastyöväen yhtei­

söksi. 

Kuusanniemen asutuksen 

historiaa käsitellään äskettäin 

julkaistussa, museoamanuenssi 

Kimmo Seppäsen kirjoitta­

massa "Koti Niemessä - työ 

tehtaassa" -kirjassa. 

Kuusanniemen kirjatoimi­

kuntaan kuuluneet vanhat "nie­

meläiset" Risto Henttu ja Ju­

hani Tuviala luovuttivat Sep­

päsen kanssa 23.2. uuden kir­

jan Kymi Paper Oy:n toimitus­

johtaja Pertti Asunmaalle ja 

henkilöstöhallintoj ohtaj a 

Martti Purmoselle. 

"Kuusanniemi oli rauhallinen 

ja turvallinen alue lapsille. Kotita­

loni oli kuin kesämökki. Mäeltä 

pääsi nopeasti Kymijoen rantaan, 

johon oli talkoilla tehty laituri", 

kertoo Juhani. 

Rannalla Juhani Tuviala sai 

ensimmäisen kerran kosketuksen 

Kymiyhtiöön myös työnantajana. 

Hän nimittäin kirjasi kesäisin yh­

tiöläisten uintisuorituksia kunto­

kilpailua varten. 

"Urheilutouhua Kuusannie­

messä oli paljon. Siellä asuivat 

Kuusankosken parhaat heittäjät ja 

kuulantyöntäjät. Pukkilan Ram­
pe heitti keihästä yli 70 metriä." 

Juhani Tuviala pohtii sitä, mik-

Ajettavuusmestarina pape- si alueen vanhoja taloja ei siirret-

ty museokäyttöön. "Esimerkik­

si oman kotitaloni huoneet oli­

vat lähes neljä metriä korkeat. 

Kyllä siellä ilmaa piisasi." 

Hän ymmärtää, että Kuu­

sanniemi oli pakko ottaa teolli­

suuskäyttöön. "Vanhalla puo­

lella ei olisi ollut laajenemisel­

le tilaa", Juhani myöntää. 

Kuusanniemestä kaavailtiin 

yhdessä vaiheessa myös kor­

kealuokkaista asuntoaluetta ja 

mm. vuorineuvos Einar Ahl­
manille oli tarkoitus rakentaa 

sinne vanhuudenkoti. 

"Asuntoalueena se olisi ollut 

hieno. Kuusankosken väkiluku 

ei kuitenkaan kasvanut niin 

voimakkaasti, että Kuusannie­

meen olisi pitänyt rakentaa 

asuntoja", myöntää Juhani. 

SAIRAUSKASSA 
TIEDOTTAA 

Kevään 
kassankokous 

Kevään sääntömääräinen kassan­

kokous pidettiin 18.4. Yksysissä. 

Kokouksessa vahvistettiin vuoden 

1999 tilinpäätös ja toimintakerto­

mus sekä myönnettiin tilivelvolli­

sille vastuuvapaus. Lisäksi koko­

uksessa käsiteltiin ja hyväksyttiin 

hallituksen esitys kassan sääntö­

jen kokonaismuutokseksi. Koko­

naismuutokseen sisältyi yhden 

osakkaan vaihtuminen yrityskau­

pan johdosta. Holnet Timber Oy 

Kuusankosken yksikkö tuli Yhty­

neet Sahat Oy:n Timber Compo­

nents Kuusankosken yksikön ti­

lalle 1.1.2000 lukien. Muilta osin 

muutokset tulevat voimaan 

1.5 .2000 lukien. Kokonaismuu­

tos aiheutuu pääosin lainsäädän­

nön muutoksista ja uuden Vakuu­

tusvalvontaviraston toiminnan al­

kamisesta. 

Koskela 
keskikesällä 

kiinni 
neliä 

viikkoa 
Koskela pidetään suljettuna 

neljä viikkoa ajalla 3.-30.7. 
Huvila palvelee normaalisti 

koko kesän. 

Koskelan kiinnioloaikana 

on mahdollista lounastaa 

Amican Kuusanniemen ruo­

kaloissa Koskelan ruoka­

lipuilla. 
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Uudentyyppinen 
Juttu kiertää -
saria alkaa. 
Tämänkertainen 
kirioittaiamme 
on Sakari Ahola 
Voikkaan 
tehtaalta. 

Suurin osa meistä paperi teh­

taalaisista on varmaan seu­

rannut te levisiosta ampumahiih­

toa ja siinä takaa-ajokilpailua. 

Olemme ehkä yhtä mieltä siitä, 

että onpa siinä mielenkiintoinen 

kilpailu. 

Suomen ampumahiihtoliitto 

päätti ottaa veteraanien Suomen 

mestaruus -ohjelmaan kuluneelle 

talvelle takaa-ajokilpailun. Kil­

pailuhan käydään sprintin eli pi­

kamatkan tulosten mukaisessa 

lähtöjärjestyksessä eli miehet 

pannaan matkaan pikamatkan tu­

losten aikaerojen perusteella. 

Hiihdettävä matka M55-sar­

jassa on kuusi kilometriä. Lenkin 

aikana ammutaan kolme kertaa, 

joista kaksi makuulta ja kerran 

pystyssä. Jokaisesta ohilaukauk­

sesta hiihtäjä joutuu hiihtämään 

15 0 metrin sakkoringin. 

Kisa käytiin viime helmikuun 

m UlllisKymi 3 • 2000 

TEKSTI JA KUVA: SAKARI AHOLA 

AMPUMAHIIHDON 
SM 2000 -KISAT 
SÄKYLÄSSÄ 

Veteraanit 
• • a101vat 
• • to1s1aan 

takaa 
12. - 13 . päivinä Säkylän Huovin­

rinteen ampumahiihtostadionilla. 

Lauantaina hiihdetty pikamatka 

pani miehet sunnuntain takaa-ajo­

kisan lähtöruutuihin. 

Kärkipaikan sai ylivoimaisesti 

eniten SM-mitaleja kahminut 

Kari Vähäkylä . Toisena lähti 

matkaan 1,6 sekunnin kuluttua 

myös useita mitaleja hiihtänyt 

Harjulan Olavi. Kolmantena , 

+ 19 .2 sekuntia, ladulle pääsi Hei­

no Malinen, viime vuosina muu­

taman MM-mitalin voittaja. Kun 

kello oli raksuttanut 32,2 sekun­

tia, alkoi kilpailu minun kohdalta­

ni. Perääni lähti mies ajalla +58,6 

sekuntia. Kaikki 25 miestä pääsi­

vät vuorollaan matkaan, viimeise­

nä lähteneen startti oli +6.47,9 

minuuttia. 

Hiihdettävänä on 4 x 1,5 kilo­

metrin matka ja välillä ammu­

taan. "Sakke, kaikki peliin", huu-

taa Kymen aluevalmentaja ensim­

mäisen mäen päällä. Niin ajattelin 

itsekin. Olisi hienoa voittaa tämä 

kisa. 

Tulemme ensimmäiselle ma­

kuuampumapaikalle yhtäaikaa 

Malisen Hempan kanssa. Am­

munta sujuu samaan tahtiin, 

Hempalle yksi ja minulle kaksi 

sakkokierrosta. Tähänkö tämä ro­

mahti? Ei vielä! Kisasta on kolme 

varttia jäljellä. Hiihdän sakkokier­

rokset ja toisen lenkin jälkeen tu­

lemme taas Hempan kanssa sa­

maan aikaan toiseen makuuam­

muntaan. Jälleen ammumme sa­

maan tahtiin. Minulle tulee yksi 

ohilaukaus, Hemppa ampuu nol­

lille. Olemme taas alkuasetelmis­

sa ja matka on puolessa. 

Hiihdän sakkolenkin. Kolman­

nella kierroksella saan taas kilpa­

kumppanini pikkuhiljaa kiinni. 

Tulemme samanaikaisesti pysty-

ammuntaan. Nyt tämä homma sit­

ten ratkaistaan, niinkuin televisi­

ossa on usein nähty. Syrjäsilmällä 

näen, että Harjulan Olli lähtee 

juuri pois ampumapaikalta, kun 

me aloitamme Hempan kanssa 

ammunnan.Ammumme taas tasa­

tahtiin ajallisesti ja taidollisesti, 

kummallekin tulee yksi sakko­

kierros. 

Lähden ampumapaikalta viisi 

metriä Hempan perässä. Tiedän, 

että nyt pronssimitali on minun. 

Kierrämme sakkokierroksen perä 

perää. Samassa hoksasin, että 01-

likin on vielä sakkokierroksillaja 

jää vielä kiertämään, kun me 

Hempan kanssa lähdemme vii­

meiselle 1,5 kilometrin lenkille. 

Ohitan Hempan heti, ja koska mi­

nulla on liukkaammat laakerit, on 

hopeamitali minun. 

Hiihdän tarkkaillen maaliin, 

ettei kukaan pääse yllättämään. 

Olen ihan tyytyväinen hopeamita­

liin. Ylitän maalilinjan ja kuulutus 

kertoo : "M55-sarjan kärki, Kuu­

sankosken Urheiluseuran Sakari 

Ahola maalissa." Pieni hämmen­

nys. Sitten huomaan, että Vähäky­

län Kari on siviilit päällä katsoja­

penkalla. Pienet tuuletukset! Ti­

mosen Rami tulee onnittelemaan, 

tuntuu ihan hyvältä. 

Myöhemmin selviää, että Vä­

häkylä keskeytti ammuttuaan ma­

kuulta yhteensä viisi sakkoa eli 

olin ohittanut hänet jollakin sak­

kokierroksella. Ei muuta kuin me­

hut naamaan, verryttely lenkille ja 

palkintojen jakoon. Järjestys oli 

minun jälkeeni Malinen ja Harju­

la. Oli hienoa voittaa ensimmäis­

tä kertaa veteraaneille järjestetty 

ampumahiihdon takaa-ajokisan 

Suomen mestaruus! 

Seuraavaksi kirjoittajaksi 

Sakari Ahola on haastanut vuo­

ro mestari Raimo Timosen Ky­

min arkkisalista. 



AIKAINEN KEVÄÄNTULO MAHDOLLISTI 
TEKSTI: IRMA NIEMI 
KUVA: KIMMO REKIMIES 

Golfaaiat io huhtikuun lopussa 
Eerolan viheriöille 

TEKSTI JA KUVA: PAUL WILANDER 

K oskiGolfin toiminnan­

johtaja Tapsa Keronen 

kertoo, että varhainen kevään saa­

puminen sekä kenttäväen onnis­

tuneet toimenpiteet mahdollistivat 

Eerolassa kentän avaamisen nor­

maalia aikaisemmin. Ensimmäi­

set pelikierrokset pelattiin 28.4. 

Range, eli harjoitusalue avattiin 

noin viikkoa aiemmin ja greenit 

6.5. Uutuutena Eerolaan on tehty 

tiettävästi Suomen ensimmäinen 

par-kuutosväylä, jonka pituus on 

640 metriä. 

"Kausi on alkanut myönteisis­

sä merkeissä, ja uskon, että kent­

tä kuntoutuu varsin hyvään kun­

toon jo alkukaudesta. Golfin suo­

sio kasvaa kaiken aikaa. Lajin 

ympärillä leijunut "elitistisyys" 

Onnistunut hiihtoviikko Saariselällä 

Välillä on tankattava, että jaksaa. Kuvassa vas. Anneli 
Kettula Voikkaalta sekä Veikko Lehtinen ja Eeva Metso 
Kymiltä. 

Tämänkeväinen Lapin hiihto­

viikko järjestettiin 15.- 22.4. 

Saariselällä. Mentiin bussilla ja 

majoitus oli hotelli Riekonlinnas­

sa. Mukana oli nelisenkymmentä 

kymiläistä ja voikkaalaista. 

Viikko oli onnistunut, vaikka 

sää oikuttelikin hieman. Joukon 

voitelumestarit Reijo Eteläpää ja 

Kalevi Vesalainen olivat todella 

lujilla, mutta ilman heidän apuaan 

me sunnuntaihiihtäjät olisimme 

olleet vielä lujemmilla. Osa mat­

kalaisista harrastikin sauvakävelyä. 

on katoamassa, ja golfista on 

tulossa koko kansan harrastus. 

Harrasteena golf on huomatta­

van edullista. Koko pelikauden 

maksut ovat edullisia, mihin ta­

hansa harrasteeseen verrattuna. 

Pelivälineiden hinnat ovat las­

keneet viime vuosina", Keronen 

jatkaa. 

Range 1 -harjoitusalue on 

avoin kaikille. Lunastamalla 10 

markan poletteja pääsee kokei­

lemaan lyöntejä. Lisätietoa pe­

laamisesta saa Kuusankosken 

Golfkeskuksen toimistosta, 

puh. 3747 877. Eerolan alkuke­

sän yksi merkittävimmistä golf­

tapahtumista on 8.6. pelattava 

UPM-Kymmene Trophy -kil­

pailu. 

Vaihtelevista keleistä huoli­

matta tehtiin pitkiä hiihtolenkkejä 

päivittäin. Ryhmän "Nautiskeli­

jat" päiväannos oli 20 - 25 hiihto­

kilometriä kohteina mm. Kiilo­

pää, Kuukkelilampi, Rumakuru­

luulampi. Himohiihtäjille tuli mit­

tariin viikon aikana aivan toisen­

laiset lukemat. 

Yhtenä päivänä tehtiin linja­

autoretki Ivaloon, Inariin ja Kau­

nispään huipulle. Turha mainita­

kaan, että autossa oli tunnehnaa. 
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LIIKUNNAN KUULUMISIA 

Kysely liikuntatoiminnan 
kehittämiseksi 

UPM-Kymmenen Kuusankosken tehtaiden liikuntatoimea halutaan 

kehittää entistä paremmin vastaamaan henkilökunnan toiveita. Ky­

selyn järjestämisestä päätettiin liikunnan lajivastaavien neuvottelu­

päivillä Varalassa tammikuussa. Kymin ja Voikkaan liikunnassa on 

lajivastaava 28:aan lajiin (esim. Notesin ilmoitustaululta näet luet­

telon). 

Kehittämistarpeen selvittämiseksi toivomme sinun vastaavan 

alla olevaan kyselyyn. Kysely on tarkoitettu kaikille Kymin ja 

Voikkaan liikuntatoimen piirissä oleville, myös eläkeläisille ja per­

heenjäsenille. 

Palauta vastauksesi kesäkuun 2. päivään mennessä Kymillä 

Leo Suokkaalle ja Voikkaalla Paul Wilanderille. Kaikkien vas­

tanneiden kesken arvotaan palkintoja. 

~----------------
1. Olisitko käytettävissä liikuntatoiminnan vapaaehtoistehtävissä? 

0 kyllä O ei 

2. Olisitko valmis toimimaan uuden lajin parissa kaikkien hyväk­

si? Missä lajissa? 

3. Liikuntalaji, johon toivot yhtiön panostavan enemmän? 

4. Ehdotuksesi Kymi-Voikkaan liikuntatoiminnan monipuolistami­

seksi: 

5. Saatko tarpeeksi tietoa liikuntatapahtumistaja riittävän ajoissa? 

0 kyllä □ ei 

6. Mitä muuta vapaa-ajan toimintaa haluaisit yhtiön järjestävän? 

Nimi 

Osoite ____ ___ ______________ _ 
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TEKSTI: ULLA PARIKKA, KUVA: ANTERO AHTIAISEN KUVA-ARKISTO 

Veteraanit kisailivat 
Ruotsin Kiirunassa 
Antero Ahtiaisella taas 
menestyksekäs hi.ihtotalvi. 

Voikkaan PK 11 - 18:n vara­
koneenhoitaja Antero Ah­

tiainen myhäilee tyytyväisenä. 
Menestys Veteraanien Maailman­
mestaruushiihdoissa Ruotsin Kii­
runassa ylitti miehen itselleen 
asettamat tavoitteet. "Etukäteen 
ajattelin, että otan mitalin jollain 
matkalla", hän kertoo. 

Hän oli valmentautunut kisaan 
tavalliseen tapaansa, mutta hiihti 
kerran viikossa yhden tosi pitkän 
lenkin. "Kestävyyttä piti saada li­
sää." 

Viikon mittainen kisa käytiin 
18. - 25. maaliskuuta. Anterolle se 
oli matkoineen kymmenen päivän 
rupeama. Kulkupelinä ja majoi­
tustilana oli asuntoauto. 

Lähes tuhat hiihtäjää ainakin 
25 eri maasta oli kerääntynyt otta­
maan mittaa itsestään ja toisis­
taan. Sää oli erinomainen, samoin 
kisojen järjestelyt. "Näissä vete­
raanien kisoissa suurin osanotta­
jamäärä on 50-, 55- ja 65-vuoti­
aitten sarjoissa ja perinteisen tyy­
lin hiihtäjiä on enemmistö", An-

komeasti kultaa. Antero hiihti toi­
sen osuuden perinteisellä tyylillä. 
Juhani Lempinen Oulusta, Esko 
Järvenpää Joensuusta ja Esa 
Niemi Kouvolasta hoitivat muut 
osuudet. Viestijoukkueeseen pää­
si hiihtomenestyksen perusteella. 

Lauantaina hiihdettiin kisojen 
pisin matka, 45 kilometriä perin­
teisellä tyylillä. Siinäkin Antero 
ylti kolmanneksi. Edelle piti pääs­
tää taas norjalainen ja venäläinen. 

Kiirunassakin lähdöt olivat yh­
teislähtöjä. Hiihtäjiä riitti neljään 

tero selvittää. riviin ja eturiviin pääsi aikaisem-
Ensimmäinen koitos oli sun- pien meriittien perusteella. Antero 

nuntaina, kisojen avajaisten jäi- pääsi, koska hänellä oli vuoden 
keisenä päivänä. Silloin Antero 
hiihti 30 kilometrin matkan va­
paalla tyylillä ja sijoittui hienosti 
toiseksi. Voiton napannut italialai­
nen karkasi muilta heti alussa ja 
piti pintansa perille asti. 

Toisen matkansa Antero hiihti 
keskiviikkona. Se oli perinteinen 
15 kilometrin kisa, jonka hän oli 
suunnitellut etukäteen päämat­
kakseen. Antero sivakoi kolman­
neksi norjalaisen ja venäläisen 
jälkeen. 

Torstaina oli sitten vuorossa 
4 x 10 kilometrin viesti. Siinä tuli 

1999 Suomen mestaruus hallus­
saan. Maasto oli vaativa, ladut 
erinomaisessa kunnossa. Vaikka 
matkaan lähtijöitä oli kuutisen­
kymmentä, erottui keula jo alku­
matkassa. Parhaat menivät meno­
jaan ja muut tulivat sitten perässä 
kykyjensä mukaan. 

Kaiken kaikkiaan 'kisoista jäi 
Anteron mukaan hyvä maku suu­
hun. Oman' onnistumisen tuoman 
mielihyvän lisäksi kisajärjestelyt 
miellyttivät. "Olivat nähneet ko­
vasti vaivaa ja sen kyllä huomasi." 



TULOKSIA KOONNUT LEO SUOKAS 

Tuloksia talven lumilla 
HARJOITUSKISA 

Kymin edustushiihtäjät ja per­

heenjäsenet Pilkanmaassa hiih­

tivät harjoituskilpailun 12 hen­

gen joukolla 23. helmikuuta. 

LASKIAISTEMPAUS 

Laskiaista tempaistiin 7. maa­

liskuuta UPM-Kymmenen 

Jämsänjokilaakson ja Kymijoen 

varren tehtaiden yhden nais­

joukkueen ja seitsemän mies­

hiihtojoukkueen viestien mer­

keissä. Vierailijat olivat Jäm­

sänkosken ja Kaipolan tehtai­

den hiihtäjiä, jotka osallistuivat 

kahdella joukkueella kilpailuun. 

Tulokset: 

1. Jämsänkoski I, 53 .31, 2. 

Voikkaa I, 54.15, 3. Kaipola I, 

54.39, 4. Kymi, 56.47, 5. Voik­

kaa II, 57 .24, 6. Kaipola II, 

1.04.15 , 7. Jämsänkoski II, 

1.04.19. 

Nopeimman henkilökohtai­

sen 3 km osuusajan 5.35 hiihti 

Jämsänkosken Pasi Hirvilampi. 

1. osuus hiihdettiin perinteisellä 

ja muut vapaalla hiihtotavalla. 

Kymin joukkueessa hiihti­

vät: Erkki Toivonen, aika 7.32, 

Katarina Nikkinen, 7.57, Raimo 

Mäkinen, 6.47, Raimo Timo­

nen, 6.43, Hannu Puujalka, 

6.58, Tero Puranen, 6.47, Esko 

VIIDEN TEHTAAN 
HIIHTO 

Viiden tehtaan hiihto eli entinen 

Kymenlaakson viesti tehdas­

joukkueille hiihdettiin 12. maa­

liskuuta. 

Tulokset: 

Naiset: 

1. UPM-Kymmene Voikkaa, 

2. Myllykoski Paper. 

Miehet: 

1. Voikkaa, 2. Stora Enso 

Anjala, 3. Voikkaa II, 4. Mylly­

koski Paper I, 5. Kymi I, 6. 

Voikkaa III, 7. Voikkaa IV, 8. 

Kymi II, 9. Myllykoski Paper, 

10. Kymi III. 

Miehissä nopeimman henki­

lökohtaisen 3 km ajan 5.44,8 

hiihti Voikkaan Kimmo Kuu­

sisto ja naisissa 7.49,8 Kymin 

Katarina Nikkinen. 

3-KOVAN KOITOS 

Perinteinen kolmen tehtaan kisa 

käytiin Lappeenrannassa 15. 

maaliskuuta viestihiihdossa ja 

ilma-aseammunnassa. 

Tulokset: 

Viestihiihto 8-henkisillä jouk­

kueilla: 

1. Voikkaa, 44.58, 2. Kymi, 

46.55, 3. Lyly, 46.57. 

Kymin joukkueessa hiihtivät 

Pulkkinen, 7 .16 ja Kauko Erkki Toivonen, Tero Puranen, 

Mynttinen, 6.47. Raimo Mäkinen, Katarina Nik­
kinen, Esko Pulkkinen, Kauko 

Mynttinen, Hannu Puujalka ja 

Veli-Matti Saareks. 

Ilma-aseet (pistooli ja hirvi) 

8-henkisillä joukkueilla: 

1. Kaukas, yhteispisteet 

2459, 2. Voikkaa, 2391. 

Pilkkipäivän saaliit 
Kuusankosken tehtaitten pilkki­

päivä oli Lappalalla 26. maalis­

kuuta. Ohessa kisan tuloksia. 

Miesten sarja: 

1. Simo Hilden 3940 g, 2. Har­

ri Lahtinen 2960 g, 3. Jari Martti­

nen 2830 g, 4. Vesa Stenberg 

2700 g, 5. Kai Relander 2590 g, 

6. Peter Saarela 2520 g, 7. Petri 

Tähtinen 2470 g, 8. Juha Partti 

1970 g, 9. Hannu Stenberg 1930 

g, 10. Tuomo Kumpu 1920 g. 

Miehet yli 55 v: 

1. Taisto Niskanen 2840 g, 2. 

Erkki Knapp 2760 g, 3. Pentti Tii­

honen 1860 g, 4. Jorma Virtanen 

1740 g, 5. Niilo Väkevä 1700 g, 

6. Eino Vahter 1610 g, 7. Martti 

Suokas 1560 g, 8. Lauri Tommis­

ka 1540 g, 9. Seppo Niemi 1470 

g, 10. Pentti Rautio 1380 g. 

Naiset ja nuoret: 

1. Anja Huttunen 1490 g, 2. 

Hilkka Vierula 1350 g, 3. Annik­

ki Kekki 1230 g, 4. Taru Relander 

1190 g, 5. Sinikka Alanne 1060 g, 

6. Pirjo Rautio 1050 g, 7. Maija 

Niilola 930 g. 

Molemmissa miesten sarjoissa 

22 henkilöä toi kaloja punnituk­

seenja sarjassa naiset ja nuoret 11 
henkilöä. Kilpailun suurimman 

ahvenen, 430 g, sai Jorma Virta­

nen. 

Kymin salibandysaria 
Kymin salibandysarja 2000 

saatiin päätökseen 20. maalis­

kuuta. Sarjan ensimmäiset ot­

telut pelattiin marraskuussa ja 

joulutauon jälkeen pelatussa 

jatkosarjassa selvisi neljä lop­

puottelujoukkuetta yhdeksästä, 

kaksi Kymiltä ja kaksi Voik­

kaalta. 

Kaikkiaan otteluita pelattiin 

talven aikana yli 60. Loppusar­

ja pelattiin yhden ulkopuolisen 

tuomarin valvonnassa ja loppu­

ottelut tuomari parin johtamana. 

Tästä pelaajien kiitokset tuo­

mareille. 

Tälläkin kertaa mestaruus 

ratkaistiin j atkoaikamaalilla, 

ajassa 2.25, jonka laukoi taka­

tolpalle Vesa Volanen. 

Tulokset: 1. Vo konekorjaa­

mo, 2. Hipa, 3. Vo Jets, 4. Ydin­

osaajat, 5. Kni konekorjaamo, 

6. Finn-Per. Lisäksi turnauk­

seen osallistuivat Tietohallinto, 

Vo höyry ja Sellu. 

SALIBANDYTURNAUS 
LAPPEENRANNASSA 
8. HUHTIKUUTA 

Sijoitusottelut: Vaneri - Kymi 4-

6, Voikkaa-Kaukas 7-3 . 

Sijoitukset: 1. Voikkaa, 2. 

Kaukas, 3. Kymi ja 4. Vaneri. 

Ut11isKymi 3 • 2000 m: 



Apurahan saaiat . __ 
Jatkoa sivulta S. ~ e 

-C.t 

l · 
PALVELUKSESSA OLEVAT 

Aalto Jarmo 3 000 mk Trumpetin­
soiton opiskelu, Aalto Kari 2 000 
mk kalankasvatusharrastus, Ahtiai­
nen Antero 2 000 mk Veteraanien 
MM-hiihtokilpailut, Alanko Kyösti 
1 500 mk Luontovalokuvausharras­
tus , Brandt-Ojala Pertti 2 000 mk 
vetouisteluharrastus, Byckling Aar­
ne 4 000 mk Musiikkiharrastus, 
Eklund Helena I 500 mk Käsityö­
harrastus, Elg Pertti 2 000 mk Am­
pumaharrastus, Eskola Jarmo 
2 000 mk Metsästys- ja ampuma­
harrastus, Filppu Pekka I 500 mk 
Perhonsidontaharrastus, Haimi 
Jukka 2 000 mk Partiotoiminta, 
Haimi Seppo 2 000 mk Hiihtohar­
rastus, Halinen Matti I O 000 mk 
Kielikurssi Englannissa, Hartikai­
nen Kari 1 500 mk Puutyöharras­
tus, Heikkinen Pekka 4 000 mk 
Englannin kielen kurssi , Helenius 
Anna-Liisa 1 500 mk Englannin 
kielen opiskelu, Helkala Liisi 
3 000 mk Sukututkimusharrastus, 
Hirvinen Mauno 3 000 mk Auton 
entisöinti/Opel Kadett -73, Holo­
painen Jukka 4 000 mk Kilpatans­
siharrastus, Honkanen Sari 2 000 
mk Tilkkutyöharrastus, Honkimaa 
Harri 2 000 mk Ampumaharrastus, 
Horppu Ilpo 12 000 mk AMK-in­
sinööri II, Horppu Markku 2 000 
mk Lennokkiharrastus, Horppu 
Osmo 3 000 mk Eräopaskoulutus, 
Huikuri-Keisala Eerik 13 000 mk 
Dl-tutkinto II, Huotari Pekka 
2 000 mk Kalastusharrastus, Huus­
konen Riitta I 500 mk Posliinin­
maalausharrastus, Hyvärinen 
Heikki 20 000 mk MBA-tutkinto I, 
Hyvönen Marko 1 500 mk Jää­
kiekkoharrastus, Hyypiä Jouko 
11 000 mk Kielikurssi Englannissa, 
Hyytiäinen Sirpa 2 000 mk Kalas­
tusharrastus, Häkkinen Seppo 
2 000 mk Veteraanien SM-maasto­
juoksukilpailut, Hälikkä Veli-Pek­
ka 2 000 mk Metsästysharrastus, 
Ihaksi Jouni 2 000 mk Kalastus­
harrastus, Ijäs Aija 1 500 mk Käsi­
työharrastus, Iivonen Teuvo 3 000 
mk Merikajakin rakentaminen, Im­
monen Arto 4 000 mk Omien lau­
lujen tallentaminen, Jantunen Ilk­
ka 13 000 mk AMK-insinööri III, 
Jokinen Antti 2 500 mk Golfkurs­
si, Jokinen Ilmari 4 000 mk Valo­
kuvausharrastus, Julkunen Marja 
5 000 mk Palkanlaskijan koulutus, 
Junnola Heikki 2 000 mk Ampu-
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maharrastus, Järvinen Ari 2 000 
mk Kalastusharrastus, Kalenius 
Heikki 2 000 mk Vetouisteluharras­
tus, Kallio Marko 1 500 mk Pai­
nonnostoharrastus, Kanervo Riitta 
1 500 mk Käsityöharrastus, Karhu­
Pälvisalo Leila 10 000 mk Kieli­
kurssi Englannissa, Karhu Tomi 
1 500 mk Kiipeilyharrastus, Kasa­
nen Kaija I 500 mk Kudontahar­
rastus , Kekki Kari 2 000 mk Veto­
uisteluharrastus, Kellokoski Kaari­
na 12 000 mk Kielikurssi Ranskas­
sa, Kero Kaisa 4 000 mk Korkea­
koulun valmennuskurssi , Kero 
Perttu 1 500 mk Golfkurssi, Kero 
Pirjo I 500 mk Golfkurssi, Kimpi­
mäki Tuire 5 000 mk Englannin 
kielen kurssi Maltalla, Kiuru Jor­
ma 2 000 mk Englannin kielen 
kurssi, Koivula Veikko 2 000 mk 
Kalastusharrastus, Kolehmainen 
Pekka 1 000 mk ATK-kurssit, Kor­
honen Juha 2 000 mk Vetouistelu­
harrastus, Korhonen Katja 1 500 
mk Käsityöharrastus, Korhonen 
Mikko 10 000 mk MBA-tutkinto I, 
Korhonen Sakari 1 000 mk Hiih­
tovalmentajaseminaari, Korpinen 
Jorma 3 000 mk Oman musiikin 
sovitustyö, Kosonen Antti 13 000 
mkAMK-insinööri I, Kosonen Jari 
3 000 mk Moottoripyörän entisöin­
ti/Jawa -53 , Koste Matti 1 000 mk 
Petankkiharrastus, Kotola Tapio 
2 000 mk Metsästysharrastus, Kui­
tikka Petri 15 000 mk Dl-tutkinto 
I, Kuivanen Päivi 1 200 mk Kera­
miikkaharrastus, Kukanaho Matti 
2 000 mk Musiikkiharrastus, Kuk­
kola Lassi 3 500 mk Hiihtovalmen­
nusharrastus, Kukkonen Seppo 
2 000 mk Hiihtoharrastus, Kulonen 
Helena 1 500 mk Käsityöharrastus, 
Kuparinen Raili 2 000 mk Taidela­
sikurssi, Kääriäinen Mika 2 000 
mk Erä- ja urheilukalastusharrastus, 
Laaksonen Kai 2 000 mk Lintu­
harrastus, Laaksonen Ossi 2 000 
mk Kalastusharrastus, Lahtinen 
Harri 2 000 mk Koiraharrastus , 
Lahtinen Jarmo 2 000 mk Golf­
kurssi, Lahtinen Marjo 8 000 mk 
Tiedottajakoulutus II, Laine Kaija 
3 000 mk Opintomatka Lontooseen, 
Laine Petri 1 000 mk Krav Maga -
harrastus, Lallukka Margit 1 500 
mk Käsityöharrastus, Lampila Pet­
ri 2 000 mk Puukkojen valmistus­
harrastus, Lauri Raija 2 000 mk 
AMK-insinööri III, Laurila Aija 

2 000 mk Merkonomi I, Lehmunen 
Timo 5 000 mk Kymijokivesistön 
uiton historia, Lehtinen Hannu 
2 000 mk hevosharrastus, Lehto 
Ritva 1 500 mk Tai Chi-kurssi , 
Lehtovirta Ari 12 000 mk AMK­
insinööri I, Lepikko Pekka 3 000 
mk Jäätikkövaelluskurssi, Leppä­
nen Lasse 3 000 mk Maratonjuok­
suharrastus, Lindqvist Petri 1 500 
mk Kirjallisuusharrastus, Lindstedt 
Joni I 500 mk Ampumaharrastus, 
Lindström Kim 6 000 mk Opiske­
lu teollisuusoppilaitoksessa, Luk­
karinen Helena 8 000 mk Esimies­
kurssi, Lunkka Marjo 5 000 mk 
Kielikurssi Englannissa, Luukka­
nen Olli 6 000 mk Kielikurssi 
Ranskassa, Lyytikäinen Kaiku 
4 000 mk Kuvataidekurssi , Läng 
Sonny 1 500 mk Englannin kielen 
opiskelu, Mallat Ilpo 1 500 mk 
Metsästys- ja ampumaharrastus, 
Marttiin Jarmo 1 500 mk Kalas­
tusharrastus, Marttiin Jorma 
1 500 mk Kalastusharrastus, Matts­
son Jari 2 000 mk Kalastusharras­
tus, Mauno Heleena 2 000 mk Elä­
mäntaito-seminaari, Maunuksela 
Jyri 10 000 mk Väitöskirjatyö III , 
Merelä Raimo 2 000 mk Kennel­
ja ampumaharrastus, Metiäinen 
Petteri 2 000 mk Golfharrastus, 
Muhii Jari-Pekka I 800 mk Laite­
sukelluskurssi, Mykrä Riitta 1 000 
mk Vyöhyketerapiakurssi, Myntti­
nen Sari 1 500 mk Posliininmaa­
lausharrastus, Mäkelä Jari 6 000 
mk Kielikurssi USA:ssa, Mäki Rei­
jo 1 800 mk Laitesukelluskurssi, 
Mäkinen Kari 1 500 mk Kalastus­
harrastus, Mäkynen Anri 2 000 mk 
Musiikin opiskelu, Mäntynen 
Juha-Pekka 1 500 mk Kirjallisuus­
harrastus, Niemi Jorma 20 000 mk 
Dl-tutkinto, Niemi Veijo 2 000 mk 
Vetouisteluharrastus, Nieminen 
Jari 1 500 mk Vetouisteluharrastus, 
Niilo-Rämä Terttu 1 000 mk 
Kauppatieteiden maist. tutkinto, 
Niinimäki Pekka 2 000 mk Golf­
harrastus, Niittymaa Jarkko 
15 000 mk Dl-tutkinto I, Nikka 
Saku 10 000 mk Kielikurssi Eng­
lannissa, Nikula Eira 1 000 mk 
Kudontaharrastus, Nissilä Eeva­
Kaarina 8 000 mk Englannin kie­
len kurssi Maltalla, Nisula Liisa 
2 000 mk Taidelasikurssi, Nuppola 
Marja 1 200 mk Uintiharrastus, 
Nyberg Lea I 500 mk Kirjoitushar-

rastus, Nyström Lasse 20 000 mk 
Dl-tutkinto I, Närvänen Anne 
1 500 mk Tiffanylasiharrastus, Ok­
sanen Timo 3 000 mk Auton enti­
söintiNolga -58, Ovaskainen Timo 
2 000 mk Ampumaharrastus, Paa­
janen Ulla 1 500 mk Elämäntaito­
seminaari, Paalanen Jorma 3 000 
mk Maratonjuoksuharrastus, Pajari 
Arsi 2 000 mk Vetouisteluharrastus, 
Pajunen Markus 2 000 mk Kita­
ransoiton opiskelu, Palomäki Timo 
8 000 mk Prosessiteknikko I, Pank­
ka Pekka 2 000 mk Hiihtoharras­
tus , Parikka Ulla 5 000 mk Eng­
lannin kielen kurssi Maltalla, Park­
konen Juha 10 000 mk Englannin 
kielen kurssi USA:ssa, Partti Tou­
ko 2 000 mk Ampumaharrastus, 
Pasi Tero 3 000 mk Auton entisöin­
ti/Dodge -70, Pasi Pertti 2 000 mk 
Kalastusharrastus, Pekkalin Osmo 
11 000 mk Kielikurssi Englannissa, 
Pekkanen Seija 3 000 mk Venäjän 
kielen kurssi, Pekkarinen Aija-Lii­
sa 4 000 mk Kielikurssi Espanjassa, 
Pekkola Matti 2 000 mk Keilailu­
kurssi, Pekkola Reijo 3 000 mk 
Kilpatanssiharrastus, Penttilä Ari 
1 800 mk Laitesukelluskurssi, Pe­
rätalo Juha-Pekka 13 000 mk Dl­
tutkinto II, Pesu Arja 5 000 mk 
Englannin kielen kurssi Maltalla, 
Pilsari Petri 1 500 mk Kuntoiluhar­
rastus , Pirinen Teppo 1 500 mk 
Jääkiekkoharrastus, Pitkänen Jaa­
na 1 500 mk Vatsatanssikurssi, Po­
duschkin Jussi 5 000 mk Kieli­
kurssi Englannissa, Pollari Pekka 
4 000 mk AMK-insinööri IV, Pukki 
Irma 8 000 mk Englannin kielen 
kurssi Maltalla, Pukki Seppo 1 500 
mk Puutyöharrastus, Punkkinen 
Mika 3 000 mk Uintivalmentajalei­
ri, Puolakka Juha 2 000 mk Uiste­
luharrastus, PälvisaloAnssi 10 000 
mk Kielikurssi Englannissa, Pöy­
hönen Mikko 5 000 mk Vyöhyke­
terapiakurssit, Pöyry Tomi 13 000 
mk AMK-insinööri I, Rainio Seppo 
4 000 mk Korukiviharrastus, Ran­
tala Birgit 4 000 mk Kielikurssi 
Espanjassa, Rantanen Markku 
2 000 mk Matematiikan opiskelu, 
Rantanen Tuomo 1 500 mk Video­
kuvausharrastus, Rantonen Jarmo 
20 000 mk Lääketieteellinen tutki­
mustyö, Reinikainen Ville 5 000 
mk Tekn.lis. I, Riivari Kari 1 500 
mk Golfharrastus, Ristola Tarmo 
1 500 mk Uintiharrastus, Ristola 



Ulla 2 000 mk Ratsastusharrastus, 
Rönkkönen Pertti 2 500 mk Suku­
tutkimusharrastus, Saarimaa Jor­
ma 10 000 mk Kielikurssi Englan­
nissa, Saine Minna 2 000 mk Huo­
nekalujen entisöintiharrastus, Sal­
minen Jari 13 000 mk Paperitek­
niikan täydennyskoulutus, Salo Esa 
1 500 mk Kalastusharrastus, Salo­
nen Vesa 1 500 mk Vetouisteluhar­
rastus, Simola Ismo 1 500 mk Pe­
tankkiharrastus, Simonen Jarmo 
2 000 mk Kilpasoutuharrastus, Si­
monen Minna 13 000 mk AMK­
insinööri I, Siren Riku-Pekka 
2 000 mk Vetouisteluharrastus, 
Sjöblom Jukka-Pekka 1 800 mk 
Laitesukelluskurssi, Sjöblom Päivi 
2 000 mk Hevosharrastus, Sormu­
nen Ilkka 1 500 mk Vetouisteluhar­
rastus, Stenberg Tarja 5 000 mk 
Hierontaterapeuttikoulutus, Suomi 
Eija 1 500 mk Kuntoiluharrastus, 
Suur-Askola Leena 8 000 mk Eng­
lannin kielen kurssi Maltalla, Suur­
Hamari Sari 2 000 mk Vetouistelu­
harrastus, Suur-Nuuja Seppo 
2 000 mk Puutyöharrastus, Suur­
salmi Marjo 12 000 mk Laskenta­
toimen approbatur, Söderman Ka­
rin-Maria 6 000 mk Opiskelu teol­
lisuusoppilaitoksessa, Taavila Ta­
pani 3 000 mk Englannin kielen 
kurssi, Taimela Antero 2 500 mk 
Golfkurssi, Taimela Arja 2 500 mk 
Golfkurssi, Taimela Jari 2 000 mk 
Musiikkiharrastus, Tarkiainen Tar­
mo 2 000 mk Valokuvausharrastus, 
Tiihonen Heikki 5 000 mk Hieron­
taterapeuttikoulutus, Tiihonen Tuu­
likki 1 500 mk Käsityöharrastus, 
Tikka Matti 12 000 mk Dl-tutkin­
to II, Tohka Lasse 1 500 mk Lasku­
varjohyppyharrastus, Toivakainen 
Matti 10 000 mk Kielikurssi Eng­
lannissa, Tolvanen Jouko 13 000 
mk AMK-insinööri II, Tuomi Sari 
2 000 mk Vetouisteluharrastus, 
Uronen Esko 2 000 mk Veneen ra­
kentaminen, Uusitalo Ilkka 3 000 
mk Auton entisöinti/Toyota -74, 
Vanhalakka Juha 1 500 mk Kalas­
tusharrastus, Vanhatalo Ari 3 000 
mk Auton entisöinti/Cadillac -63 , 
Vatela Timo 2 000 mk Raviurheilu­
harrastus, Vauhkonen Esa 2 000 
mk Auton entisöintiNW-72, Venä­
läinen Helinä 10 000 mk Kieli­
kurssi Englannissa, Vierula Teemu 
1 500 mk Perhokalastusharrastus, 
Viik Irmeli 1 000 mk Merkonomi 
II, Viikki Keijo 2 000 mk Varjolii­
tokurssi, Vireä Seppo 10 000 mk 
Kielikurssi Ranskassa, Virtanen 
Antti 2 000 mk IBA-henkilösuoje­
lukurssi , Vuokoski Hannu 2 000 
mk Hevosharrastus, Vuorela Han­
nu 2 000 mk Vetouisteluharrastus, 
Väisänen Mauri 1 500 mk Englan­
nin kielen opiskelu, Väänänen Tui­
ja 1 500 mk Vaellusharrastus, Ylä­
talo Aarne 1 500 mk Askarteluhar­
rastus. 

PERHEENJÄSENET 

Aalto Sari I 000 mk Pesäpallohar­
rastus, Aarnio Ville 1 200 mk Jal­
kapalloharrastus, Anttolainen 
Anna-Kaarina 3 000 mk Ryhmä­
analyysikoulutus, Asunmaa Mai­
ja-Leena 3 000 mk Sairaanhoitaja 
II, Blomberg Sirkka 2 000 mk 
Englannin kielen kurssi, Bryggare 
Pia 3 000 mk Liikunnanopettajien 
kesäkurssi, Byckling Mari I 500 
mk Mallikurssi, Dadu Noora 2 000 
mk Lauluopinnot, Eriksson Moni­
ka 2 000 mk Laulu- ja ilmaisukurs­
si , Eskelinen Eila 1 000 mk Enti­
söintikurssi, Falck Tapani 1 500 
mk Jääkiekkoharrastus, Grönlund 
Ville 1 500 mk Jääkiekkoharrastus, 
Haimi Iiro 2 000 mk Hiihtoharras­
tus, Hakkarainen Senni 3 000 mk 
Näkövammaisten maalipalloharras­
tus, Halinen Arja 2 000 mk Erityis­
pedagogiikan approbatur, Hallikas 
Marja-Leena 1 500 mk Käsityö­
harrastus, Hedström Henry 1 500 
mk Lavatanssikurssi, Heikkilä 
Armi 1 200 mk Trukkikurssi, 
Heikkilä Hilkka 1 500 mk Käsi­
työharrastus, Heikkinen Mika 
2 500 mk Kasvatustieteiden appro­
batur, Heimonen Jonna 1 500 mk 
Kilpahiihtoharrastus, Heinonen 
Jaana 2 000 mk Lähihoitaja II, 
Henttonen Katja 1 800 mk Hui­
lunsoiton opiskelu, Henttonen Tii­
na 2 000 mk Pianonsoiton opiskelu, 
Henttu Eeva 1 500 mk Posliinin­
maalausharrastus, Hermunen Niko 
1 200 mk Jalkapalloharrastus, Hie­
nonen Markku 1 200 mk Monitai­
to-kuljettajakoulutus, Hietaharju 
Päivi 4 000 mk Terveystieteiden 
maist. I, Hietala Mikko 1 500 mk 
Teatteriharrastus, Hietanen Eeva 
1 800 mk Käsityöharrastus, Hilden 
Esa 1 500 mk Jalkapalloharrastus, 
Hokkanen Elina 1 500 mk Pianon­
soiton opiskelu, Hokkanen Sirkka 
1 500 mk Kudontaharrastus, Hon­
kanen Tuula 3 000 mk Ekonomi­
tutkinnon täydentäminen, Horppu 
Leena 1 200 mk Luonto- ja elämys­
liikuntakurssi, Horppu Maarit 
2 000 mk Merkonomi II, Huovila 
Tiina 1 800 mk Pianonsoiton opis­
kelu, Hyvönen Minna 1 500 mk 
Ratsastusleiri, Höijer Tuija 2 000 
mk Somistajan tutkinto, Iiskola 
Jarkko 1 500 mk Jääkiekkoharras­
tus, Iivonen Tuulikki 1 500 mk Kä­
sityöharrastus, Inkilä Esa 1 200 mk 
Jääkiekkoharrastus, lnkilä Leena 

2 500 mk Työnohjaajakoulutus II, 
Jakobsson Kirsti 3 000 mk Tieto­
konsultti-koulutus, Jantunen Jo­
hanna 8 000 mk Erityisluokanopet­
taja II, Jokinen Kirsti 1 800 mk 
Golfkurssi, Junnola Satu 5 000 mk 
Kielikurssi Englannissa, Juvonen 
Jaana 1 500 mk Parturi-kampaajan 
tutkinto, Järvinen Jarno 1 500 mk 
Tietokonealan opiskelu, Kaalinpää 
Kirsi 1 500 mk Käsityöharrastus, 
Kailio Sylvi 1 500 mk Ryijyn val­
mistaminen, Kallio Mari 2 500 mk 
Sairaanhoitaja III, Kallio Tiia 2 500 
mk Julkisoikeuden approbatur, Ka­
nerva Eila 1 500 mk Liikuntakurs­
si, Kankare Jari 2 000 mk Nokka­
huilunsoiton opiskelu, Kapiainen 
Janne 2 000 mk Auton entisöinti/ 
Ford Taunus -67, Kauppinen Hilk­
ka 1 500 mk Reiki-energiahoidon 
kurssi, Kaura-aho Heidi 1 800 mk 
Pianonsoiton opiskelu, Kaura-aho 
Katariina 1 500 mk Tennisharras­
tus, Keppo Tanja 1 500 mk Taito­
luisteluharrastus, Kero Elina 1 000 
mk Uimaopettajan peruskurssi, 
Kettunen Mira 1 500 mk Pianon­
soiton opiskelu, Kimpimäki Karo­
liina 3 000 mk Englannin kielen 
kurssi Maltalla, Koijärvi Susanna 
7 000 mk Kauppateknikko I, Koi­
vikko Marita 1 500 mk Tilkkutyö­
harrastus, Koivisto Maarit 5 000 
mk Kielikurssi Englannissa, Koi­
visto Merja Hannele 3 000 mk 
Terveydenhoitaja II, Koivula Anne 
2 000 mk Kotisairaanhoidon eri­
koistumisopinnot, Kontkanen Art­
tu 1 500 mk Laitesukelluskurssi, 
Korhonen Atte 3 000 mk Hiihdon 
valmentajatutkinto III, Korhonen 
Jenny 1 000 mk Kuntokurssi, Kor­
honen Riikka 1 500 mk Pianonsoi­
ton opiskelu, Korpela Katri 5 000 
mk Englannin kielen kurssi Maltal­
la, Koskelainen Anu 3 000 mk 
Graafinen jatkokoulutus, Koskinen 
Eila 1 300 mk Englannin kielen 
opiskelu, Koskinen Noora 1 500 
mk Kitaransoiton opiskelu, Kossila 
Gurli 1 500 mk Kudontaharrastus, 
Koste Jorma 1 500 mk Vetouiste­
luharrastus, Kuitikka Tuija 2 500 
mk Tanssiterapian opiskelu, Kuitu­
nen Petri 1 500 mk Golfkurssi , 
Kulhelm Miia 2 000 mk Medisiini­
kurssi, Kuntonen Leena 5 000 mk 
Englannin kielen kurssi Maltalla, 
Kähärä Toni 1 500 mk Jääkiekko­
harrastus, Laakso Eija 1 500 mk 

Tradenomi II, Laaksonen Jarmo 
7 000 mk AMK-insinööri I, Laari 
Petra 3 000 mk Bioanalyytikon tut­
kinto, Laari Toni 2 000 mk Elekt­
roniikkaharrastus, Laasimo Jani 1 
500 mk Jääkiekkoleiri, Laine Eine 
2 000 mk Tilkkutyökurssi, Latu 
Jenni 1 500 mk Pianonsoiton opis­
kelu, Lalu Terttu 1 500 mk ATK­
opiskelu, Lampilahti Janne 1 500 
mk Pianonsoiton opiskelu, Lato­
mäki Ulla 1 500 mk Golfkurssi , 
Laurila Tarja 2 000 mk Englannin 
kielen opiskelu, Lautamatti Taina 
1 000 mk Lentopalloharrastus, La­
vonen Sami 1 500 mk Jääkiekko­
harrastus, Lehtinen Anja 4 000 mk 
Englannin kielen kurssi Maltalla, 
Leiniö Arja-Leena 2 000 mk Fy­
sioterapian jatkokoulutus, Lepola 
Ristomatti 1 500 mk Jääkiekkohar­
rastus, Liljanheimo Minna 2 000 
mk Sairaanhoitaja III , Lindberg 
Elsa 2 000 mk Pianonsoiton opis­
kelu, Lindström Ismo 1 500 mk 
Vetouisteluharrastus, Lintunen 
Eva 2 000 mk Espanjan kielen 
kurssi, Lohman Marianne 1 500 
mk Pianonsoiton opiskelu, Loh­
man Marika 1 500 mk Pianonsoi­
ton opiskelu, Lukkari Teija 2 000 
mk Lähihoitaja I, Luste-Rautio 
Päivi 2 000 mk AMK-sosionomi, 
Mallat Eeva 1 500 mk Käsityöhar­
rastus, Manninen Virpi 1 800 mk 
Ravintola-alan jatkokoulutus, Man­
sikkamäki Marjatta 1 200 mk O1-
kiaskartelukurssi, Marttinen Joni 
2 000 mk Motocrossharrastus, Mat­
tila Marjo 3 000 mk Sairaanhoitaja 
III, Mattila Teppo 1 500 mk Met­
sästäjätutkinto, Mattsson Tiia 
2 000 mk Sosiaali- ja terveysala I, 
Menna Eira 1 000 mk Sukututki­
musharrastus, Metso Martta 1 500 
mk Huonekalujen entisöintikurssi, 
Mettälä Marja 1 500 mk Reiki­
energiahoitokurssi, Miettinen Rai­
ja 1 500 mk Golfkurssi, Mikkelä 
Sirkka-Liisa 2 000 mk Englannin 
kielen kurssi, Mononen Jaana 
2 000 mk Lähihoitaja I, Myyryläi­
nen Kaija 2 000 mk Tietotekniikan 
approbatur, Mäkelä Arja 4 000 mk 
Perioperatiivisen hoitotyön erikois­
tumisopinnot, Mäkinen Marjut 
3 000 mk Kotisairaanhoito I, Män­
tynen Pauliina 1 300 mk Ratsas­
tusleiri, Niemi Jenni 1 500 mk Es­
teratsastusleiri, Niemi Sanna 1 500 
mk Esteratsastusleiri, Niinikoski 
Matti 2 000 mk Käyrätorvileiri, Ni­
kander Eila 1 500 mk Huonekalu­
jen entisöinti, Niva Anne 2 000 mk 
Pianonsoiton opiskelu, Niva Anu 
5 000 mk Kielikurssi Englannissa, 
Nuppola Matti 1 000 mk Kalastus­
harrastus, N uppola Riku 1 000 mk 
Tanhuharrastus, Oinonen Kimmo 
1 500 mk Koripalloharrastus, Oino­
nen Tommi 1 500 mk Jalkapallo­
harrastus, Ojala Pirjo 3 000 mk 

Jatkuu seuraavalla sivulla. 
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Seksuaalineuvontakoulutus, Oja­
nen Suvi 1 000 mk Ravintolaesi­
miestutkinto, Orava Minna 1 500 
mk Poniraviharrastus, Paakala 
Kerttu 1 000 mk Tilkkutyöharras­
tus , Paakkinen Jenni 5 000 mk 
Kielikurssi Englannissa, Paju Vesa 
1 000 mk Salibandyharrastus, Paju­
nen Osmo 1 500 mk Golfkurssi , 
Palmu Marjut 2 000 mk Taidetera­
piaopinnot, Paren Terhi 2 000 mk 
Venäjän kielen opiskelu, Parolahti 
Sami 1 500 mk Jääkiekkoleiri, Pasi 
Jenny 1 200 mk Kuntokurssi, Pek­
kola Heli 2 000 mk Ravintolaesi­
mieskoulutus, Penttilä Janni 1 000 
mk Tanhuharrastus, Penttinen Sal­
me 1 200 mk Kuntokurssi , Peräta­
lo Tuula 1 500 mk ATK-ajokortti , 
Pessa Jenni 1 500 mk Koiraharras­
tus, Pigg Jani 1 500 mk Sellonsoi­
ton opiskelu, Pigg Panu 1 500 mk 
Viulunsoiton opiskelu, Pitkänen 
Jukka 1 500 mk Koristeveistohar­
rastus, Pohjola Juho-Antti 1 500 
mk Järjestysmieskoulutus, Pollari 
Minna 2 000 mk Englannin kielen 
kurssi , Puolakka Elina 5 000 mk 
Kielikurssi Englannissa, Puranen 
Teemu 2 000 mk Motocrossharras­
tus, Pylväinen Ilona 2 500 mk Lei­
rikoulu Irlannissa, Pyörret Seija 
1 500 mk ATK-ajokortti, Pöyhönen 
Sanna 1 000 mk Akrobatiaharras­
tus, Pöyhönen Sirkku 2 000 mk 
Vyöhyketerapiakurssi , Rainamaa 
Jussi 1 500 mk Jääkiekkoharrastus, 
Rainio Kaija 1 200 mk Kuntokurs­
si , Rajala Jukka 3 000 mk Alppi­
hiihtoleiri, Rannela Piia 2 000 mk 
Gradutyö :Käsityöllisen saappaan 
valmistus, Rantala Pentti 1 200 mk 
Radioamatööritutkinto, Rantanen 
Erja 1 500 mk ATK-kurssi , Ranta­
nen Raakel 1 500 mk Kudontahar­
rastus, Rantonen Ritva-Liisa 
1 500 mk Go lfkurssi , Rautiainen 
Miina 1 500 mk Harmonikansoiton 
opiskelu, Rekula Otto 1 500 mk 
Pianonsoiton opiskelu, Ristola Päi­
vi 1 000 mk Ensiapukurssi, Ristola 
Teemu 1 500 mk Koripalloharras­
tus, Ruuth Mikko 1 500 mk Puu­
työharrastus, Räikkönen Anne 
5 000 mk AMK-metsätalousin­
sinööri !, Saarimaa Kalle 7 000 
mk Vaihto-oppilasvuosi USA:ssa, 
Saarimaa Marja 8 000 mk Työn­
ohjaajakoulutus II , Saarimäki 
Terttu 1 500 mk Kuntokurssi, Saa­
rits Mikko 1 500 mk Kilpahiihto­
leiri, Salmi Paulet 1 500 mk Kou­
luratsastusharrastus, Salo Jarno 
1 500 mk Kalastusharrastus, Salo 
Pirkko 3 000 mk Sijoitusneuvoja­
koulutus , Salo Ulla-Maija 1 500 
mk Tiffany-lasikurssi, Salonen 
Maarit 1 000 mk ATK-ajokortti, 
Seppä-Forsström Katja 3 000 mk 
Sairaanhoitaja III, Seppälä Petri 
2 500 mk Taikuriharrastus, Siiro­
pää Aulikki 3 000 mk Terveyden­
hoitaja III , Sipilä Ulla 2 000 mk 
Entisöintikurssi, Sivunen-Sopanen 
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Sari 1 500 mk Saksan ja englannin 
kielen opiskelu, Sopanen Irja 
1 500 mk Luomuhunajakurssi , 
Starck Seija 1 500 mk Posliinin­
maalausharrastus, Stenberg Carita 
5 000 mk Kielikurssi Englannissa, 
Stjerna Liisa 1 500 mk Kuntokurs­
si, Ström Jaana 2 500 mk AMK­
sosionomi, Suominen Mikko 
6 000 mk Englannin kielen kurssi 
Australiassa, Suur-Nuuja Eila 
1 500 mk Posliininmaalausharras­
tus, Sysmäläinen Minna 1 500 mk 
Esteratsastusleiri, Särkkä Helena 
1 500 mk Kuntokurssi, Taimioja 
Anna 2 500 mk Kasvatustieteiden 
approbatur, Taitonen Petri 1 500 
mk Vetouisteluharrastus, Takamäki 
Karita 1 500 mk Tradenomi II , 
Tarkkanen Aila 3 000 mk Opinto­
matka Lontooseen, Teitto Jari 
1 500 mk Ampumaharrastus, Tiiho­
nen Hanna 2 000 mk Liikuntahar­
rastus, Toivakainen Emilia 1 500 
mk Esteratsastusleiri , Toivakainen 
Juho 1 500 mk Jääkiekkoleiri, Tuo­
miMarj a-Leena 2 000 mk Lähi­
hoitaja !, Tuomi Suvi 1 000 mkAk­
robatiaharrastus, Turkkila Taina 
1 500 mk Perhonsidontaharrastus, 
Turunen Maritta 5 000 mk Ympä­
ristökasvatuksen kouluttajaopinnot, 
Tynys Simo 1 500 mk Golfkurssi , 
Vainio Ilkka 1 000 mk Englannin 
kielen kurssi , Valonen Aira 1 500 
mk Kuntokurssi, Vanhatalo Riitta 
2 000 mk Ruotsin kielen opiskelu, 
Vanninen Anette 4 000 mk Eng­
lannin kielen opiskelu USA:ssa, Ve­
näläinen Salla 5 000 mk Kielikurs­
si Englannissa, Veräjänkorva Ma­
ritta 1 800 mk Golfkurssi , Vesa 
Maiju 2 500 mk Kasvatustieteiden 
approbatur, Vesalainen Arto 2 000 
mk Kilpahiihtoharrastus, Vesanen 
Helmi 1 500 mk Kuntokurssi, Vesa­
neo Henri 1 000 mk Keramiikan 
jatkokurssi, Vierula Pia 1 500 mk 
Posliininmaalauskurssi, Vilenius 
Raili 1 000 mk Lausuntakurssi, 
Viikki Toni 1 500 mk Varjoliito­
kurssi , Virta Anna 2 000 mk Kas­
vatustieteiden approbatur, Virtanen 
Helena 2 500 mk Mielenterveys­
työn kurssit, Virtanen Laura Elina 
1 500 mk Pianonsoiton opiskelu, 
Virtanen Sallamari 1 500 mk Pia­
nonsoiton opiskelu, Vuorinen Eija 
1 500 mk ATK-ajokortti , Vänskä 
Heli 2 000 mk Sairaanhoitajien jat­
kokoulutus , Wass Iris 3 000 mk 
Kiinalaisen lääketieteen opiskelu. 

~~ 
ELÄKELÄISET 

Ahopalo Jaakko 3 000 mk 70-vuo­
tistaidenäyttely, Alatalo Kerttu 
1 500 mk Käsityöharrastus, Anttila 
Markku 1 500 mk Ampumaharras­
tus, Backman Paavo 1 500 mk Mu­
siikkikurssi, Björn Vilho 2 000 mk 
Kotiseutuhistorian tallennus, 
Blomster Åke 1 500 mk Maalaus­
harrastus, Finnberg Maila 1 500 
mk Posliininmaalausharrastus, Hal­
tia Jouni 2 000 mk Entisöintikurs­
si , Haltia Leila 2 000 mk Posliinin­
maalauskurssi, Hasari Maria 1 500 
mk Kuntokurssi, Heikkilä Pauli 
2 000 mk Könninkellon rakentami­
nen, Helin Olavi 2 000 mk Enti­
söintiharrastus, Hokkanen Keijo 
2 000 mk Puutyöharrastus, Hyyry­
läinen Lilli 2 000 mk Kalastushar­
rastus, Hölsä Reijo 1 500 mk Mu­
siikkikurssi, Ihonen Eila 1 500 mk 
Käsityöharrastus, Jokinen Reino 
2 000 mk Sukututkimusharrastus, 
Junnola Jukka 2 000 mk Kennel­
harrastus, Järvinen Pertti 2 500 
mk Sukututkimuskurssi, Kanerva 
Oiva 2 000 mk Liikuntakurssi, 
Kantanen Mirja 1 500 mk Käsi ­
työharrastus, . Kapiainen Kalle 
2 000 mk Hiihtoharrastus, Keränen 
Tauno 1 500 mk Kuntokurssi, 
Kinttula Harry 2 000 mk Puutyö­
harrastus, Knapp Lasse 2 000 mk 
Uintivalmentajaleiri , Koijärvi Rei­
jo 2 000 mk Kirjan julkaiseminen, 
Koli Sisko 1 500 mk Lasimaalaus­
kurssi Konga Toivo 1 500 mk Mu­
siikkikurssi, Koskela Taisto 2 000 
mk Kalastusharrastus, Koskinen 
Lasse 2 000 mk Kuntokurssi, Kos­
kinen Ritva 2 000 mk Kuntokurssi, 
Laari Kaiho 2 500 mk Kalastus­
harrastus, Lakka Eeva 1 500 mk 
Posliininmaalausharrastus, Launi­
kari Alli 2 000 mk Kuntokurssi, 
Lehtinen Tuure 1 500 mk Puutyö­
ja entisöintikurssi, Lehtisare Lasse 
2 000 mk Muistelmien kirjoittami­
nen, Lindsten Ahti 2 000 mk Kön­
ninkellon rakentaminen, Lintunen 
Viktor 2 000 mk Metsätaitokilpai­
luharrastus, Luoranen Kalevi 
2 000 mk Urheiluharrastus, Majan­
der Matti 2 000 mk Kalastushar­
rastus, Menna Martti 2 000 mk 
Sukututkimusharrastus, Metso 
Eino 2 000 mk Huonekalujen enti­
söintikurssi, Miettinen Eero 1 500 
mk Golfkurssi, Mikkelä Heikki 
2 000 mk Englannin kielen kurssi, 
Muukkonen Risto 1 500 mk Ur­
heiluammuntaharrastus, Mäkelä 

Lasse 1 500 mk Golfkurssi, Naka­
ri Marita 1 500 mk Lasimaalaus­
harrastus, Niemi Seppo 1 500 mk 
Kuntokurssi , Nummelin Raija 
2 000 mk Radiotyön kurssi, Olli­
kainen Risto 2 000 mk Kuvaus- ja 
kalastusharrastus, Pasanen Pentti 
1 500 mk Puutyökurssi, Pasi Hele­
na 1 500 mk Käsityöharrastus, Pasi 
Veikko 1 500 mk Kuntokurssi , 
Penttinen Erkki 1 500 mk Kunto­
kurssi, Pihkala Kalevi 5 000 mk 
Valokuvanäyttelyn järjestäminen, 
Piira Kerttu 1 500 mk Käsityöhar­
rastus, Pirinen Marja-Leena 2 000 
mk Englannin kielen kurssi , Piri­
nen Raimo 1 500 mk Metsästys­
harrastus, Puolakka Rauno 2 000 
mk Korukiviharrastus, Pylkkänen 
Kirsti 2 000 mk Ranskan kielen 
opiskelu, Raassina Eino 10 000 
mk Viulututkimus ja sävellystöiden 
taltiointi, Rautio Pentti 2 000 mk 
Kalastusharrastus , Ring Kerttu 
1 500 mk Tiffanylasikurssi, Rosen­
vall Ritva 1 500 mk Tiffanylasihar­
rastus, Rötkö Eeva 1 500 mk Käsi­
työharrastus, Rötkö Hannu 2 000 
mk Perinnekäsityöt, Saarimäki 
Toivo 2 000 mk Kuntokurssi , Sal­
minen Liisa 2 000 mk Kuntokurssi, 
Salonen Ilmari 1 500 mk Espanjan 
kielen opiskelu, Salonen Keijo 
1 500 mk Musiikkikurssi, Sanak­
senaho Martti 7 000 mk Lukuteo­
riaan liittyvä tutkimustyö, Savolai­
nen Leo 1 500 mk Puutyöharrastus, 
Savurinne Hilkka 1 500 mk Käsi­
työharrastus, Sihvola Laina 2 000 
mk Kuntokurssi, Sihvola Markku 
1 500 mk Ampumaharrastus, Sih­
vola Paavo 2 000 mk Entisöinti­
kurssi, Sihvola Raija 3 000 mk 
Kirjoittajakurssi , Simonen Ritva 
2 000 mk Sukututkimusharrastus, 
Sirenius Sirkka 1 500 mk Poslii­
ninmaalausharrastus, Stjerna Niilo 
1 500 mk Kuntokurssi, Suursalmi 
Laura 1 500 mk Käsityöharrastus, 
Särkkä Pentti 2 000 mk Kunto­
kurssi, Tarkkanen Veikko 3 000 
mk Opintomatka Lontooseen, Toi­
vonen Heimo 2 000 mk Entisöinti­
kurssi , Tuoma Reima 1 500 mk 
Mikrotukihenkilökurssi, Tuomi 
Helmi 1 500 mk Kanteleensoiton 
opiskelu, Turklin Veijo 1 500 mk 
Tietotekniikkaharrastus, Ukkonen 
Niilo 2 000 mk Kuntokurssi, Valo­
neo Antti 1 500 mk Kuntoliikunta­
kurssi , Vitikainen Ossi 2 000 mk 
Kalastusharrastus. 
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Arkkisali 4. vuoro 3 000 mk Lii­
kuntapäivä Messilässä, Hallinnon 
sihteeritiimi 5 000 mk Liikuntakli­
nikka Vierumäellä, Hienopaperin 
Laboratoriohenkilöstö 10 000 mk 
Haasteet ja paineet -seminaari, 
Kuusankosken Sähkömiehet ry, 
Eläkeläisjaos 6 000 mk Virkistys­
matka, Kuusankosken Tekniset ry 
16 000 mk Globaali UPM-Kymme­
ne Champion, Kymin Rakennus­
os. henkilökunta 8 000 mk Opin­
toretki Lustoon, Kymin Kerho ry 
5 000 mk Koulutusristeily, Kymin 
konttoripalvelun henkilöstö 8 000 
mk Koulutus- ja virkistyspäivä, 
Kymin Siistijät 6 000 mk Liikun­
tapäivä Imatralla, Kymin teolli­
suusoppilaitos, oppilaat 4 000 mk 
Opintomatka Rauman paperiteh­
taalle, Kymintehtaan Tehdaspalo­
kunta ry. 10 000 mk Koulutustoi­
minta, MFS-linja 4.-vuoro 8 000 
mk Opintomatka, Paperiliiton Kni 
os 85 ry 20 000 mk Opintomatka 
Brysseliin, Paperiliiton os 19 ry, 
Tasa-arvojaos 8 000 mk Tasa-arvo 
EU-maissa -seminaari, Paperilii­
ton os 19 ry, Valokuvauskerho 
5 000 mk Valokuvausmatka Vi­
roon, Paperiliiton Vo os 36, Kone­
osasto 11 000 mk Ihminen, työ ja 
päihteet -seminaari, Vo paperin 
hiihtojoukkue 15 000 mk Lumilei­
ri Levillä, Vo paperin Varastopal­
velut/Osto 8 000 mk Laivasemi­
naari, Voikkaan automaatiohenki­
löstö 8 000 mk Koulutustilaisuus, 
Voikkaan Kutomon kutojat 6 000 
mk Opintomatka Suomen käsityö­
museoon, Ydinosaajat, sellun ryh­
mä 10 000 mk Opintomatka Val­
keakoskelle. 

FC-Kuusankoski ry 5 000 mk 
Koulutus- ja harjoitusleiri, Jääkäri­
pataljoona 27:n Perinneyhdistys 
ry 5 000 mk Jääkärien Helsinki -
painatuskulut, Koski-Golf ry 5 000 
mk Juniorien leiritoiminta, Koski­
Kuula ry 3 000 mk Petankki-kil­
pailutoiminta, Kouvolan Autour­
heilukerho ry 3 000 mk Kuusan­
kosken yöajo-tapahtuma, Kouvolan 
Erotuomarikerho ry 2 000 mk 
Tuomarikoulutus, Kouvolan Mu­
siikkiluokkien Tuki ry 5 000 mk 
Veturi-laulukilpailu lapsille, Kou­
volan Sulkapalloseura ry. 5 000 
mk Kilpailutoiminta, Kouvolan 
Terpsikerho ry 5 000 mk Tanssiur­
heiluleiri, Kumu Junior Team ry 
7 000 mk Turnaus-tapahtuma, 
Kuusaan Pallo r.y. 4 000 mk Val­
mennuskoulutus, Kuusankosken 
A-Kilta ry 2 000 mk 10-vuotisjuh­
lan järjestäminen, Kuusankosken 
Invalidit ry 10 000 mk 60-vuotis­
juhlan järjestäminen, Kuusankos­
ken Kalastusseura ry 3 000 mk 
Kalastuskoulun järjestäminen nuo-

Kuvassa jälkimmäisen kurssin osanottajat luennolla. 

risolle , Kuusankosken Kalevalai­
set Naiset ry 4 000 mk Yleisöta­
pahtuma "Päivä naiselle", Kuusan­
kosken Kamarilaulajat KKL ry 
3 000 mk Kuorokohaus-tapahtuma, 
Kuusankosken Kehitysvammais­
ten Tuki ry 5 000 mk Kurssitoimin­
ta, Kuusankosken Kesäteatteriyh­
distys ry 5 000 mk Kesäteatteritoi­
minta, Kuusankosken Keuhko­
vammayhdistys ry 2 000 mk Mes­
sutapahtuma, Kuusankosken Lii­
ke-ja virkanaiset ry 2 000 mk Ka­
tettujen pöytien näyttely, Kuusan­
kosken Marttayhdistys ry 4 000 
mk 70-vuotisjuhlan järjestäminen, 
Kuusankosken Mieslaulajat ry 
5 000 mk Viihdekonsertti ja talti­
ointi , Kuusankosken Partiotytöt 
ry 3 000 mk Suurjuhla 2000-tapah­
tuma, Kuusankosken Puhallinor­
kesteriyhdistys ry. 10 000 mk Mu­
siikkijuhlamatka, Kuusankosken 
Puhti ry 10 000 mk 90-vuotisjuh­
lan järjestäminen, Kymenlaakson 
Aivovammayhdistys ry 3 000 mk 
Viikonloppuleiri, Kymenlaakson 

Marttapiiriliitto ry 9 000 mk Ar­
jenhallintakurssit koululaisille, Ky­
menlaakson Sirkuksen Tuki ry 
5 000 mk Sirkusleiritoiminta, Pil­
kanmaan Marttayhdistys ry 
3 000 mk Kansainvälinen yhteistyö 
Virossa, Pilkanmaan Pilke r.y 
3 000 mk Kilpailutoiminta, Poh­
jois-Kymen Vapaa-ajattelijat ry 
3 000 mk Historiikin tekeminen, 
Road Runners Kouvola ry 3 000 
mk Moottoripyöräkarnevaalit, 
SPR:n Kuusankosken os. ry 
10 000 mk 50-vuotisjuhlanjärjestä­
minen, Suomen Delfins ry 5 000 
mk Koulutustoiminta, Suomen Pa­
peritaidegalleriayhdistys ry 3 000 
mk 10-vuotisjuhlanäyttely, TSL:n 
Kuusankosken opintojärjestö ry 
2 000 mk Virkistyskurssi, Vapaaeh­
toinen pelastustoimi/Sukellusseu­
ra Vesikot ry 3 000 mk Merileiri , 
Voikkaan Marttayhdistys ry 
3 000 mk Kurssitoiminta, Voikkaan 
Viesti ry 8 000 mk 90-vuotisjuhlan 
järjestäminen. 

TEKSTI JA KUVA: ANSSI PÄLVISALO 

Konttori­
toimihenkilöt 

• • sem1naar1ssa 
Kaksipäiväinen Kymin ja Voikkaan konttoritoimihenkilöiden yhteinen 

työsuhde- ja palkkausseminaari pidettiin Turussa. Koulutustilaisuuksia 

järjestettiin kaksi. Ensimmäinen pidettiin maaliskuun lopulla ja toinen 

huhtikuun alussa. Kurssilaisilta saatu palaute oli myönteistä. Tämän 

tyyppisiä tilaisuuksia tullaan jatkamaan. 
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KYMI PAPER OY 

Käyttöpäällikkö Timo Alarotu 

paperi (29 palvelusvuotta), rulla­

pakkauskoneenhoitaja Asser Ant­

tila paperitehdas (37), siivooja 

Vieno Askola kiinteistöjen siivo­

us ( 18), puhdistamon hoitaja 

Eero Jaakkola paperin yhteiset 

(32), A4-valmistaja Irja Jaatinen 

arkkisali (28), täyteaineliettämön 

hoitaja Seppo Mäkinen paperi­

tehdas (36), valkolipeämönhoitaja 

Pertti Pitkänen Kni sellutehdas 

( 40) , pesijä Leila Nurmiainen 

koneosasto (28), leikkaaja Ilmari 

Salonen arkkisali (26), kirves-

mies Tuomo Varpula 

nuskunnossapito (15). 

raken-

UPM-KYMMENE 
OY J, VOIKKAA 

Käytöntarkkailija Eva-Liisa 

Tammilehto Vo laboratorio (32 

palvelusvuotta), koneenhoitaja 

Reijo Vierumäki Vo paperi PK 

16 (42), trukinkuljettaja Keijo 

Tuovinen Vo paperi (37) ja työn­

johtaja Betty Puholainen Vo la­

boratorio ( 40 ), siistijä Ritva Leh­

to n en Vo paperi (22), sylinteri­

mies Lasse Elonen Vo paperi PK 

18 (40) ja koneenhoitaja Timo 

Pöysä Vo paperi PK 11 (42). 

Kulietuksen seniorit 
eli 11koukkupolvet" 

Kymin, Kuusanniemenja Voikkaan 

entiset kuljetusosaston pakertajat: 

Tervetuloa taas vanhaan totuttuun malliin saunomaan ja turisemaan 

Uranpirtille torstaina 8. kesäkuuta klo 13.00. 
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Kiitän muistamisesta päästyäni 

miehen ikään. 

Jukka Nyberg 

Lämmin kiitos muistamisesta! 

'Vapaa Herra Ekku' 

Kiitos kiittämisistä. 

Teuvo Karhu 

dipl.ins. 

Lämmin kiitos muistamisesta 

jäädessäni vapaalle . 

Pepe Toivanen 

Lämmin kiitos. 

Yrjö Kontiokorpi 

Lämmin kiitos muistamisesta 

jäädessäni vapaalle. 

Eeva Suni 

Lämmin kiitos kaikille muistami­

sesta ja !ahjoista jäädessäni va­

paalle ja päätoimiseksi "Virtaki­

ven mummoksi". 

- Eilinen on mennyt, 

sitä takaisin en saa ... 

voin onnellinen olla, 

oon vapaa kulkemaan. 

Hyvää kevättä ja tulevia vuo­

sia kaikille 

Kiitos teille kaikille työssäolevat 

ja eläkeläiset monien vuosien yh­

teistyöstä ja muistamisesta jää­

dessäni eläkkeelle. 

LeaMouhu 

Olen saanut olla monessa muka­

na. Jäädessäni vapaalle kiitän työ­

tovereita ja työnjohtoa hyvästä 

yhteistyöstä ja saamastani huomi­

osta. 

Eero Jaakkola 

Lämmin kiitos menneistä vuosis­

ta ja muistamisesta jäädessäni va­

paalle. 

Kaiku Lyytikäinen 

Kiitos työkavereille ja ystäville 

kivoista työvuosista sekä muista­

misesta siirtyessäni eläkepäiville. 

Seppo Taihomaa 

"Ympäröin elämäni nyt kaikilla 

niillä asioilla, joista nautin." 

Kiitokset kaikille mielekkääs­

tä työssäoloajasta ja hauskoista 

läksiäisistä. Kaikkea hyvää tule­

vaisuudessa teille kaikille. 

Toivoo 

vauhdikas oloneuvoksetar 

Tuula Lehto 

toivottaa Betsy Kuvassa Tuula Lehto 
vilkuttaa iloisen tervehdyk­
sensä kaikille tutuille! 



KYMI PAPER OY 

Paperitehdas 

Teknikko Jukka Suntila, 51, on 

nimitetty paperitehtaan henkilös­

töasioiden hoitajaksi 1.4.2000 al­

kaen. Suntila vastaa koko paperi­

tehtaan henkilöstöasioiden hoita­

misesta ja koulutuksesta. Hän 

rarportoi paperitehtaan johtaja 

Timo Johanssonille. 

Teknikko Minna Simonen ja 

koneenhoitaja Lasse Palmumaa 

on nimitetty varavuoromestareik­

si 15.4. alkaen ja heidän tehtä­

viinsä kuuluu tulevana kesänä 

vuorotyönjohdon lomitus. 

Teknikko Jukka Nyberg, 50, 

on nimitetty 15.4.2000 alkaen la­

boratoriomestariksi käyttölabora­

torioon. 

Myynti osasto 

Irmeli Kallio on 1.1.2000 alkaen 

nimitetty myyntisihteeriksi. Hän 

on aiemmin työskennellyt mm. 

Paperipuodissa. 

Teija Puustinen on 8.3.2000 

alkaen nimitetty myyntisihteerik­

si. Hän on aiemmin työskennellyt 

myyntiosastolla osastosihteerinä. 

Myyntisihteeri Tuula Lehto 

jäi eläkkeelle 8.3 .2000. 

Jukka 
Suntila 

Teija 
Puustinen 

Työsuhdehallinto 

Merkonomi Seija Pekkanen on 

nimitetty palkanlaskijaksi työsuh­

dehallintoon 1.5 .2000 alkaen. 

Hän toimi aiemmin osastosihtee­

rinä sellutehtaan konttorissa. 

Sellun- ja energiantuotanto 

Teknikko Juha Mikkola teknisel­

tä osastolta on nimitetty sellun­

ja energiantuotannon kp-suunnit­

telijaksi. Hän raportoi automaa­

tioinsinööri Seppo Kylliäiselle. 

Tieto hallinto 

Tietohallintopäällikkö Pentti 

Kantolan toimiessa lähes koko­

naan konserniprojekteissa hänen 

varahenkilönään toimii järjestel­

mäpäällikkö Matti Kiuru. Kan­

tola on tähän asti osallistunut 

Chain 2000 -projektiin. Työ jat­

kuu Champion integraatio -pro­

sessina ja sen aikana päätetään 

jatkoprojekteista. 

Palvelutoimintojen järjestelmät: 

Järjestelmäpäällikkö Markku 

Keisalan siirtyessä päätoimisesti 

konsernin taloushallinnon Global 

Finance -projektiin hänen vara­

henkilöinään toimivat järjestelmä­

suunnittelijat Sari Lahtinen ja 

Maija Valto. 

Työasema- ja verkkotuki: 

Kai Toivanen on palkattu suun­

nittelijaksi Kymin tietohallintoon 

määräaikaiseen työsuhteeseen 

ajalle 2.5.2000- 31.8.2001. Hänen 

Seija 
Pekkanen 

tehtäviinsä kuuluu NT-palvelimi­

en ylläpito sekä mikrotuki . Lisäk­

si hän toimii suunnittelija Lasse 

Artevon varahenkilönä tietolii­

kenneverkon ylläpidossa. Kai Toi­

vanen raportoi suunnittelupäällik­

kö Paul Palojärvelle. 

Järjestelyllä turvataan palvelu­

taso tilanteessa, kun Palojärvi on 

siirtymässä lähes päätoimisesti 

konsernitason IT Griffin -työase­

mahallintaprojektiin ja suunnitte­

lija Minna Saine on jäämässä äi­

tiyslomalle. 

Palojärven osallistuessa kon­

serniprojektiin hänen varahenki­

lönään työasema- ja verkkopalve­

luryhmän ohjauksessa toimii 

suunnittelija Anne Rainio. 

Kymi on tehnyt työasemapal­

veluita koskevan palvelusopimuk­

sen Datainfon/Kouvolan Data­

Kanava Oy:n kanssa 1.3.2000 al­

kaen. Aiemmin vastaavaa palve­

lua hoiti Servantum Oy, resurssei­

na Kai Toivanen ja Arto Mikko­

la. Arto Mikkola on puolestaan 

siirtynyt Datainfon palvelukseen 

ja työskentelee Kymi Paperin ti­

loissa keskuskonttorin 4. kerrok­

sessa. 

Tekninen osasto, 

materiaalihallinto 

Pääostaja Kari Kekkija vara­

osateknikko Matti Vahteristo 

ovat 7.4.2000 alkaen siirtyneet 

ostovaraston tiloihin. Postitus­

osoite on KN 60. 

50 V 

Vuoromestari Raimo Timonen 

arkkisalista täyttää 50 vuotta 29.5. 

Vastaanotto sunnuntaina 28.5. al­

kaen klo 12 kotona. Varsinaisena 

merkkipäivänä ei tavattavissa. 

Iloiselta Heimosen Penna 

30.5. näyttää, 

kun kotonaan Pilkanrnaalla 

50 vuotta täyttää. 

Tervetuloa klo 12 jälkeen 

ystävät ja tutut, 

muistellaan vuosien varrelta 

hauskat jutut. 

60V 

Johtava lääkäri Antti Jokinen 

Kymin työterveydestä täyttää 60 

vuotta 2.6. Vastaanotto kotona, 

Koskenranta 19 klo 11 - 16. 
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Edellisen lehden ilmestymisen 

jälkeen tietoomme tulleet kuolleet 

eläkkeensaajat: 

Veikko Honkanen, 88, suun­

nitteluosasto (kuollut 4.3.00), 

Jouni Irjala, 57, paperitehdas 

MG (25.2.00), Sirja Kemppi, 79, 

klubit (6.4.00), Lauri Kääriäi­

nen, 81, Vo kemia (27.3.00) , 

Kaarina Lahtinen, 81 , voima­

osasto (13.4.00), Aarno Liima­

tainen, 64, konekorjaamopalvelut 

(20.3.00), Unto Lunkka, 84, Vo 

puuhiomo (25.3.00), Raili Orava, 

62, automaatiokorjaamopalvelut 

(14.3.00), Nikolai Primetta, 78, 

Vo paperi (18.2.00), Hilma Ran­

tanen, 83, kuljetus (21.2.00). 

Seppo 
Saarela 
in memoriam 
Vappuviikolla saapui suruvies­

ti; Paperiliiton osasto 19 :n pit­

käaikainen pääluottamusmies 

Seppo Saarela oli kuollut vai­

kean sairauden murtamana. 

Hän oli syntynyt Iitissä. 

Yhtiön palvelukseen Kymin 

sellutehtaalle hän tuli vuonna 

1956. Sellutehtaalla hän toimi 

erilaisissa tehtävissä vuoteen 

1978 asti. Saarela valittiin 

osasto 19:n pääluottamusmie­

heksi v. 1979 ja siinä tehtäväs­

sä hän toimi aina vuoteen 

1992 saakka. Seuraavana 

vuonna hän jäi yksilölliselle 

varhaiseläkkeelle. 

Työtoverit luonnehtivat 

Seppo Saarelaa henkilönä, 

jonka hienoimpia ominaisuuk­

sia oli suvaitsevaisuus ja ym­

märtävä suhtautuminen ihmi­

siin. Näihin sanoihin Uutisky­

minkin toimituskunta yhtyy. 

"Meitä on niin monenlaisia 

ja kaikkien asiat ovat tärkeitä, 

eikä ketään pidä ylenkatsoa", 

oli Sepon mielipide vaikeissa­

kin tilanteissa. 

"Vihreät" merkit kertovat 

Tällä toimlpolkollo 1ovelletoon ympiirlnö,u/o/den 
harlln1ajärjutelmöä. Yle/söl/e t/edotetoon toimipaikan 
ympörittöto/mlen tehoklcuudeno Euroopan yhtel,ön 
ympiirlnö,u/o/den hoi/Into- Ja oud/tolnt/JifrJen.,/mdn 
mukol,enl. 
Reltlnerlnumero FIN-S-00013 

Olavi Martikainen in memoriam 
Pääsiäisviikolla saimme yllättä­
vän tiedon laboratoriotyönjohtaja, 
teknikko Olavi (Olli) Martikai­
sen äkillisestä ja vaikeasta sairas­
kohtauksesta. Vielä raskaampi tie­
to kohtasi työtovereita pääsiäisen 
jälkeen, kun hänen ilmoitettiin 
pitkänäperjantaina menehtyneen 
sairaalassa. 

Veikko Ilmari Olavi Martikai­
nen oli syntynyt 12.12.1939. Hän 
aloitti työnsä Kymin sulfiittiteh­
taalla käytöntarkkailijana keväällä 
56. Käytyään Tampereen teknilli­
sen koulun hän siirtyi silloisen 
päälaboratoriomme selluosaston 
työnjohtajaksi, jossa toimessa hän 
palveli uskollisesti lähes 36 vuot­
ta. 

Varsinkin valkaisututkimukset 
olivat Ollille läheisiä. Oman sel­
lutehtaamme valkaisututkimusten 
ohella hän osallistui vuosien var­
rella moniin peroksidipohjaisten 
valkaisukemikaalien tuotantokoe­
ajoihin yhtiön ulkopuolellakin. 

Olavi Martikainen muistetaan 
kokeneena sellueksperttinä ja 
T &K:n tutkimuskeskuksessa 
omassa yksikössään esimerkilli­
senä tiimityöhengen luojana ja 
alaistensa parasta ajattelevana esi­
miehenä. Hänen poismenonsa 
koetaan erityisen raskaana hetkel-

kokemustaan olisi kipeimmin kai­
vattu. 

Olavi Martikainen toimi aktii­
visesti myös monissa järjestöissä 
ja ammattiyhdistyksessä. Hän oli 
Kymin 100-vuotissäätiön edusta­
jiston jäsen vuosina 1977-78 ja 
hallituksen, valtuuskunnan sekä 
myös apurahalautakunnan jäsen 
vuosina 1993-2000 sekä säätiön 
varapuheenjohtaja kausina 1993-
94 ja 1997-98. 

Olavi Martikainen oli säätiön 
toimintaan aktiivisesti kantaa ot­
tava ja idearikas kehittäjä, jonka 
panos säätiön toiminnassa oli var­
sin merkittävä. 

Kuusankosken Tekniset ry:n 
johtokunnan jäsen Olavi Marti­
kainen oli vuodesta 197 5 lähtien. 
Yhdistyksen sihteerinä hän oli 
vuosina 1980- 1984 ja yhdysmie­
henä vuosina 1981- 1984. Rahas­
tonhoitajana ja jäsenasiainhoitaja­
na hän toimi vuodesta 1991 lähti­
en sekä aloitti yhdistyksen pu­
heenjohtajana keväällä 2000. 

Suomen Punaisen Ristin Kuu­
sankosken osastossa hän oli sekä 
hallituksen jäsenenä että rahaston­
hoitajana. Hän osallistui aktiivi­
sesti myös reserviläistoimintaan 
ja vapaaehtoiseen maanpuolustus­
työhön. Sotilasarvoltaan Marti-

lä, jolloin hänen osaamistaan ja kainen oli vääpeli. 
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Ympäristönsuojelun merkitys 
kasvaa sitä mukaa kuin vä­

estö maapallolla lisääntyy. Ympä­
ristönhoidon tai sen suojelun vai­
keutena on aina se, että pitäisi 
pystyä katsomaan riittävän pit­
källe tulevaisuuteen ja tekemään 
siltä pohjalta toimivat ratkaisut. 

Tuohon ajatukseen kätkeytyy 
myös kaikkia lohduttava seikka. 
Aina kun päätöksiä on tehty, on 
ne tehty sen ajan tietämyksen ja 
taidon mukaan. Näin ollen me 
emme voi syyttää esi-isiämme 
heidän ratkaisuistaan. Samalla 
toivomme meidän ratkaisuillem­
me oikeudenmukaisuutta, vaikka 
ne joskus tulevaisuudessa tuntui­
sivatkin huterasti harkituille, ken­
ties jopa väärille. Vilpilliset ja ta­
hallisesti väärät ratkaisut ovat kä­
sittääkseni historiassa jo käännet­
ty lehti. 

SUURTEOLLISUUDEN 
JÄTEMAKSU 

Viime aikoina on ollut paljon pu­
hetta siitä, että suurteollisuuden 
pitäisi maksaa jätemaksua myös 
siitä jätteestä, jonka se vie omal­
le kaatopaikalle. Asian nosti esil­
le ympäristöministeri Satu Has­
si. Suurempi ongelma on mieles­
täni se, minkälaista tavaraa kaato­
paikalle menee eikä niinkään pal­
jonko siitä maksetaan. 

Jos suurteollisuus joutuu mak­
samaan omalle kaatopaikalle toi­
mittamastaan jätteestä, on mie­
lestäni kohtuullista, että kaato­
paikat jatkossa rakennetaan ja 
maisemoidaan valtion varoilla. 

YKSILÖN VASTUU 

Jätteidenkäsittelyssä, kuten mo­
nessa muussakin asiassa, kaikki 
lähtee yksilöstä. Jos meistä jokai­
nen ei omalta osaltaan vastaa jät­
teiden lajittelusta niin kotona 
kuin työpaikalla, olemme pian 
ns. kaulaa myöten "jätteessä". 

Alku on hankalaa, se on 
myönnettävä. Sitä se on ollut seu­
tukunnan jätteidenkäsittelylaitok­
sessakin. Vaikeudet johtuvat osit­
tain meistä kuluttajista ja osittain 
huonosta tiedottamisesta sekä lii­
allisesta kiireestä. Rauhallisem­
malla aikataululla asia olisi hoitu­
nut, jos ei paremmin, niin aina­
kin tyylikkäämmin. Vie aikansa 
ennen kuin kaikki muistavat mitä 
jätettä pitää laittaa oranssiin säk­
kiin. Asia mutkistuu, kun jatkos­
sa tulee vielä kolmas säkki kom­
postoitavaa jätettä varten. 

VESI ON TÄRKEÄÄ 

On ennustettu, että tulevaisuudes­
sa puhtaan veden saanti aiheuttaa 
sotia. Se ei ole mikään ihme. 
Puhdas vesi on meille suomalai­
sille itsestään selvyys, joten me 
suhtaudumme puhtaaseen veteen 
ehkäpä liian ylimalkaisesti. Mei­
tä loukkaa jo ajatuskin siitä, että 
järviemme uimavedet eivät olisi 
uimakelpoisia. Siksi ihmettelim­
me EU :n antamaa huomautusta 
uimavesiemme puhtauden kont­
rolloinnista. 

Uimakelpoisuus todella heik­
kenee, mikäli emme ala huolehtia 
vesistä entistä tarkemmin. Hyvä 

esimerkki veden tuhlaamisesta on 
se, että WC:n huuhteluun käy­
tämme päivittäin litratolkulla juo­
makelpoista vettä. Vesi onneksi 
suodattuu ja veden kiertokulku 
hoitaa tehtävänsä. Mutta tolkku 
se on kerjätessäkin. 

Kymi Paperin Vestop-projekti 
osoittaa mielestäni konkreettises­
ti sen, että isoissa asioissa pienel­
täkin tuntuvat muutokset saatta­
vat poikia merkittäviä säästöjä. 
Syntyy miljoonaluokan säästöä 
rahallisesti, mutta samalla myös 
ympäristön kannalta. 

HYVÄ ON HENGlffÄÄ 

Puhdas ilma on kaikille tärkeää. 
Kuusankoskella on ilman laatua 
tarkkailtu menestyksellisesti jo 
useamman vuoden ajan. Ilman 
laatu on parantunut vuosien var­
rella. Puhtaampaakin se voisi 
olla, mutta nykytekniikalla tilan­
ne on tyydyttävä. Rajojemme ul­
kopuolelta tuleva saaste on suu­
rempi yksittäinen uhkakuva. Glo­
baalisesti puhdas ilma on kaikki­
en asia. Valtamerten kunto ja sa­
demetsät ovat osa tätä. 

Peluri tarkastelee kuusankos­
kelaista paperiteollisuutta ja 
siihen liittyviä asioita ulko­
puolisin silmin. Kannanotot 
eivät välttämättä heijasta 
Kymi Paper Oy:n tai Voikkaan 
tehtaan mielipiteitä. 
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