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Koko Kymin Metalli 
nelipäiväiseen 

Sulfiitti- ja spriitehtaiden 
koneet ja laitteet myynnissä 

Kymin Metallin tehtailla 
Karkkilassa, Heinolassa ja 
Salossa joudutaan tilausten 
puutteen takia siirtymään 
ensi vuoden alusta nelipäi­
väiseen työviikkoon. Neli­
päiväinen viikko koskee se­
kä toimihenkilöitä että 
työntekijöitä. Viisipäiväi­
seen siirrytään tarvittaessa 
niillä osastoilla, jotka saa­
vat tilauksia. 

Lama on alkanut purra 
metalliteollisuutta metsä­
teollisuutta myöhemmin. 
Kymin Metallin johtajan 
Matti Mäyrän mukaan ti-

--ra-rm-e on nyt sdlainerr, -ettei 
kukaan osta koneita ei ko­
ti- eikä ulkomailla, tehtaita 
ja asuntoja ei rakenneta. 
Metalliteollisuuden tuottei-

ta ei osteta, oli hinta mikä 
tahansa. Kotimaiseen ky­
syntään on vaikuttanut 
myös se, että kaikki pyrki­
vät työllistämään omia ko­
nepaj ojaan. 

Kymin Metallin ensi vuo­
den budjetin liikevaihto on 
laskettu 188 milj. markaksi. 
Liikevaihdossa on ennakoi­
tu laskua tämänvuotisesta 
220 milj. markasta siten 
noin 15 prosenttia. - Jos 
laskutus näyttää vuoden 
mittaan jäävän alle budje­
toidun 188 milj. markan, 
joudutaan kustannuksia 
leikkaamaan ~t.rudelteen, -sa­
noi johtaja Mäyrä. Metallin 
kapasiteetin käyttöasteeksi 
on ensi vuodelle arvioitu 
60-70 prosenttia. 

Toukokuun lopulla pysäyte­
tyn Kymin sulfiittiselluteh­
taan sekä samanaikaisesti 
pysäytetyn spriitehtaan ko­
neet ja laitteet ovat kaupan. 
Laitteistoja pyritään ensisi­
jaisesti käyttämään yhtiön 
omissa tehtaissa, mutta ne, 
joille ei löydy käyttöä yh­
tiön omassa piirissä, tarjo­
taan myyntiin sekä koti- et­
tä ulkomaille. 

Suurin osa sulfiittisellu­
tehtaan laitteistoista on pe­
ra1sm 50-luvulta, jolloin 
tehdas modernisoitiin. Vii­
meiset laitteet hankittiin v. 
1957 lukuunottarrratta-kt:r-o-­
rimoa, johon tuli uusi ns. 
roottorikuorinta v. 1970. 
Tehdas oli Suomen suurin 
sulfiittisellutehdas ja ajoi 
ennätysvuotenaan 154 000 

-----------------------~ tonnia sulfiittisellua. 
Högfors 14 ja 35 

Uudet lämpökattilat 
pian markkinoille 
Kymin Metalli tuo markki­
noille ensi vuoden alussa 
kaksi uutta ja uudentyyp­
pistä lämpökattilaa. Toinen 
on pientalolämmitykseen 
Karkkilan valimossa kehi­
tetty valurautakattila Hög­
fors 14 ja toinen kiinteistö­
jen, teollisuushallien ja 
puutarhojen lämmitykseen 
soveltuva teräslevykattila 
Högfors 35 Heinolan teh­
taalta. 

Högfors 14 -valurauta­
kattilan suunnittelussa on 
pyritty sellaisiin ratkaisui­
hin, jotka tuottavat par­
haan mahdollisen tehon öl­
jyä poltettaessa. Kattilan 
konvektiopinta on suuri ja 
muotoiltu uudella tavalla si­
ten, että savukaasut nouse­
vat ylöspäin. Kattila on 165 
cm korkea ja vaatii lattia­
pinta-alaa noin 60 x 60 cm. 

Ensimmäiset Högfors 14 
-näytekattilat valmistuvat 
näinä päivinä. Sarjatuotan­
to alkaa ensi vuoden alussa. 

Ensimmäinen 
elementtirakenteinen 
teräslevykattila 
Högfors 35 mullistaa teräs­
levykattilavalmistuksen pe­
rinteitä, sillä tämän kattilan 
myötä on markkinoille tul­
lut ensimmäinen elementti­
rakenteinen kiinteistökatti­
la. Puristustekniikalla val­
mistetuilla konvektioele­
menteillä on kattilan läm­
mönsiirtoa pystytty tehosta­
maan siten, että Högfors 35 
on kooltaan noin 30 pro­
senttia pienempi kuin vas­
taavan tehoinen tulitorvi­
tuliputkikattila. Kattila on 
perinteisiin teräslevykatti­
loihin nähden huomattavas­
ti kevyempi ja säästää katti­
lahuoneen pinta-alaa. 

Högfors 35 -koekattilat 
ovat olleet käytössä toista 
vuotta ja tulokset ovat ol­
leet hyviä. Ensimmäiset sar­
jakattilat tulevat markki­
noille kevättalvesta 1978. 

Kun tehdas tämän vuo­
den toukokuussa pysäytet­
tiin, päätettiin, että laitteis­
toja yritetään hyödyntää 
yhtiön sisäpuolella niin pal­
jon kuin mahdollista. En­
nen kuin esimerkiksi kun­
nossapito hankkii mitään 
uutta, on sen tarkistettava, 
löytyykö tarvittavaa laitetta 
sulfiittitehtaalta. Tehtaan 
laitteistoista on laadittu tätä 
varten kone- ja laiteluettelo. 

Tilanne 
paperi­
koneilla 
Kymin paperitehtaalla 
seisoo tilausten puutteen 
johdosta tällä hetkellä 
kaksi konetta. PK 1 sei­
soo toistaiseksi. PK 5 
pyritään käynnistämään 
7 .12. Muut koneet käy­
vät. 

Voikkaan paperiteh­
taalla PK 12 ja 15 seiso­
vat, kuten aiemmin on 
ilmoitettu, toistaiseksi. 
PK 11 käynnistyi 23 .11. 
PK 17 seisoo 14.-30.11. 
ja käynnistyy 1.12. 

Kymin sulfiittisellutehtaan lait­
teistot joutavat uusiin käyttö­
kohteisiin. Kuvamme selluteh­
taan keittämön yläkerrasta. 

Yhtiön sisäpuolista hyö­
dyntämismahdollisuutta on 
vähentänyt Kymin Perus­
tuotannon apulaisjohtajan 
Erkki Laasosen mukaan se, 
että tehtaan sähkölaitteet 
ovat jännitteeltään 500 V, 
kun muilla laitoksilla jänni­
te on 380 V. Joitakin lait­
teita olisi voitu siirtää myös 
Kuusanniemi III:n käyt­
töön, mikäli sulfiittisellu­
tehdas olisi voitu pysäyttää 
aikaisemmin. 

Tehtaan sellun kuivaus­
osasto on edelleen käynnis­
sä, samoin lipeänpolttokat­
tila, jolla voidaan valmis­
taa höyryä muitakin poltto­
aineita hyväksi käyttäen. 
Sen sijaan tehtaan muiden 
osastojen, kuoriman, keit­
to-, happo-, pesu-, lajitte­
lu- ja valkaisuosaston sekä 
haihduttamon laitteistot 
ovat tarjolla. 

Esimerkiksi haponkestä­
vää, erittäin käyttökelpoista 
putkistoa on tarjolla kilo­
metrikaupalla. Tehtaalla on 
myös sellaisia laitteita, jot­
ka on tehty niin räätälintyö­
nä, että niitä on vaikea si­
joittaa muualle. Tällaisia 
ovat mm. vanhat kuljetti­
met. 

Sulfiittitehtaan rakennuk­
sista kuorimo on varattu 
tehdaspalvelun käyttöön. 
Muut tilat ovat vielä varaa­
matta. Apulaisjohtaja Laa­
sosen mukaan myös raken­
nukset ovat osaksi sellaista 
räätälintyötä, että niille on 
vaikea löytää muuta käyt­
töä. Aikanaan tutkittiin 
tarkkaan, voisiko Keräys­
kuitu Oy aloittaa toimin­
tansa näissä tiloissa, mutta 
tilat todettiin sopimatto­
miksi. 

Tehtaan laitteistojen väli­
tyksestä ja myynnistä huo­
lehtivat apulaisjohtaja Erk­
ki Laasonen ja insinööri 
Ensio Erkinharju. 

Putkistoja ja 
venttiileJä 
spriitehtaalta 
Kymin Kemian alaisuuteen 
kuuluva spriitehdas raken­
nettiin sodan aikana ja 
uusittiin v. 1964-65. Sprii­
tehdas on isännöitsijä Hol­
ger Hollstenin mukaan rää­
tälintyötä vielä enemmän 
kuin sulfiittitehdas. Siksi 
sen laitteistojen hyödyntä­
minen on vaikeampaa. Käyt­
tökelpoista tavaraa ovat 
mm. putkistot ja venttiilit. 

Spriitehtaan laitteistojen 
välityksestä ja myynnistä 
huolehtivat isännöitsijä 
Holger Hollsten ja tuotan­
topäällikkö Ralf Sjöblom. 



Eurocan lisää saha­
tavaran tuotantoaan 
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Kymiyhtiön kanadalaisen 
osakkuusyhtiön Eurocan 
Pulp & Paper'n sahateolli­
suus lisää tuotantoaan. Ki­
timatin paperi- ja selluteh­
taiden yhteydessä oleva sa­
ha on modernisoitu ja ko­
konaan uusi sahalaitos on 
rakenteilla Houstonin pik­
kukaupungissa, Brittiläises­
sä Kolumbiassa. 

Kitimatin uusittu saha 
käynnistettiin kolmen vuo­
den seisokin jälkeen täysin 
uudistettuna syyskuussa. 
Aikaisemmin saha käytti 
raaka-aineenaan sekä sisä­
maan että rannikon puuta, 
mutta modernisoinnin jäl­
keen sahalla käytetään pää­
asiassa sisämaan puuta, jo­
ka on laadultaan tasaisem­
paa kuin rannikon vaihtele­
vissa olosuhteissa kasvanut 
puu. 

Sahalle on rakennettu 
kaksi ns. Chip-N-Saw -sa­
hauslinjaa, joilla valmiste­
taan samanaikaisesti saha­
tavaraa ja haketta. Sivu­
tuotteena syntyy lisäksi sa­
hajauhoa. Kahdessa vuoros­
sa toimivan Kitimatin sahan 
tuotantokapasiteetti on n. 
210 000 m3 sahatavaraa 
vuodessa. Koko tuotanto 
kuivataan ja höylätään. 
Tuotteet markkinoidaan 
Pohjois-Amerikan alueelle. 
Henkilökuntaa Kitimatin 
uudistetulla sahalla on 120. 

Eurocan rakentaa par­
haillaan yhteistyössä Weld­
wood of Canadan kanssa 
uutta sahaa Houstoniin, jo­
ka sijaitsee n. 800 km:n 
päässä Kitimatista. Yhtiöt 
ovat perustaneet hanketta 
varten tasaveroiselle omis­
tuspohjalle uuden yhtiön 
nimeltä Houston Forest 
Products Ltd. 
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Uuden sahan on määrä 
käynnistyä kesällä 1978. 
Sahalaitoksen tuotantoka­
pasiteetti on 280 000 m3 sa­
hatavaraa sekä 110 000 ton­
nia haketta, joka toimite­
taan raaka-aineeksi Euroca­
nin sellutehtaalle Kitima­
tiin. Sahatavara markkinoi­
daan lähinnä Yhdysvaltoi­
hin. Sahaprojektin kustan­
nukset ovat käyttöpääoma 
mukaan lukien 17 milj. 
Can. dollaria eli n. 63 milj. 
markkaa. 

Houstonin saha on tuo­
tannoltaan ja konstruktiol­
taan samanlainen kuin Eu­
rocanin ja Weldwood of 
Canadan aikaisemmin ra­
kentama Babine Forest 
Products -yhtiön saha 
Burns Lakessa, Brittiläises­
sä Kolumbiassa. 

Salon tehdas 
juhlii 
vaatimattomasti 
Kymin Metallin Salon tehdas 
juhlii 50 vuottaan vaatimatto­
min menoin. Tehtaalla järjeste­
tään 15.12. klo 12-18 avoi­
mien ovien päivä. Tehtaan li­
säksi tutustujille näytetään Ky­
miyhtiötä esittelevä diaohjelma 
sekä filmi 'Näin syntyy paperi'. 
Tehtaalla on avoinna myös va­
lokuva- ja asiakirjanäyttely. 

Seuraavana päivänä 16.12. 
järjestetään kuntojuhlan yhtey­
dessä Salon VPK:n talolla tun­
nin mittainen 50-vuotisjuhla­
ohjelma, johon kuuluu mm. 
Kymin Metallin johtajan Matti 
Mäyrän puhe sekä ansiomerk­
kien jako 25 ja 40 vuotta pal­
velleille. Juhla alkaa klo 18.30. 
Iltaa jatketaan liikuntajuhlan 
merkeissä. 

Suomen Metallikutomo Oy:n 
tehdaslaajennus valmistunut 
Tuotantonsa Juankoskelle 
keskittävän Suomen Metal­
likutomo Oy:n tehdaslaa­
jennus on valmistunut. Uu­
disrakennuksen yhtiö otti 
vastaan syyskuun puolivä­
lissä. Valmistuotevarasto 
on myös valmistunut mar­
raskuun puolivälissä. Ko­
neiden siirto Malmilta Hel­
singistä on käynnissä. 

Kaksi kutomakonetta on 
jo siirretty ja kahta pure­
taan parhaillaan. Kuusi yh­
deksästä koneesta on tar­
koitus siirtää Helsingistä 
J uankoskelle vuoden lop­
puun mennessä. Suomen 
Metallikutomon tuotanto­
päällikkö, insinööri Erkki 
Lehmus kertoi, että konei­
den siirrossa on otettu huo­
mioon yhtiön tuotanto ja 
samalla työllisyysnäkökoh­
dat. 

Malmilla oleva kiinteistö 
on myyty, mutta osittainen 
toiminta jatkuu toistaiseksi. 

Suomen Metallikutomo 
on siirtänyt Helsingistä 
Juankoskelle kutomakonei­
den lisäksi laboratorion. 
Uudessa rakennuksessa on 
konttoritiloja, ruokala ja 
sosiaalisia tiloja. Yhtiön 
Helsingin konttori jatkaa 
toimintaansa toistaiseksi 
vanhoissa tiloissa. 

Yhtiön konekapasiteetti 
ei lisäänny laajennuksen 
johdosta, mutta tilaa on va­
rattu laajennuksessa uusia 
koneita varten. Kysymys on 
rationalisointi-investoinnis­
ta ja tuotannon keskittämi­
sestä. 

Hankkeen toteutumisen 
on arvioitu tuovan Juankos­
kelle noin 60 uutta työpaik­
kaa. Laman takia työvoi­
man määrä on pysynyt tois­
taiseksi entisellään 170:nä, 
mutta vuoden vaihteeseen 
mennessä henkilöstömäärää 
on tarkoitus nostaa 10-
15 :llä, mikäli tilauskanta 

sen sallii ja mikäli viime ai­
koina kasvanutta viiratuon­
tia saataisiin vähenemään. 

Toistaiseksi lama ei ole 
aiheuttanut seisokkeja, 
vaikka keväällä jouduttiin 
siirtymään keskeytymättö­
mästä 3-vuorotyöstä kes­
keytyvään, jolloin viikon­
loppuina tuotanto on py­
sähdyksissä. 

Hankkeen kustannusar­
vio tulee nousemaan noin 9 
milj. markkaan. Kotimai­
suusaste on n. 90 prosent­
tia. Paperi-, kartonki- ja 
selluteollisuuden käyttämi­
en viirojen valmistajan suu­
rin asiakas on Kymiyhtiö, 
jonka omistusosuus Suo­
men Metallikutomosta on 
25 prosenttia. 

Suomen Metallikutomo 
Oy:n laajennusosan vihkiäi­
siä vietetään ensi touko­
kuussa. 

100-vuotissäätiön edustajisto kokoontui 

250 000 mk apurahoja ensi vuonna 

Yhtiön 100-vuotissäätiö ja­
kaa ensi vuonna apurahoja 
kaikkiaan 250 000 mark­
kaa. Jaettava summa on 
korkokannan alentamisen 
johdosta noin 40 000 mark­
kaa pienempi kuin tänä 
vuonna. 

Kuusankoskella 17 .11. pi­
tämässään kokouksessa sää­
tiön edustajisto päätti myös 
kahden tunnustuspalkinnon 
myöntämisestä. 

Tekstiilitaiteilija Annikki 
Salmelle myönnettiin 2000 
markan tunnustuspalkinto 
poikkeuksellisen mittavasta 
ja ansiokkaasta työstä kuu­
sankoskelaisen tekstiilitai­
teen hyväksi. Salolaiselle 
Pentti Suomiselle myönnet­
tiin 1000 markan tunnustus­
palkinto hänen urheilun ja 
palokuntatyön parissa suo­
rittamastaan monipuolisesta 
toiminnasta. 

Edustajisto keskusteli ko­
kouksessa apurahojen jako­
perusteista eri tehdasyksik­
köjen ja eri hakijaryhmien 
kesken. Edustajisto hyväk­
syi hallituksen ehdotuksen 
mukaisesti seuraavan oh­
jeen apurahojen jaosta eri 
hakijaryhmien kesken: pal­
veluksessa oleville vähin­
tään 50 OJo, eläkeläisille 
enintään 15 OJo, palvelukses­
sa olevien ja eläkeläisten 
perheenjäsenille enintään 15 
OJo, yksinomaan edellisistä 
kolmesta ryhmästä koostu­
ville opinto- tai harrastus­
ryhmille enintään 10 OJo 
sekä yhteisöille enintään 
lOOJo. 

Edustajisto valitsi vara­
puheenjohtajakseen seuraa­
vaksi 2-vuotiskaudeksi edel­
leen Kalevi Luorasen Kuu­
sankoskelta. Edustajiston 
hallitukseen valittiin vuo-

100-vuotissäätiön edustajisto 
päätti kokouksessaan 17.11. 
Kuusankoskella mm. kahden 
tunnustuspalkinnon myöntämi­
sestä. 

deksi 1978 edelleen Olli Jär­
vinen, Niilo Ukkonen, Sirk­
ka Kataja ja Olavi Simonen 
Kuusankoskelta sekä Erkki 
Virtanen Santasalosta. 

Säätiön peruspääoma on 
sen viisivuotisen toiminnan 
aikana karttunut 2,5 mil­
joonasta markasta noin 4,5 
milj. markkaan. 

100-vuotissäätiön tähän­
astisesta toiminnasta ja siitä 
saaduista kokemuksista ker­
rotaan enemmän tämän 
vuoden viimeisessä Kymi­
yhtiö -lehdessä. Apurahojen 
anomista ja jakoperusteita 
selvitetään yksityiskohtai­
sesti Kymiyhtiö -lehden ensi 
vuoden ensimmäisessä nu­
merossa helmikuussa. 
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Olen huomannut lehdistä, 
että eräät suomalaiset yri­
tykset ovat ryhtyneet mo­
nen vuoden tauon jälkeen 
valmistamaan vanhan hy­
vän ajan valurautaisia pais­
tinpann,µja, patoja ja puu­
liesiä. Askettäin näin uuti­
sen, että Suomessa tehdään 
jälleen jopa valurautaisia 
hautaristejä. Kaikki nämä 
tuotteet kuuluivat aikaisem­
min Högforsin tehtaan, ny­
kyisen Kymin Metallin 
Karkkilan tehtaan tuotanto­
ohjelmaan. Miksi tehdas ei 
ole ottanut niitä uudelleen 
tuotantoon, vaan antanut 
markkinoiden mennä kil­
pailijoille? 

'Ihmettelevä' 

Kymiyhtiön ostovarastojen hal­
littavuus ja ohjattavuus para­
nevat, varastot pienenevät sa­
moin kuin niihin sidottu pää­
oma, kun parhaillaan toteutet­
tava Kuusankosken tehtaiden 
materiaalilaskentajärjestelmä on 
toteutunut. Uusi ns. Mal-jär­
jestelmä kattaa yhtiön metsä­
ja kemian teollisuuden ostotoi­
minnan lukuun ottamatta raa­
kapuun hankintaa, tavaran 
saapumista, varastointia, tava­
ran luovutusta sekä edellisiin 
liittyviä konttorirutiineja. Kuu­
sankosken lisäksi Soinlahden, 
Juantehtaan, Hallan ja Por­
voon ostovarastot kuuluvat tä­
män järjestelmän piiriin. 

Uutta järjestelmää on eri 
projektiryhmissä valmisteltu 
niin, että työ vastaa noin 10 
miestyövuotta, kertoi hallinto­
päällikkö Reijo Koijärvi Pape­
rin hallinto-osastolta. - Ja 

Tänä päivänä on todella mo- vielä on edessä noin 8 miestyö­
nissa yrityksissä herännyt kiin- vuotta. 

Uudistuksen ensimmäiseen 

ns. 0-vaiheeseen sisältyy nykyi­
nen atk-sovellutus, materiaali­
toimiston perustaminen sekä 
eräitä muita uudistus- ja ratio­
nalisointitoimia. 

Marraskuun lopulla vanhan 
päällystyslaitoksen konttorissa 
toimintansa aloittavan mate­
riaalitoimiston tehtävänä on 
valvoa ja ylläpitää uutta mate­
riaalilaskentajärjestelmää sekä 
huolehtia määrättyjen siihen 
liittyvien rutiinien suorittami­
sesta. Toimiston huomattava 
tehtävä on käsitellä ostolaskut 
keskitetysti. Näin laskuja pys­
tytään valvomaan paremmin, 
hinnoittelurutiineja yksinker­
taistamaan, vähentämään hin­
tojen virheellisyyttä sekä käsin 
suoritettavaa laskentaa. 

Uudistuksen alkuvaiheessa 
pystytään myös ottamaan käyt­
töön varastotavaroiden uusittu 
ryhmittely. Tiedostoissa olevaa 
nimikkeiden määrää on voitu 
vähentää n. 30 OJo. 

Materiaalitoimistossa työs­
kentelee yhdeksän henkilöä, 

joista useimmat siirtyvät sinne 
osto-osastolta. Toimiston esi­
miehenä toimii Heikki Kalso. 
Muut tällä hetkellä toimistoon 
siirtyvät ovat Onni Tuovinen, 
Martti Savela, Irma Pukki, Ir­
meli Kallio, Seija Piensalmi ja 
Sinikka Salakka. 

Vuoden 1979 keväällä toteu­
tettava toinen vaihe käsittää 
yhtiön atk-keskuslaitteistolle 
suunnitellun osuuden. Tällöin 
voidaan suorittaa materiaalitie­
tojen rekisteröintiä, ylläpitää 
eri tiedostoja sekä saada erilai­
sia tulosteita. 

Kolmannessa vaiheessa jär­
jestelmään liitetään erillislait­
teisto, johon kuuluu tietokone­
päätteitä sekä kirjoittimia. Nii­
tä sijoitetaan mm. materiaali­
toimistoon, ostovarastoihin ja 
osto-osastolle. 

Järjestelmän käyttöönottoon 
liittyy laaja koulutusohjelma. 
Ensimmäiset kurssit pidettiin 
17. -18 .11. Koskelassa noin 70 
henkilölle. 

HENKILÖ­
UUTISIA 

Mustosta kunnia­
pääkonsuli 
Tasavallan presidentti on ni­
mittänyt 21.10. Pauli Muston 
kunniapääkonsuliksi Osakaan, 
Japaniin. Pääkonsuli Musto 
toimii Eurocan-Enso Far East 
Co. Ltd.:n toimitusjohtajana 
Japanissa. Kyseinen myyntiyh­
tiö huolehtii Eurocanin tuottei­
den markkinoinnista Kauko­
Idässä sekä toimii Kymiyhtiön 
erikoispapereiden myyntiagent­
tina samoilla markkinoilla. 

PAPERI 

Kuusankoski 

Osto hinnoittelun esimies, 
merkonomi Heikki Kalso, 54, 
on nimitetty 1.11. perustetun, 

nostus talousvalujen valmistuk­
seen. Tällaiset volyymiltään 
pienet tuotteet saattaisivat tulla 
meilläkin kysymykseen täyte­
työnä. Niillä ei kuitenkaan ole 
kovin suurta työllistävää vaiku-

i----------------------------------------1 Paperin hallinto-osaston alai-

tusta. 
Meillä jätettiin aikoinaan ta­

lousvalut pois tuotanto-ohjel­
masta lähinnä kahdesta s stä. 

vellu samanaikaisesti talousva­
lujen ja vaativien teollisuus­
valutuotteiden valmistukseen. 
Talousvalujen valmistus vaatisi 
aivan oman valmistuslinjansa, 
jotta pääsisimme laadullisesti 
riittävän korkeaan tulokseen. 

Toinen merkittävä tekijä on 
tuotteiden kannattavuus . En­
nen kuin talousvalujen valmis­
tus olisi kannattavaa, olisi 
meillä päästävä suurempiin val­
mistusmääriin. Tänä päivänä 
talousvalujen valmistus olisi 
kieltämättä hyvä täytetyönä, 
mutta ainoastaan tilapäisesti. 
Kolmas asiaan vaikuttava teki­
jä on kansainvälinen kilpailu. 
Suomeen tuodaan paljon hal­

Jari -valmennusryhmä valittu 

Jari -projektin työt kiinnostavat yhtiöläisiä. Runsaasta kuusan­
koskelaisesta hakijajoukosta on valittu valmennukseen 34 hen­
kilöä, joista kolme on insinöörejä, 11 työnjohtajaa ja 20 työn­
tekijää. Valmennus kestää ensi vuoden syksyyn asti ja sisältää 
portugalin kielen opetusta, kouluttajakoulutusta sekä Jari -teh­
taan tuotanto- ja kunnossapitotekniikkaa. 

- Kielikoulutus alkoi lokakuun alussa. Operaattoriryhmän 
oppilaita kielitunnilla brasilialaisen opettajan Carmen Noblen 
(vas.) ohjauksessa. 

Danielsson 
valantehnyt 
kielenkääntäjä 

suudessa toimivan materiaali-
toimiston esimieheksi . 

Teknikko Erkki Huovila 
Voikkaan konekorjaamolta on 
1.11 . siirtynyt vuoromestariksi 
Kymin höyryvoimalaitokselle. 

"kk II o Westman on 
14.11. palannut Haft Tappe­
hista Iranista Voikkaan kone­
korjaamolle. 

Teknikko Jorma Ravi Ky­
min höyryvoimalaitokselta on 
2.11 . eronnut yhtiön palveluk-

PERUSTUOTANTO 

Voimaosasto 
Viljo Ruhanen on 1.12. al­

kaen nimitetty Kissakosken 
vesivoimalan etumieheksi mes­
tari Erkki Qvickin siirryttyä 
eläkkeelle. 

ELÄKKEELLE 
Yhtiön arkistopäällikkö Gustav 

paa tuontitavaraa. i--------------------------1 Danielsson on suorittanut va-
Reino Sandelin Kuusankoski 

Kymin 
kattiloita 
Irlantiin 
Kymin Metallin Karkki­
lan valimosta on toimi­
tettu syksyn aikana 16 
Högfors 20 ja Högfors 
25 -kiinteistökattilaa Dub­
liniin Irlantiin. Kattilat 
on myyty mm. koulujen 
ja sairaaloiden lämmi­
tykseen. Högfors -katti­
loita edustaa Irlannissa 
James Gleeson and Co. 
Ltd. 

Yritystaloutta oppimassa 
Yrityksen taloudellisia lainalai­
suuksia selvittämään sekä hen­
kilöstön taloudellista ajattelua 
kehittämään tähtäävä ensim­
mäinen yritystalouden perus­
teet -seminaari järjestettiin 
14.-15.11. Verlassa. Ensim­
mäiselle kurssille osallistui lä­
hes 20 työntekijöiden ja toimi­
henkilöiden luottamushenkilöä 
Kuusankosken tehtailta. 

Kurssilla selvitettiin taloudel­
lista sanastoa, talouselämän 
kiertokulkua, yrityksen sidos­
ryhmiä, liikekirjanpitoa ja Ky­
miyhtiön tilinpäätöstä, kustan­
nuslaskentaa, rahoitussuunnit­
telua, yrityksen olemassaolon 

turvaamista, yhtiön metsä- ja 
kemian teollisuuden kustan­
nusrakennetta, toiminnan ra­
tionalisointia, jne. Finanssijoh­
taja Olof Westerlund ja talous­
johtaja Jaakko Harju vastasi­
vat osanottajien kysymyksiin. 

Seuraavat vastaavanlaiset 
kurssit pidetään Verlassa 12.-
13.12. ja 19.-20.12. Kurssien 
pitoa jatketaan ensi vuonna. 
Tämän vuoden kursseille on 
osanottajat valittu hallinnolli­
sen osaston suosituksen mu­
kaan. Eri tehtaat ja henkilöstö­
ryhmät lähettävät ensi vuonna 
järjestettäville kursseille valit- • 
semansa henkilöt. 

lantehneen kielenkääntäjän tut-
kinnon, minkä johdosta oikeus­
ministeriö on myöntänyt hänel­
le luvan toimia valantehneenä 
kielenkääntäjänä. 

Maisteri Danielsson on usei­
na vuosina kääntänyt mm. Ky­
miyhtiön toimintakertomuksen 
englanniksi. 

Paperi: Apulaissosiaalipäällik­
kö Toini Iivanainen (32 palve­
lusvuotta), porari Erkki Lehti­
nen (29), muurari Eino Parta 
(27), tutkija Kurt Sibelius (17) 
ja mallinottaja Anni Strand­
berg (16). Perustuotanto: Jär­
jestelymestari Kaarlo Siren 

1-■P_al_o_mI __ e-hi-. å-. ---i <38>· 
Juankoski 

tarvitaan Rullaaja Aarne Torvinen (29) . 

Kymintehtaan tehdaspalokun­
taan otetaan muutamia palo­
kuntatyöstä kiinnostuneita 
miehiä. Myös vuorotyössä 
työskentelevät tulevat kysy­
mykseen. Tiedustelut palo­
päällikkö Pentti Nieminen 
puh. 627 tai palomestari Kau­
ko Haimi puh. 163. 

Karkkila 
Laitosmies Voitto Nieminen 
(28) ja varastomies Aarne 
Sundell (36). 

Santasalo 

Laadunvalvontapäällikkö Veik­
ko Kalaoja (32). 
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P AIKALLISTIEDOTUKSIA 

Star-stipendi 
haettavana 
Star Paper Limitedin hallituk­
sen perustama Star -stipendi 
julistetaan haettavaksi vuodek­
si 1978. Sääntöjen mukaisesti 
Star ottaa vuosittain touko­
syyskuun välisenä aikana vas­
taan yhden Kuusankosken teh­
tailla työskentelevän naispuo­
lisen konttoritoimihenki!ön. 

Stipendi antaa mahdollisuu­
den kolmen kuukauden har­
joittelujaksoon. Stipendiin si­
sältyy vapaa matka, ylläpito 
'bed and breakfast' -periaat­
teella sekä taskuraha. Stipen­
diin liittyvät käytännön järjes­
telyt hoitaa Kuusankoskella 
Paperin hallintopäällikkö . 

Stipendin sääntöjä ja hake­
muslomakkeita on saatavana 
Paperin hallinto-osastolta pää­
konttorista puh. 47012/112 
(rva Kurppa). Hakemukset on 
toimitettava 15 .12. mennessä 
hallintopäällikkö Reijo Koijär­
velle pääkonttoriin. 

Sellun ja Voikkaan 
tuotantokomiteavaalit 
Selluteollisuuden työntekijöi­
den tuotantokomiteavaalit pi­
detään 7.-8.12. seuraavasti: 
Ky sell kuivaamo 7.12. klo 
13-15, Kni kanttiinin kabi­
netti 7.12. klo 21-23, Kni 
kanttiinin kabinetti 8.12. klo 
11-17 ja Ky sell kuivaamo 

8.12. klo 21-22.30. 
V oikkaan tuotanto­
komiteavaalit 
Voikkaan paperitehtaan työn­
tekijöiden tuotantokomitea­
vaalit pidetään Voikkaan teh­
taan keskusruokalassa 29.-
30.11. 

____________ ...;.. _____________ , Tuotantokomiteavaalikierros teh-

A vustuskassa tiedottaa tailla on alkanut. Kymiyhtiön Ky­
mintehtaiden työntekijöiden vaalit 
pidettiin 21.-28.11. sekä Kuusan­
kosken tehtaiden toimihenkilöiden 
vaalit 21.-22.11. 

ta työsuhteen päättymiskuu­
kauden lopussa. Sairausvakuu­
tuslain mukaiset korvausasiat 
hoitaa tämän jälkeen Kansan­
eläkelaitoksen Kuusankosken 
paikallistoimisto. 

Kuvamme toimihenkilöiden vaa­
lista Voikkaan mestarikerholla, 
jossa 21.11. ensimmäisinä äänesti­
vät sähköteknikot Urpo Parikka 
(oik.) ja Lauri Korpelainen. Vaali­
toimitsijoina teko. Tatu Toivanen 
ja varasto-osaston hoitaja Mauri 
Laatunen. 

Markku Vanhala 
Voikkaants­
valtuutetuksi 
Voikkaan tehtaiden työsuojelu­
valtuutettujen vaaleissa valittiin 
työsuojeluvaltuutetuksi Mark­
ku Vanhala. I varavaltuutetuk­
si valittiin Jarmo Kontkanen ja 
II varavaltuutetuksi Pauli Kan­
kahainen. 

Ikäryhmittäiset 
terveys­
tarkastukset 
Ikäryhmittäin suoritettaviin 
terveystarkastuksiin on tänä 
vuonna kutsuttu v. -12, -17, 
-22, -27, -32, -37, -42 ja -47 
syntyneet henkilöt. 

Niitä, jotka ovat syntyneet 
ko. vuosina, eivätkä ole saa­
neet tarkastuskutsua, mutta 
haluavat osallistua tarkastuk­
seen, pyydetään ottamaan yh­
teyttä työterveyshoitaja Hen­
rietta Labbartiin työterveyskes­
kukseen puh. 43792 tai työter­
veyshoitaja Anna-Liisa Mikke­
lään Voikkaan työterveysase­
malle puh. 89574 tai 89012/311. 

Myytävänä asunto-osake 
Voikkaalla (As. Oy Löysi­
mies) 1 h + kk = 32 m'. 
Läh. tiedustelut puh. 47012/ 
381, rva Autio. 

Askartelemaan 
lauantaisin 
Kymin ja Voikkaan askartelu­
pajat ovat avoinna myös lau­
antaisin klo 9-13 ajalla 12.11. 
-17.12. Ma 5.12. kerhot ovat 
suljettuna. Kevätkausi askarte­
lupajoilla _avataan ma 16.1. ja 
lauantaivuorot 21.1 . Aukiolo­
ajat ovat samat kuin syyskau­
della. 

Naisten 
kerhotoimintaa 
Akanoiden pikkujoulua viete­
tään Toimelassa ke 7 .12. klo 
19. Nimetön paketti ja tonttu­
lakki mukaan. 

Ykkiisten joulukuun ensim­
mäinen kerhoilta on Toime­
lassa to 1.12. klo 19. Myyjäis­
töiden vastaanotto sekä hin­
noittelu. Emäntinä ovat Per­
hoset. Seuraava kerhoilta on 
to 15.12. klo 19 pikkujoulun 
merkeissä. Emäntinä Kurret. 

Kakkoset tekevät 1.12. vie­
railun Kymenlaakson Osuus­
meijeriin. Auto lähtee Ky ase­
malta klo 18 ajaen reittiä Kuu­
saan keskusta-kirkko-Heino­
sen kauppa-Tähtee - N aukio 
- TS-Market - Kouvola. Ker­
hon pikkujoulua vietetään 
15.12. Toimelassa alakerran 
kerhohuoneessa. Pieni lahjapa­
ketti mukaan. Emäntinä ovat 
Neloset. 

Lukuisten tiedustelujen joh­
dosta ilmoitetaan, että Avus­
tuskassan jäsenellä, jonka työ­
suhde on edelleen voimassa, 
mutta hänet on lomautettu, on 
oikeus vain sairausvakuutus­
lain mukaisiin korvauksiin lo­
mautuksen aikana. Sairausva­
kuutuslain mukaiset korvaus­
asiat hoitaa lomautuksen aika­
na edelleen Avustuskassa, jon­
ne lomautettujen jäsenten tulee 
toimittaa korvaushakemukset 
entiseen tapaan. 

Lomautuksen aikana ei lisä­
etuuskorttia saa käyttää aptee­
kista lääkkeitä noudettaessa, 
vaan lääkkeet pitää maksaa ja 
hakea sairausvakuutuslain mu­
kainen korvaus Avustuskassal­
ta. Lomautuksen ajaksi pitää 
Iisäetuuskortti palauttaa Avus­
tuskassaan. Epäselvissä kor­
vausasioissa voi ottaa yhteyttä 
Avustuskassaan puh. 80716. 

JÄRJESTÖJEN TIEDOTUKSIA 

Mikäli työsuhde päättyy, 
siirtyy sairausvakuutuslain mu­
kaistenkin korvausasioiden hoi­
taminen pois Avustuskassal-

YHTIÖLÄISURHEILUA 

Supistuksia yhtiön 
liikuntaohjelmaan 
Vallitsevasta vaikeasta talou- joilla on jokin tavoitesarja 
dellisesta tilanteesta johtuvat vielä kesken. Ne, jotka vasta 
henkilöstöpalvelujen supistuk- aloittavat kuntokilpailua tai 
set koskevat osin myös yhtiö- ovat päättäneet ensimmäisen 
läisten liikuntatoimintaa. Ta- tavoitesarjan, saavat 115 pis­
pahtumia on silti ensi vuonna teen suorituksesta kertapalkin­
sekä kilpailijoille että kuntoili- non. Kolmas tavoitepalkinto-
joille. sarja on kokonaan poistettu. 

Yhtiötason kesäkisat järjes- Kilpailu jakaantuu edelleen 
tetään ensi vuonna 27 .-28.8. kolmeen neljän kuukauden 
Kuusankoskella. Kisojen oh- jaksoon. Jaksopalkintoina ar­
jelmassa ovat naisten lentopal- votaan 10 palkintoa. Pääpal­
lo, kyykkä, luontopolku ja kintona arvotaan tavoitepiste­
maasto-ottelu. määrän (115) saavuttaneiden 

Aarni-hiihto hiihdetään teh- kesken 20 kpl yhden viikon 
taiden välisenä prosenttikilpai- pituisia täysihoitolomia Ver­
luna. Hiihtopäiviksi on valittu lassa tai vaihtoehtoisesti 200 
4.-5.3. Prosentuaalisesti par- markan ostokortteja. 
haan tehtaan osallistujien kes- Arvonta tapahtuu yhteis­
ken arvotaan yksi viikon pitui- arvontana kaikkien yhtiön teh­
nen loma Verlassa. taiden arvontaan oikeutettujen 

Jo käynnissä olevaan kunto- kuntoilijoiden kesken. Kaik­
kilpailuun on tehty eräitä muu- ki palkinnot jaetaan syksyllä 
taksia. Tavoitepalkinnoista järjestettävässä kuntokauden 
pääsevät kilpailemaan vain ne, päättäjäistilaisuudessa. 
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Seppo Saarela 
pääluottamus­
mieheksi 

Paperiteollisuuden Työnteki­
jäin Liiton Kuusankosken os. 
19 valmistava vuosikokous va­
litsi 17. J l. yksimielisesti Seppo 
Saarelan pääluottamusmiehek­
si. Seppo Saarela, joka aloittaa 
työnsä ensi vuoden alussa, seu­
raa Pentti Halista, joka 16 toi­
mivuoden jälkeen ei enää aset­
tunut käytettäväksi. 

Varapääluottamus­
miehen vaali 
V arapääluottamusmiehen vaali 
järjestetään Kuusankosken teh-

tailla 12.-13.12. Ehdokkaina 
ovat Tuure Nyberg, Ilmari Ka­
hisaari ja Eero Jaakkola. 

Vaalit järjestetään seuraa­
vasti: ma 12.12. klo 5.30-7 
päällystyslaitos, klo 8.30-
9.30 Kuu paperi, saaren ruoka­
tupa, klo 11-12 Kymin kor­
jauspajan ruokatupa, klo 13-
14.30 Kymin paperin ruoka­
tupa ja klo 15-17 Yksysi. Ti 
13.12. klo 8.30-9.30 kuljetus­
välinekorjaamo, klo 11-12 
Kymin höyryn ruokatupa, klo 
13.30-14.30 PK 7:n ruokatu­
pa ja klo 15-16.30 Yksysi. 

Os. 19:n puheenjohtajaeh­
dokkaita asetettiin kaksi: osas­
ton nykyinen pj. Armas Ihalai­
nen ja pääluottamusmies Pent­
ti Halinen. Helmikuussa pidet­
tävä vuosikokous ratkaisee 
asian. 

Osaston toimikunnan jäsen­
ehdokkaiksi asetettiin seuraa­
vat: varsinaisiksi Seppo Hämä­
läinen, Hannu Vuokoski, Ta­
pio Hietanen, Eero Jaakkola, 
Eino Häkkinen, Pentti Keppo, 
Kalevi Simonen, Pentti Vättö, 

Pertti Salminen, Esa Holmberg 
sekä varajäsenehdokkaiksi Sirk­
ka Kataja, Katri Iiskola, Pentti 
Pyykönen, Timo Vilenius, 
Pentti Lampiranta, Matti Poi­
kala, Lasse Koskinen, Aimo 
Töyriluoma, Erkki Salminen, 
Pentti Sallinen, Kauko Alanko 
ja Seppo Valli. 

Paperiteollisuuden Työnteki­
jäin Liiton Voikkaan os. 36:n 
pikkujoulu pidetään Voikkaan 
seuratalon juhlasalissa 6.12. 
klo 19. Kuusanniemen osasto 
85 :n jäsenet tervetulleita. 

Kuusankosken Sähkömiehet 
os. 74:n valmistava vuosiko­
kous pidetään Kansantalossa 
to 8.12. klo 18. Esillä osaston 
sääntöjen 6 §:ssä määräämät 
asiat sekä luottamusmiesten 
valinnat. 

Kuusankosken Metallityöväen 
os. 19:n valmistava vuosikoko­
us ravintola Kymen Pirtissä to 
15 .12. klo 18. Esillä sääntöjen 
määräämät asiat, mm. luotta­
musmiesehdokkaiden asetta­
minen. 

Kymiyhtiön 
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