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Oy Finnish Peroxides Ab:n tuotantokykyä 
nostetaan yli kaksinkertaiseksi 
□ Oy Finnish Peroxides Ab:n Kuusankos­
kella sijaitsevan tuotantolaitoksen tuotan­
tokyky nostetaan yli kaksinkertaiseksi ny­
kyisestään. Laitoksen laajennuksen en­
simmäisen vaiheen on laskettu valmistu­
van vuonna 1982. 

Laajennuksen edellyttä-
- mästä osakepääoman korot­

tamisesta teki elokuussa eh­
dotuksen omistajayhtiöiden 
Kymi Kymmene Oy:n, La­
porte Industries (Holdings) 

~ Limjtedin ia Soiva & Cie 

S.A:n hallituksille Oy Fin­
nish Peroxides Abm halli­
tus . 

Laporte ja Solvay ovat 
muodostaneet maailmanlaa­
juisen Interox- konsernin, 
jonk~ koordinaatiokomit<:;_ö 

on suosittanut yritysten hal­
lituksille laajentamista. Kymi­
yhtiön hallitus on päättänyt 
omalta osaltaan osakepää­
oman korotuksesta ja teh­
taan laajennuksesta syysko­
kouksessaan lokakuussa. 

Oy Finnish Peroxides 
Ab:n asteittaisen laajenta­
misen lasketaan seuraavan 
kysynnän kasvua Suomessa. 
Vetyperoksidin pääkäyttö­
alue metsäteollisuus tarvit­
see nimittäin tulevaisuudes­
sa yhä enemmän erikoisval­
kaisugJ!!ikaaleia _ 

Kymi-ryhmän johto pohti 
ensi vuoden myyntinäkymiä 

Tämänvuotiseen Kymi-ryhmän markkinointiseminaariin osallistui 35 edustajaa 15 eri maasta. 
Juhlavat puitteet seminaarille tarjosi Tours'n kaupungin lähistöllä sijaitseva hotelli Chateau 
d'Artigny. 

"Finnish Peroxidesin tuot­
teiden myötä sitä käyttävät 
puujalostuslaitokset saavat 
käyttöönsä myös Kymiyh­
tiön laajan tietouden perok­
sidivalkaisun alalla", sanoo 
Kymi Kymmene Kemian 
johtaja Krister Brommels, 
joka toimii myös Finnish 

Peroxidesin toimitusjohta­
Jana. 

Finnish Peroxidesin teh­
das tuottaa tätä nykyä 7 200 
tonnia 100-prosenttista ve­
typeroksidia vuodessa. Teh­
taan edellinen laajennus 
valmistui v. 1979. Laitokse·n 
työntekijämäärä on 18. 

□ Kymi-ryhmän kansainvälisen myyntior­
ganisaation Kymmene-Starin vuotuinen 
markkinointiseminaari pidettiin 20.-21.10. 
Tours'ssa, Ranskassa. Seminaariin osallistui 
Kymi-ryhmään kuuluvien yhtiöiden ylin joh­
to, myyntiyhtiöiden toimitusjohtajat sekä 
tehtaiden teknillinen johto. Osanottajia oli 
kaikkiaan 15 eri maasta. 

Ensimmäisen päivän oh­
jelmaan kuului talous- ja 
markkinapoliittisia alustuk­
sia sekä eri tehtailla toteu­
tettavien uudisprojektien 
esittelyjä. Toisen päivän oh­
jelmassa oli vuoden 1981 
myyntibudjettien esittelyjä 
sekä keskusteluja lähitule­
vaisuuden markkinanäky­
mistä. 

Markkinointiseminaarin 
pääalustuksen ja avauspu­
heenvuoron käytti Kymiyh­
tiön toimitusjohtaja Fredrik 
Castren. Hän käsitteli kat­
sauksessaan Kymi-ryhmän 
tehtaiden tulosta kuluvalta 
vuodelta sekä kosketteli 
myös tulevaisuuden näky­
miä. 

Kymi Kymmene Paperin 
johtaja Heikki Kellokoski 
selvitteli alustuksessaan Suo­
men talouselämän viimeai­
kaisia näkymiä sekä kertoi 
paperiteollisuuden lähiaiko­
jen investoinneista eri puo­
lilla maailmaa. 

Kymi Kymmene Paperin 
markkinointijohtaja Peter 
Stackelberg valotti ensi 

vuoden markkinointinäky­
miä eri markkina-alueilla 
sekä käsitteli kiristyvän kil­
pailutilanteen mukanaan 
tuomia kysymyksiä. 

Lisäksi seminaarin osan­
ottajille selostettiin Kymi­
ryhmän tehtaiden investoin­
teja. Kymin paperitehtaan 
isännöitsijä Lennart Gräs­
beck kertoi Kymiyhtiön hie­
nopaperikonehankkeesta ja 
Papeteries Boucher'n toimi­
tusjohtaja Derek Kemp se­
losti Calais'n tehtaan kone­
uusintaa. 

Star Paperin uusimman 
tuotantoyksikön W olverco­
te-tehtaan kapasiteetin nos­
toa ja markkinanäkymiä 
esittelivät Starin tuotanto­
johtaja Michael Jackson ja 
myyntijohtaja Doug Rossall. 
Juankosken kartonkitehtaan 
jälkikäsittelyosaston laajen­
nuksesta kertoi isännöitsijä 
Pentti Huoponen ja Nord­
land Papierin hienopaperi­
tuotannon kehittämisestä 
esitelmöi yhtiön teknillinen 
johtaja Jiirgen Hoppe. 



Puukaupan hidastumisesta 
ei vielä ongelmia Kymiyhtiölle 
D Tehdaspuun toimitusjohtaja Väinö Niku 
toteaa syyskuun loppuun saakka pysytyn 
viime vuoden tahdissa puukaupoissa. Viime 
viikkoina puukaupan määrällinen kehitys on 
kuitenkin viime vuoteen verrattuna hidastu­
nut. 

"Saattaa olla, että tilanne 
korjaantuu lähiviikkoina eli 
marraskuun puoleen väliin 
mennessä, jolloin Etelä­
Suomessa päättyy tukin vii­
den markan ja kuitupuun 
neljän markan aikaisuuslisä. 
Myyjän kannalta olisi siis 
hyvä . myydä puu siihen 
mennessä, jos yleensä aikoo 
kauppaa tehdä", sanoo 
Väinö Niku. 

"Tavoitteemme on päästä 
suurin piirtein samoihin os­
tomääriin kuin viime vuon­
na. Tämä merkitsee sitä, et­
tä kolmisen viikkoa tästä 
eteenpäin puuntulon tulisi 
olla reilumpaa." 

Niku muistuttaa Kymen­
laakson ja Uudenmaan alu­
eilla yleensä oltavan puu­
kaupoissa ajallisesti muita 
Tehdaspuun hankinta-aluei­
ta jäljessä. Sen vuoksi vasta 
lähiviikot ovat ratkaisevia 
puukauppojen onnistumisen 
kannalta. 

"Olemme edelleen luotta­
vaisia, että sopimuspolitii­
kalla ja puumäärien ohjauk­
sella puunhankinta saadaan 
hoidettua", sanoo Niku ja 
mainitsee hintasopimuksen 
allekirjoittajien kiitettävästi 
noudattaneen sopimusta. 

Ei välittömiä 
vaikeuksia 

Puukaupan määrällisen 
kehittymisen viimeaikainen 
hidastuminen huolestuttaa 
myös Kymiyhtiön metsä­
päällikköä, metsäneuvos 
Henry Kvistiä. "Näyttää sil­
tä, että emme ehkä täysin 
pääse siihen, mihin hankin­
taohjelmassamme pyrimme. 
Vasta myöhemmin kuiten­
kin näemme, missä puula­
jeissa tämä tavoitteista jää­
minen pahimmin vaikut­
taa." 

"Mahdollisen vajauksen 
täyttäminen omien metsien 
avulla normaalista hakkuu-

suunnitteesta poiketen on 
mahdollista, mutta vielä täs­
sä vaiheessa ennenaikaista." 

"Useimmiten myöhään 
mukaanotetut omien met­
sien täydennysleimaukset 
eivät valitettavasti usein­
kaan puulajikohtaisesti vas­
taa ostotavoitteissa synty­
nyttä vajausta." 

"Neuvostoliitosta Suomeen 
ostettavan puun määrä on 
varmastikin maiden välisen 
tavaranvaihtosopimuksen mu­
kainen, mutta puulajikoh­
taisesti vielä neuvottelema­
ton. Neuvottelut ensi vuo­
den kaupasta alkavat nor­
maalilla tavalla vuoden 
vaihteessa. Mitään kovin 
suuria puulajimuutoksia em­
me kuitenkaan omalta osal­
tamme odota." 

Metsäneuvos Kvist toteaa 
puun nykyisen varastotilan­
teen vielä vastaavan edessä 
olevia tuotantosuunnitelmia, 
joten kovin äkkinäisiä on­
gelmia ei pääse syntymään. 
Kolmilinjaisen sellutehtaan 
syöttäminen, jossa voidaan 
vaihtelevissa suhteissa ajaa 
eri puulajeja, on myös 
puunhankkijan etu, joskin 
linjan vaihto on aina yli­
määräinen kustannus teh­
taalle. 

Uudella C-vaihdesarjalla 
parempaan tehonsiirtokykyyn 
□ V oimansiirtoalalla koetaan yleisen tekni­
sen kehityksen asettamat vaatimukset pyrki­
myksenä voimansiirtolaitteiden painon ke­
ventämiseen - yhä pienemmästä tilasta yhä 
suurempi teho. Vuoden vaihteessa markki­
noille tulevan Santasalo C-vaihdesarjan 
suunnittelussa on huomioitu nämä kehitysta­
voitteet. Uudella vaihdesarjalla pyritään pe­
rinteisten markkina-alueiden lisäksi lisää­
maan vientiä erityisesti Keski-Euroopan 
maihin. 

Uuden vaihdesarjan läh­
tökohtana on käytetty edel­
lisestä, v. 1972 markkinoille 
tulleesta S-vaihdesarjasta 
saatuja hyviä kokemuksia. 
Korkealle asetettu tavoite 
tehonsiirtokyvyn ja -käyttä­
jäystävällisyyden suhteen 
ovat johtaneet kokonaan 
uusiin rakenneratkaisuihin . 
Vaihteen hammas pyörät ja -
akselit ovat hiiletyskarkais­
tua terästä, käytettävät rul­
lalaakerit edustavat uusinta 
tekniikkaa. Lisäksi kotelo­
rakenneperiaate on muutet­
tu vastaamaan asetettuja 
toimintovaatimuksia. Vaih­
teen tehonsiirtokykyä on 
pystytty uudella konstrukti-
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olla oleellisesti paranta­
maan. Rakennemateriaali­
valinnalla ja uudella kon­
struktiolla on vaihteen kokoa 
saatu pienennettyä ja teho/ 
painosuhdetta (kW /kg) pa­
rannettua oleellisesti. Vaih­
dekoon pieneneminen vä­
hentää vaihteen ja alusra­
kenteiden tilantarvetta. 

Vaihteen toiminnallisuu­
den, ts. lisälaitteiden kiinni­
tysmahdollisuuksien paran­
taminen on ollut eräs kehi­
tystyön tavoite. Tehdyt pe­
riaateratkaisut helpottavat 
moottoreiden, moottorihyl­
lyjen, kytkin- ja hihnasuo­
justen sekä pyörimisnopeu­
denvartijoiden kiinnitystä. 

Käyttäjän kannalta helpot­
taa huoltoa vaakasuora ja­
kotaso, jolloin vaihdetta ei 
tarvitse irrottaa paikaltaan, 
jos esimerkiksi laakerinvaih­
to on välttämätön. 

Uuden C-vaihdesarjan 
myötä Kymin Metallin 
Karkkilan konepajalla siir­
rytään myös uuteen valmis­
tustekniikkaan. Konepajalla 
otetaan vuoden vaihteessa 
käyttöön hammasvaihteiden 
valmistuksessa NC-laitteet, 
joilla päästään entistä pa­
rempaan valmistustarkkuu­
teen. 

Uusi vaihdesarja muodos­
tuu 2-5-portaisista lieriö-ja 
kartiolieriövaihteista, joi­
ta rakennetaan sekä jalka­
että tappivaihdeversioina. 
Kutakin tyyppiä on kym­
menen eri kokoa välityssuh­
dealueen ollessa 5: 1-2800: 1. 
Suurimman käyttäjäryhmän 
muodostaa prosessiteollisuus, 
kuten puu- ja paperi-, kai­
vannais- ja elintarviketeolli­
suus. C-vaihdesarjan myötä 
Santasalo -voimansiirtolait­
teiden käyttöalue täydentyy 
erityisesti pienempien ham­
masvaihteiden osalta. Uusi 
vaihdesarja parantaa myös 
standardi vaihteiden osia 
hyväksi käyttävien erikois­
vaihteiden rakentamista. 

Vesien-, maan-, ilman- ja luonnonsuojelun nykynäkymiin 
Kymiyhtiössä tutustui 17.10. Kymen läänin maaherra Erkki 
Huurtamo seurueineen. Vieraat pöydän takana oik:lta osasto­
päällikkö Jorma Taarna, kansliapäällikkö Sulo Suorttanen ja 
maaherra Huurtamo. Pöydän päässä Kymin Perustuotannon 
johtaja Antti Örmälä, etualalla apulaisjohtaja Erkki Laakso­
nen ja Kymin Kemian johtaja Krister Brommels. 

Tilapäinen työajan muutos 
Kuusankosken tehtailla 

e Tilapäisellä työajan muutoksella on perjantai 2.1.1981 
vapaapäivä konttoreissa ja tehdasosastoilla työaikamuo­
doissa 15 ja 25. Kyseisen päivän työtunnit tehdään sisään 
viikolla 48 seuraavasti: 

Töissä, joissa säännöllinen viikottainen työaika on 40 
tuntia, on lauantaipäivän 29.11 .1980 työaika poikkeuksel­
lisesti klo 6.00-14.00 ilman aamiaistuntia. 

Työtehtävissä, joissa säännöllinen viikottainen työaika 
on 37,5 tuntia, on lauantaipäivän 29.11.1980 työaika klo 
8.00-14.00 ilman aamiaistuntia. Lisäksi ko. viikolla (48) 
on kolmen muun työpäivän - maanantain, tiistain ja kes­
kiviikon (24.11, 25.11. ja 26.11.) - työaika puoli tuntia 
normaalia pitempi päättyen klo 17.00. 

Mikäli kuitenkin tuotannollisten syiden, raportomnin 
tai jonkin muun syyn johdosta em. työajan muutosta ei 
voida toteuttaa, on perjantai 2.1.1981 työpäivä. Jollei 
mainittua sisääntekoa toteuteta, sovitaan tästä osastolla 
asianomaisten henkilöiden kanssa. 

Arkkileikkuri koekäytö~ä 
□ Juantehtaan uudishankintaprojektit ovat 
edistyneet suurin piirtein aikataulun mukai­
sesti. Jälkikäsittelyhallin suurin investointi, 
arkkileikkuri, on koekäyttöön kuuluvassa 
tuotannollisessa ajossa, eli leikkuria käyttää 
sen oma miehistö asennushenkilökunnan 
avustuksella. 

Viime viikolla keskityttiin 
arkkileikkurin aukirullaus­
osan elektroniikan hieno­
säätöön. Jo aiemmin voitiin 
säätää arkkipituudet aja­
malla kartonki em. aukirul­
lausosan ohitse. Ennen ark­
kileikkurin käyttöönottoa 
sai kaksi henkilöä koneen 
käyttökoulutusta kahden 
viikon ajan Inkeroisisså. 
Huoltohenkilöstö puolestaan 
oli mukana leikkurin ko­
koonpanovaiheessa asennus­
tehtävissä. 

Pallettipakkaus- ja riisin­
käsittelylaitteiden asennuk­
siin ryhdyttiin loka-marras­
kuun vaihteessa. Hylsänkä­
sittelyn ja raaminaulaamon 
siirto uusiin tiloihin jälkikä­
sittelyhalliin saadaan suori­
tetuksi kuun puoleen väliin 
mennessä. Em. siirrot, kuten 
myös vanhan arkkileikkurin 
siirto tapahtuvat siten, että 
ne eivät haittaa tehtaan 
normaalia tuotantoa. 

Kartonkikoneen sauva/ 
teräspäällystimen asennus 
on teknisen muutoksen 
vuoksi pari kuukautta alku­
peräisestä aikataulusta myö­
hässä eikä sen lopullisesta 

asennusaikataulusta ole pää­
tetty. Valmistelevat työt kui­
tenkin tehdään marraskuun 
aikana. 

Juantehtaan uudistustöi­
hin liittyvä hiokkeen valkai­
sulaitos on ollut kuukausit­
tain 3-5 päivää käytössä 
kesäkuusta lähtien. Eräiden 
laitemuutoksien jälkeen lai­
tos saavutti lasketun kapasi­
teetin, mutta hienosäätö ja 
eräiden laitteiden käyttö­
varmuuden parantaminen 
jatkuu edelleen. 

Kartonkikoneen nopeut­
ta nostettiin jo kesällä alku­
peräisesten suunnitelmien 
mukaisesti. Uudishankinnat 
ovat kesän ja syksyn aikana 
aiheuttaneet suuresti muu­
tostöitä muissa prosesseissa. 
Mm. hiokkeen valkaisun ta­
kia on tehty putkisto- ja 
kyyppijärjestelyjä hylkymas­
sasysteemissä. Pastasäiliöti­
laa lisätään muuttamalla 
zeolexsäiliö pastasäiliöksi. 
Uuden, suuremman zeolex­
säiliön ansiosta voidaan ko. 
aine ostaa lietteenä ja päästä 
eroon pölyävän säkeissä 
kuljetetun aineen käsittelys­
tä . 



Y t-laki edistänyt 
henkilöstön yhteistoimintaa 
□ Kymiyhtiön noin 30-henkisen tiedotus­
toimikunnan keskuudessa tehdyn yhteistoi­
mintalain vaikutuksia työpaikalla koskevan 
mielipidekyselyn tulokset antavat aiheen olet­
taa, että henkilöstöryhmien välinen yhteistyö 
on eniten kehittynyt positiiviseen suuntaan 
yhteistoimintalain voimaantulon myötä. 
Asioiden hoitaminen työpaikoilla on myös 
kohentunut kyselyn tulosten mukaan. 

Työskentelyilmapiiri on 
yt-menettelyn myötä eräillä 
työpaikoilla parantunut mut­
ta - yllättävää kyllä -
myös joillakin työpaikoilla 
huonontunut. Pientä kehit­
tymistä on huomattavissa 
henkilökohtaisten vaikutus­
mahdollisuuksien kohdalla, 
työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistyössä sekä 
tiedottamisessa toimipaikoil­
la. Paljoakaan ei yt-lailla ole 
vielä ollut vaikutusta esi­
mies-alaissuhteeseen. 

"Tämä suppea kysely 
osoittaa, että yt-lain sovel­
tamisessa käytäntöön on 
vielä paljon tehtävää, mikä 
on täysin ymmärrettävissä 
asian uutuuden vuoksi. Ko­
konaisuutena on todettava 
kehitys positiiviseen suun­
taan" , sanoo kyselyn tehnyt 
kehittämispäällikkö _ Jouko 
Paavilainen. 

"Niillä paikkakunnilla, 
missä toiminta käynnistyi 
vasta viime kesänä, ei voi 
luonnollisestikaan vielä olla 
paljoa kokemuksia asiasta." 

Paavilainen muistuttaa, 
että kyselyyn vastanneet 
ovat kuudelta tehdaspaik­
kakunnalta ja kysymykset 
koskettelivat yt-lain vaiku­
tusta omalla työpaikalla. 
Syynä siihen, että työskente­
lyilmapiiri näyttää eräillä 

Yt-lain soveltamisessa käy­
täntöön on vielä tehtävää, to­
teaa kehittämispäällikkö Jou­
ko Paavilainen. 
työpaikoilla heikentyneen, 
epäilee Paavilainen olleen 
yt-lakiin_asetetuLo.dotukset: 
uskotaan, että laki sinänsä 
parantaa asioita ja kun näin 
ei heti tapahdu, ilmapiirin 
työpaikalla koetaan jopa 
heikkenevän. 

"Yt-toiminnan sujumisen 
keskeisenä asiana pidän hy­
vää tiedonkulkua sekä 
työnantajalle että henkilös­
tölle, jotta molemmat osa­
puolet saisivat hyvät tiedot 
sekä käsiteltävästä asiasta 
että siihen vaikuttavista sei-
kaista." 

Lehtiuudistusta suunnitellaan 

Tiedotustoimikunnan jä­
senet toivat keskeisinä yh­
teistoimintaa kehittävinä 
ehdotuksina esiin entistä 
kiinteämmän tiedonvaihdon 
työpaikoilla esimiehen ja 
alaisen välillä, vakavamman 
suhtautumisen yhteistoimin­
taan ja sen arvostamiseen, 
avoimen, asiakeskeisen kes­
kustelun ongelmista ja nii­
den ratkaisemisesta, yt-kou­
lutuksen lisäämisen sekä 
molemminpuolisen luotta­
muksen ja arvostuksen il­
mapiirin kehittämisen. 

Y t-elimissä 
monet mukana 

Kymiyhtiön tiedotustoi­
mikunnan kokouksessa pi­
tämässään yt-asioden nyky­
tilaa käsittelevässä esitel­
mässä totesi kehittämispääl­
likkö Paavilainen noin 3 
prosentin koko henkilöstös­
tä kuuluvan yt-lain mukai­
siin yhteistoimintaorgani­
saatioihin . Jos lasketaan 
mukaan ns. vapaaehtoinen 
yhteistoiminta eri elimis­
sä, nousee osallistumispro­
sentti noin 10:een. 

"Kaikilla tehdaspaikka­
kunnilla on nyt sovittu yt­
organisaatiosta ja s~n tehtä­
vistä. Neuvottelukunnissa 
on lähes 120 henkilöä. Kuu­
sankoskella kokoontuu joh­
don ja henkilöstön yhteis­
kokous, eri paikkakunnilla 
on kymmenen neuvottelu­
kuntaa, sosiaaliasiain toi­
mikunta kokoontuu Kuu­
sankoskella ja asunnonjako­
toimikunnat niillä paikka­
kunnilla, missä ne on nähty 
tarkoituksenmukaisiksi. Li­
säksi osastokomiteoita on 
perustettu kolme." 

Kymiyhtiön ja Uutislehden 
tilalle uusi yritysjuJkaisu 
□ Ensi vuoden alusta lähtien ryhtyy Kymiyh­
tiö julkaisemaan uudentyyppistä yritysjulkai­
sua, joka korvaa nykyiset henkilöstölehdet 
Kymiyhtiön ja Uutislehden. Näiden molem­
pien lehtien nykymuotoiset numerot ilmesty­
vät viimeisen kerran joulukuussa. 

Lehtiuudistusta esiteltiin 
yhtiön tiedotustoimikunnan 
syyskokouksessa Verlassa 
16.10. Tiedotuspäällikkö 
Eero Niinikoski kertoi uudis­
tuksen olleen vireillä jo pit­
kään, mutta kypsyneen lo­
pulliseen muotoonsa vasta 
tänä syksynä. 

"Ellei lehti kehity koko 
ajan, se jää kehittymättä. 
Tätä lehtimaailman suosi-

maa sanontaa pyrimme me­
kin soveltamaan omaan 
toimintaamme. Tarkoituk­
semme on tehdä entistä 
ajankohtaisempi ja ihmislä­
heisempi julkaisu, joka voisi 
palvella sekä kymiyhtiöläi­
siä, yhtiön eläkeläisiä kuin 
myös ulkopuolisia lukijoi­
ta", sanoi Niinikoski. 

Kymiyhtiön uudessa yri­
tysjulkaisussa, joka ilmestyy 

16 kertaa, vuodessa, yhdis­
tetään Uutislehden ajankoh­
taisaineisto ja Kymiyhtiö­
lehden reportaasit ja artik­
kelit. Uudesta lehdestä tulee 
sanomalehtityyppinen, tab­
loid-kokoinen lehti, jonka · 
vähimmäissivumäärä on kuu­
si . Tarvittaessa tehdään laa­
jempi julkaisu, jossa voi­
d~an käyttää myös väriku­
via. 

Kymiyhtiön henkilöstö­
lehdet kuuluvat maamme 
vanhimpiin. Kymiyhtiö-leh­
ti alkoi ilmestyä v. 1936 ja 
Uutislehti v. 1951. Kymiyh­
tiön painos on 15 500 ja Uu­
tislehden 13 500. Molempia 
julkaisuja menee yhtiön ul­
kopuolelle n. 2 500 kpl. 

Tiedotustoimikunnan syyskokouksessa Verlassa 16.10. ideoi­
tiin ryhmätöinä henkilöstölehtien aiheita. Oik. Åke Nykänen 
Hallasta, Paavo Toivonen Kuusanniemestä ja Irma Räihä 
tiedotusosastolta. 

Tiedotustoimikunnalle 
uusi toimintaohje 
D Yt-lain myötä uudelleen ristitty Kymiyhtiön 
tiedotustoimikunta ( ent. henkilöstö lehtien 
neuvottelukunta) piti syyskokouksensa Ver­
lassa 16.10. Tilaisuuden keskeisimpinä kysy­
myksinä olivat tiedotustoimikunnan toimin­
taohjeen uudistaminen sekä yhtiön henkilös­
tölehtiuudistus. 

Nykymuodossaan yhtiön 
tiedotustoimikunta koostuu 
kuudesta eri tehdaspaikkakun­
nilla toimivasta paikallisesta 
toimikunnasta. Yhtiötason 
toimikunta kokoontuu vähin­
tään Kerran vuociessa keskus­
telemaan Kymiyhtiön sisäi­
seen tiedottamiseen liittyvis­
tä kysymyksistä. Kokouk­
siin liittyy myös aina koulu­
tuksellinen osuus. 

Paikalliset tiedotustoimi­
kunnat kokoontuvat vähin­
tään neljä kertaa vuodessa. 
Niiden tehtävänä on käsitel­
lä yhtiön henkilöstölehtiin 
liittyviä kysymyksiä sekä 
muita ajankohtaisia sisäi­
seen tiedotukseen ja tiedon 
kulun piiriin kuuluvia asioi­
ta . 

Verlassa hyväksytyssä uu­
dessa toimintaohjeessa on 
tarkistettu mm. tiedotus­
toimikunnan jäsenten valin-

taa sekä eri tehdaspaikka­
kunnilla noudatettavia kiin­
tiöperusteita. Ohjeen mu­
kaisesti kukin henkilöstö­
ryhmä sekä työnantaja mää­
räävät edustajansa kalenteri­
vl.fodel<si kerrallaan tiedotus- -
toimikuntaan. Ensi vuoden 
alusta lähtien tulevat ylem­
mät toimihenkilöt uutena 
ryhmänä mukaan tiedotus­
toimikuntien piiriin . 

Toimintaohjeessa tode­
taan lisäksi, että paikallinen 
tiedotustoimikunta toimii 
vain niillä tehdaspaikka­
kunnilla, joilla on oma teh­
daslehti, koska tällöin toi­
mikunta voi olla samalla 
oman lehden toimitusneu­
vostona. Muilla paikkakun­
nilla, kuten Soinlahdessa ja 
Porvoossa, käsitellään tie­
dotusasiat paikallisessa yt­
neuvottelukunnassa. 

Arkistoyhdistys vieraili 

Hyvin hoidetuksi liikearkistoksi luonnehti arkistonhoitaja Yrjö 
Kihlberg Valtionarkistosta Kymiyhtiön keskusarkistoa Suo­
men arkistoyhdistyksen Kuusankoskelle suuntautuneen vierai­
lun yhteydessä. Keskusarkistoa esitteli arkistoyhdistyksen jä­
senille arkistopäällikkö Gustav Danielsson (kuvassa selin). 
Keskusarkiston lisäksi vieraat tutustuivat Verlan tehdasmuse­
oon. Koskelassa nautitun lounaan isäntänä oli apulaisjohtaja 
Harry G. Wiklund. 
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Tupakointi tapetilla 

on 
Yhtiön pääkonttorissa Kuusankoskella 
tupäkoimattomat huomioitu jo vuosia sitten, 
mutta jyrkkiä kieltoja vältetty 

D Nyt puhutaan tu­
pakoinnin rajoitta­
misesta työpaikoilla. 
Tupakkalakiin eh­
dotetaan muutosta, 
joka turvaisi tupa­
koimattomien oikeu­
det. Onko asiasta 
keskusteltu pääkont­
torissa, hallintopääl­
likkö Reijo Koijärvi? 

"Meillä on kiinnitetty 
asiaan huomiota jo ennen­
kuin tällaista lakisääteistä 
tupakoinnin rajoitusta oli 
olemassakaan. Jo vuosia sit­
ten pääkonttorin henkilö­
kuntaan kuuluvat tupakoi­
mattomat tiedustelivat, eikö 
tupakointi toimistohuoneis­
sa voitaisi kieltää ja sallia 
se ainoastaan tupakointiin 
varatuissa tiloissa. Myös 
työsuojeluosasto kiinnitti 
asiaan huomiota", sanoi 
hallintopäällikkö Koijärvi . 
"Asia jäi kyllä sillä erää sik­
seen, koska oli erittäin vai­
keata järjestää ahtaaseen 
pääkonttorirakennukseen tu­
pakkah uoneita. Yksi ei var­
maan olisi riittänyt, vaan 
tupakkahuone oli pitänyt ol­
la jokaisessa kerroksessa." 

"Älä polta paperossii, älä polta piippuu juu", toivoo hallinto­
päällikkö Reijo Koijärvi, joka ei ole koskaan tupakoinut. 

Siihen aikaan pääkontto­
rissa oli henkilökuntaa yli 
200 henkeä, nykyisin noin 
170. 

Ensimmäinen varsinainen 
toimenpide tupakoinnin ra­
joittamiseksi pääkonttorissa 
tehtiin noin viisi vuotta sit­
ten. Silloin jouduttiin kiel­
tämään tupakointi kahvios­
sa. Kahvio sijaitsi silloin ku­
ten nykyisinkin pääkontto­
rin alakerrassa. Huoneet 
olivat matalat ja ilmastointi 
huono. Joillekin sattui jo­
pa pahoinvointikohtauksia, 
kun ilma oli sakeana tupa-

Wuolijoelle ja Brechtille 
nimikkohuoneet Niittylahdessa 
□ Paperiliiton Voikkaan 

osasto 36:n vapaa-ajanviet­
tokeskuksessa, Iitin Marle­
bäckissä sijaitsevassa Niitty­
lahdessa vihittiin 18.10. ar­
vovaltaisen kutsuvierasjou­
kon läsnäollessa käyttöönsä 
kirjailijoiden Hella Wuolijo­
en ja Bertolt Brechtin muis­
toksi sisustetut kaksi huo­
netta. 

Voikkaan osastoa avusti 
vihkiäistilaisuuden järjeste-

lyissä Suomi-DDR-seura. 
Tilaisuudessa oli läsnä 
DDR:n suurlähettiläs Joac­
him Mitdank ja Berliinin 
Brecht-keskuksen johtaja 
Werner Hecht. 

Johtaja Hecht luovutti 
paperiammattiosastolle Pun­
tilan Berliinin-ensiesityksen 
lavastuksen pienoismallin, 
kirjallisuutta ja kopioita 
Brechtin käsikirjoituksista. 
Hän myös kiitti paperityö-

Kirjailija Brechtin elämään liittyvää materiaalia luovutti 
Voikkaan osaston puheenjohtajalle Risto Kärkkäiselle (vas.) 
Berliinin Brecht-Keskuksen johtaja Werner Hecht. Taaempa­
na vas:lla DDR:n Helsingin suurlähettiläs Joachim Mitdank. 
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kansavusta. 
"Henkilökunta suhtautui 

varsin ymmärtäväisesti tu­
pakoinnin kieltämiseen 
kahviossa. Kielto on voi­
massa eq.elleen. Kukaan ei 
ole siitä valittanut", sanoi 
Koijärvi. 

Varsinkin tämän vuoden 
aikana on keskustelu tupa­
koinnista vilkastunut. "Mi­
nulta on tultu kysymään, ei­
kö tupakoivaa työtoveria 
saisi kieltää tupakoimasta 
yhteisessä työhuoneessa", 
kertoi Koijärvi. "Olen vas­
tannut tähän, että tilantees-

Kuuluisan Hattelmala-kohta­
uksen esitti Wuolijoki ja 
Brecht -huoneiden vihkiäisti­
laisuudessa taiteilija Lasse 
Pöysti. Taustalla Herra Pun­
tila ja hänen renkinsä Matti­
filmin ohjaaja Ralf 
Långbacka. 

läisiä suuriarvoisesta työstä 
talon kunnostamisessa. 

Vihkiäistilaisuudessa mu­
kana ollut taiteilija-profes­
sori Ralf Långbacka mainit­
si, että Herra Puntila ja hä­
nen renkinsä Matti -näytel­
mää ei olisi syntynytkään , 

ta pitäisi keskustella työto­
vereiden kesken ja sopia asi­
asta keskinäisessä yhteis­
ymmärryksessä." 

"Mahdollisuuksien mu­
kaanjois~akin tap'åuksissa on 
tupakoimattomat henkilöt 
pyritty sijoittamaan eri työ­
huoneeseen kuin tupakoi­
vat. Näin voidaan vastai­
suudessakin menetellä." 

Koijärven mukaan ei 
jyrkkiin tupakointikieltoi­
hin ole haluttu mennä. Sen 
sijaan vuosien aikana on yri­
tetty vaikuttaa yleiseen mie­
lipiteeseen ja asennoitumi­
seen tupakointiin yleensä. 
Jokunen vuosi sitten taiteili­
ja Topi Valkonen suunnitteli 
tupakointikieltotarran, jota 
jaettiin Kuusankoskella eri 
kohteisiin. Tarroja on edel­
leen saatavana konttoripal­
velusta. 

Yt-lain mukaisessa toi­
mihenkilöiden työpaikka­
ruokailutoimikunnassa kes­
kusteltiin äskettäin tupa­
kointirajoituksista Koske­
lassa. Sen tuloksena päätet­
tiin Koskelan isosta ruoka­
salista rajoittaa osa tupakoi­
mattomille. Määrätyistä-pöy­
distä poistettiin tuhkakupit, 
mutta mitään varsinaista kiel­
toa ei esitetty. "Seurauksena 
oli, että ihmiset tupakoivat 
ja tumppasivat tupakkansa 
lautasille. Tämän kokeilun 

ellei Brecht olisi asunut 
Marlebäckissä ja elleivät 
Hella Wuolijoen lehmät oli­
si olleet vähän matkan pääs­
sä. 

"Ay-liike on nimeämällä 
kaksi huonetta kirjailijoiden 
kunniaksi ja muistoksi ha­
lunut arvostaa heidän kirjal­
lisuuttaan, työtään ja aattei­
taan", totesi paperiammat­
tiosaston puheenjohtaja Ris­
to Kärkkäinen. Niittylahti ei 
kuitenkaan ole tarkoitettu 
museoksi vaan jokaisen 
osaston jäsenen vapaa-ajan­
viettopaikaksi, todettiin ti­
laisuudessa. 

□ Kangasniemen poika 
Etelä-Savosta tuli aikoi­
naan töihin Kymiyhtiölle 
Kuusankoskelle. Kesä­
lomalla kotikyläläiset tie­
dustelivat häneltä, että 
minkälaiset ovat hankkeet 
Kuusankoskel/a. Poika 
vastasi aitoon savolaiseen 
tyyliin: "Sel/aset on 
hankkeet, että kun minä 
nouse lompsan piälle sei­
sommaa, nii näkkyy Kan­
gasnieme kirkko." 

jälkeen päätimme palata en­
tiseen käytäntöön", kertoi 
Koijärvi. "Ainakaan toistai­
seksi emme halua ottaa tu­
pakoinnista jyrkkää kantaa. 
Kuitenkin uskon, että tupa­
koinnista vielä keskustel­
laan." 

e Tupakkalaki kieltää tu­
pakoinnin yleisten kulku­
neuvojen sisätiloissa, päivä­
kotien, koulujen ym. tilois­
sa, jotka on tarkoitettu lap­
sille sekä virastojen yms. 
vastaanotto-, odotus- tai 
kokoustiloissa. Työpaikalla 
tupakoinnista laissa ei pu­
huta mitään. 

• Sosiaali- ja terveysmm1s­
teriön tupakkapoliittinen 
työryhmä esitti keväällä jät­
tämässään mietinnössä tu­
pakkalakia ja -asetusta 
muutettavaksi siten, että tu­
pakoimattomien oikeudet 
työpaikoilla turvattaisiin. 

e Ehdotuksen mukaan tu­
pakointi olisi kielletty toi­
mistohuoneistojen sellaisis­
sa työhuoneissa, joissa työs­
kentelee useampi kuin yksi 
henkilö, elleivät kaikki huo­
neessa työskentelevät henki­
löt anna tupakointiin suos­
tumustaan. Tupakointi voi­
taisiin sallia siihen varatuis­
sa tiloissa. 

e Lausunto on kierroksella. 

Työsuojelukoulutusta 
Hallan tehtaalla 
□ Hallan tehtaan kunnos­
sapitohenkilöstölle järjestet­
tiin työsuojelukoulutustilai­
suus seura talossa 9. ja 10.10. 
Luennoitsijana toimi työ­
suojelupäällikkö Teuvo Karhu. 
Tilaisuuden aiheina olivat 
mm. työsuojeluohjeistot: lait, 
asetukset, määräykset ja oh-

jeet sekä standardit. Kun- . 
nossapito- ja huoltotöissä 
varteenotettavia työsuojelu­
toimenpiteitä käsiteltiin Jaa- . 
jasti. Niistä mainittakoon 
ennakoivat toimenpiteet, 
vahinkokäynnistyksen esto, 
telineet, tikkaat, hoitotasot, 
käsityökalut, nosto- ja haa­
laustoimenpiteet, konesuo­
jaus, suojakaiteet, rajakat­
kaisijat ja hätäpysäyttimet 
sekä henkilökohtaiset suo­
javälineet. Tilaisuuksiin osal­
listui kunnossapitohenkilöi­
tä yhteensä 49. 



Tupakointi 
vaarantaa 
terveytesi 

D Työyhteisön tupakointia 
vähentävä tiedotusohjelma 
syksyllä 1980 toteutetaan 
yhteistyössä Työterveyslai­
toksen, Työturvallisuuskes­
kuksen, työsuojeluhallituk­
sen sekä työmarkkina- ja 
kansanterveysjärjestöjen kans­
sa. 

Tupakointi työpaikalla 
on nyt kuuma kysymys. Sii­
tä keskustellaan, väitellään 
ja joskus riidelläänkin. 

Monet tupakoitsijat jo 
ymmärtävät, että on kohte­
liasta olla polttamatta siellä, 
missä työskentelee tupa­
k-o im-a tte-mia-.- S iks-i----J.ä-he-sty 
tään työpaikkojen sauhutte­
lijoita kiittämällä tupakoit­
sijaa siitä, että hän ottaa 
huomioon ympäristönsä. 

Tutkimusten mukaan 94 
prosenttia suomalaisesta 
aikuisväestöstä on sitä miel­
tä, että tupakointi pitäisi 
kieltää tiloissa, joissa työs­
kentelee tupakoimattomia. 
Kuitenkin useilla työpaikoil­
la ja niiden sosiaalitiloissa 
tupakoimattomat joutuvat 
tahtomattaan hengittämään 
savuista ilmaa. 

Kiitos Sinulle -kehoitus 
pyytää kohteliaasti tupa­
koitsijaa ottamaan huomi­
oon ympäristönsä ja välttä­
mään sauhuttelua. 

Tupakoinnin vähentämis­
tä työpaikoilla ja muuta ter­
veiden elintapojen edistä­
mistä voidaan pitää osana 
työsuojelua. 

Daily Mirrorin edustajat 
vierailulla Kymiyhtiössä 

• D Maailman suurimpiin sa­
nomalehtiin lukeutuvan 
englantilaisen Daily Mirro­
rin edustajat vierailivat 
Kuusankoskella 10.10. Lehti 
ostaa vuosittain Voikkaan 
paperitehtaan PK 11:n val­
mistamaa sanomalehtipape­
ria n. 15 000 tonnia. 

Daily Mirrorin levikki on 
3,8 miljoonaa kappaletta, 
mistä määrästä osa paine­
taan Lontoossa ja osa Man­
chesterissa. 

Vieraat kävivät Mirror 
Group Newspapers -lehtiyh-

tymän johtajistoon kuulu­
van Mr. Duncan Camp­
bellin johdolla aluksi Kuu­
sanniemen sellutehtaalla se­
kä myöhemmin Voikkaan 
paperitehtaalla. 

Seurueeseen kuului lehti­
yhtiön edustajien lisäksi 
myös Finnpapin sekä suo­
malaista sanomalehtipape­
ria Englannissa myyvän 
Lamco Paper Salesin edus­
tajia. Vieraiden isäntänä 
toimi Kymi Kymmene Pa­
perin markkinointijohtaja 
Peter Stackelberg. 

Daily Mirrorin edustajat isäntineen Kymiyhtiön johtokunnan 
huvilan edustalla. Henkilöt vas:lta Voikkaan tehtaan myynti­
johtaja Bjarne Nygårg, johtaja Torkel Colliander ~innp_apist~, 
kontrollipäällikkö Stanley Barnes Mirror Group1sta, JohtaJa 
• an Pesomus Lamcosta, markkinointtJohlajaPeterStaclrel­

berg ja isännöitsijä Anders Lund Kymiyhtiös_tä, johtaja Dun­
can Campbell Mirror Groupista, myyntipäällikkö Henrik 
Nordblad Kymiyhtiöstä, myyntipäällikkö Berndt Brunow 
Finnpapista sekä isännöitsijä Ilmari Lindberg Kymiyhtiöstä. 

Valokuva paljasti 
tukkivarkaan Hallassa 
D Uittajan omistmoikeus 
puuhun ei vanhene koskaan, 
kunhan uittaja voi leimasta 
todistaa puun omakseen. 
Tämän vesilain pykälän sai 
lokakuun alkupäivinä kou­
raantuntuvasti kokea eräs 
kotkalainen mies. Hän ni­
mittäin keräsi omaan tai­
teensa Kymiyhtiön Hallan 
sahan tukkien vesivarastos­
ta myrskyn voimasta irti­
päässeitä tukkeja. 

Tukkien anastus huomat­
tiin Hallassa Eteenpäin-leh­
den julkaistua irtipäässeistä 
tukeista otetun kuvan. Ku­
van taka-alalla näkyi mies­
henkilö lastaamassa tukkeja 
kuorma-autoonsa. 

Kymiyhtiön jätettyä asian 
poliisin tutkittavaksi jäljitet­
tiin tukkeja anastanut mies 
nopeasti kuvan perusteella. 
Tekonsa tunnustaneen mie­
hen luota löydettiin noin 13 
kuutiometriä Kymiyhtiölle 
kuuluneita tukkeja, yhteis­
arvoltaan lähes 3000 mark­
kaa. 

Myöskään vanhan vesi­
lain mukaan ei kyseinen 
puiden nosto olisi ollut 
mahdollista. Vuoteen 1962 
voimassa olleen vesilain 
mukaan puu oli uittajan 
omistuksessa vuoden ja yh­
den päivän. Sen jälkeen sen 
saattoi nostaa ja pitää oma­
naan kuka tahansa. 

Sellun ja paperin valmistukseen Kymiyhtiön Kuusankosken 
tehtailla tutustuivat 22.10. Etelä-Korean suurlähettiläs ja rou­
va Chi. Vierailulla oli mukana myös tohtori Sven 0. Hultin 
Ekonosta. Paperinvalmistusta esitteli PK 7:llä suurlähettiläs 
Chi Sung Koolle ja rouva Chille käyttöpäällikkö Jorma Lato-
mäki. • 

Kymintehtaan 
Tehdaspalokunta 75-vuotias 
D Kuluvan vuoden syys­
kuussa tuli kuluneeksi 75 
vuotta siitä, kun Kuusan­
koskella pidettiin kokous 
vapaaehtoisen palokunnan 
perustamisesta paikkakun­
nalle. Kokouspäivää pide­
tään Kymiyhtiön Kyminteh-
taan tehdaspalokunnan pe­
rustamispäivänä. Palokun­
nan ensimmäiseksi päälli-

K OKSi vahttun valmistavan 
kokouksen koollekutsuja, 
insinööri Alvar Brejlin. 

Toimintansa -alusta läh­
tien sekä Kymintehtaan että 
vuotta myöhemmin perus­
tettu Voikkaan tehdaspalo­
kunta ovat huolehtineet 
myös Kuusankosken sam­
mutustoimesta. Kuusankos­
ken kaupungin ja Kymiyh­
tiön nykyinen sammutusso­
pimus on voimassa kuluvan 
vuoden loppuun. Yhteistyön 
jatkamista koskeva sopimus 
on valmisteilla. 

Päällystön Kymintehtaan 
tehdaspalokuntaan valitsee 
Kymiyhtiö ja uudet jäsenet 
palokunnan johtokunta. 70-
miehisen palokunnan pääl­
likkönä on Kymiyhtiön suo­
jelupäällikkö Pentti Niemi­
nen. 

Organisatorisesti palokun­
ta jakaantuu neljään jouk­
kueeseen. Palopäällikön Ii-

säksi palomestarit Kauko 
Haimi, Jorma Harlin ja 
Jorma Starck hoitavat mui­
den tehtäviensä ohella jat­
kuvaa päivystystä. 

Miehistön jäsenet ovat ka­
lustonhoitajaa ja siivoojaa 
lukuunottamatta sivutoimi­
sia palomiehiä. Viimeisen 
kolmen vuoden aikana pa­
lokuntaan on otettu päivä-
tyossa kayvien l1saks1 myå=s __ _ 
vuorotyötä tekeviä. 

Palokunnan sisäisen toi­
minnan ylläpitämisestä, pa­
lokuntahengen luomisesta ja 
sen ylläpitämisestä vastaa 
tehdas palokunnan johtokun­
ta, johon puheenjohtaja 
Kauko Haimin lisäksi kuu­
luu kuusi jäsentä. 

Kymintehtaan tehdaspa­
lokunnan toimintaan on 
koko sen olemassaolon ajan 
liittynyt kilpailutoiminta. 
Valtakunnallisen Jehumal­
jakilpailun palokunta on 
voittanut kaksi kertaa. Ky­
men läänin palontorjuntalii­
ton kalustokilpailun kierto­
palkinnon on Kymintehtaan 
tehdaspalokunta voittanut 
omakseen kaksi kertaa. Je­
humaljakilpailun parhaan 
johtajan palkinto on neljä 
kertaa tullut tehdaspalo­
kunnan kilpailujoukkueen 
johtajalle. 

75-vuotiaan tehdaspalokunnan puh.joht. Kauko Haimi (vas.), 
päällikkö Pentti Nieminen ja siht. Reino Kinnunen. 
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Kuusanniemen 
puhelinuutiset 

2996 

Sellun 
puhelin uutisilla 
yli 500 kuuntelijaa 
viikossa 
□ Kuusanniemen selluteh­
taan puhelinuutisten asema 
on vakiintunut tehokkaana 
tiedotuskanavana. Viikot­
tain uutisia kuuntelee yli vii­
sisataa henkeä, ei yksistään 
sellutehtaan oma väki vaan 
muutkin yhtiöläiset. 

Uutisten toimittaja, sih­
teeri Tuija Vilen kertoi, että 
uutiset vaihtuvat edelleen 
viikottain eli tiistaisin. Uu­
tena kokeiluna on ohjelmas­
sa ollut haastatteluja. Uutis­
ten kuuntelukerroista voi 
päätellä, että nämä ajankoh­
taiset haastattelut ovat ol­
leet suosittuja. 

Uutiset kestävät kolme 
minuuttia. Niissä kerrotaan 
mm. tuotannosta ja muista 
henkilökuntaa kiinnostavis­
ta tehtaan asioista, vierai­
luista, henkilöstöasioista ja 
toimihenkilö- ja työntekijä­
järjestöjen tilaisuuksista. 

Tuija Vilen kerää uutiset 
kuitulinja-, talteenotto-, kun­
nossapito- ja konttoriosas­
tolta. Hänen mielestään uu­
tisia ja uutisvinkkejä sekä 
uusia ideoita saisi tulla 
enemmän ja myös näiden vi­
rallisten tiedotuskanavien 
ulkopuolelta. "Aineisto seu­
raavia uutisia varten on ol­
tava minulla maanantaisin 
klo 14:ään mennessä", 
muistuttaa Tuija Vilen. Hä­
nen puhelinnumeronsa on 
(40) 2901. 

Jos puhelinuutisia halu­
taan kuunnella Kuusankos­
ken tehtaiden ulkopuolelta, 
on puhelinnumero 951-
402996. 

t 
Teijo Peuhu 

Pituusleikkurin syöttäjä 
Teijo Peuhu Voikkaan pape­
ritehtaalta kuoli 18.10. Hän 
oli syntynyt 21.7.1952. Yh­
tiön palvelukseen hän tuli 
1970. 

Kymin piirtämön esimies, 
teknikko Leo Kaplin suun­
nitteluosastolta kuoli 22.10. 
Hän oli syntynyt 11.3.1924 
Terijoella. Yhtiön palveluk­
seen hän tuli 1951 Kymin 
piirtämöön, jossa hän palve­
li kuolemaansa saakka. 

Henkilöuutisia 
Paperi 
Kuusankoski 

PK 11/18:n käyttöpääl­
likkö, dipl.ins. Antti J. Pou­
tiainen Voikkaan paperiteh­
taalta on 31.10. eronnut yh­
tiön palveluksesta. Hän tuli 
yhtiön palvelukseen v. 1967. 
Dipl.ins . Poutiainen siirtyy 
tehdaspäälliköksi Australi­
an Newsprint Mills Ltd:n 
rakenteilla olevaan Alburyn 
tehtaaseen. 

Dipl.ins . Pekka Holm on 
1.11. alkaen nimitetty V oik­
kaan paperitehtaan käyttö­
päälliköksi . 

Voikkaan puuhiomon 
käyttöpäällikkö, fil.maist. 
Reijo Yrjövuori on 1.11. ni­
mitetty Pekka Holmin va­
ramieheksi. 

Dipl.ins. Teuvo Honkanen 
Voikkaan paperitehtaalta 
on 1.11. nimitetty PK 18:n 
käyttöinsinööriksi . 

Dipl.ins. Pertti Asunmaa 
Voikkaan paperitehtaalta 
on 1.11. nimitetty PK 17 
käyttöinsinööriksi. 

Ins . Juhani Salovaara on 
1.11 . nimitetty Voikkaan 
paperitehtaan tutkimusinsi­
nööriksi. 

Palkanlaskija Aune Suihko 
kuljetusosastolta on 10.10. 
siirtynyt palkkaosastolle. 

Kemia 
Kuusankoski 

Teknikko Matti Pukki on 
1.11. nimitetty klooriteh­
taan päivämestariksi. 

Teknikko Pekka Perätalo 
on 1.11 . nimitetty varames­
tariksi Kemian Kuusankos­
ken tehtaille. 

Metalli 
Karkkila 

Teknikko Pertti Haitto, 
36, on 15.10. otettu yhtiön 
palvelukseen aluemyyjäksi 
Oulun myyntikonttoriin. Hän 
on suorittanut konetekni­
kon tutkinnon ja LVI-työ­
teknikon tutkinnon sekä 
Pietarsaaren kauppaoppilai­
toksessa myynnin ja mark­
kinoinnin erikoisluokan op­
pimäärän. 

Apurahatilitysten 
aika lähestyy 
□ Yhtiön 100-vuotissäätiön 
apurahan saajia muistute­
taan, että vuoden 1980 apu­
rahojen tilitykset on tehtävä 
marraskuun 15. päivään 
mennessä. 

Voitto Kymintehtaan 
tehdaspalokunnalle 
□ Kymintehtaan tehdaspa­
lokunta voitti 11.10. Lap­
peenrannassa Kymen läänin 
Palontorjuntaliiton läänin 
palokunnille järjestämän ka­
lustonselvityskilpailun. Kier­
topalkinnon tähän kilpai­
luun on lahjoittan,ut Viipu­
rin VPK:n perustama Vipu­
säätiö. 

Kalustonselvityskilpailuja 
on pidetty vuodesta 1972. 
Kymintehtaan tehdaspalo­
kunta on voittanut kilpailun 
seitsemän kertaa. 

Tulokset: 1) Kyminteh­
taan TPK 3.34.0, 2) Imatran 
VPK 3.43.8, 3) Kaukas TPK 
4.03 .2, 4) Kotkan VPK 
4.47.6, 5) Lappeenrannan 
Esikaup. VPK 4.48 .0 ja 6) 
Voikkaan TPK 5.03.4. 

Kymintehtaan tehdaspa­
lokunnan joukkueeseen kuu­
luivat Reino Kinnunen, 
Veikko Viinikka, Hannu 
Mäki, Kari Halme, Harri 
Laitinen ja Reijo Pehkonen. 

Eläkkeelle 
Paperi 
Kuusankoski , 

Latoja Leena Sinkko (34 
palvelusvuotta), huoltomies 
Leo Heinänen (28), hiomo~ 
työntekijä Arvi Lallukka 
(27), merkkaaja Väinö Ku­
pias (26) ja rakennustyönte­
kijä Signe Kyyhkynen (19). 

!v1etalli 
Heinola 

Työnjohtaja Jalo Haavis­
to (13). 

Syntymäpäiviä 

Kuusankoski 
Koneenhoitaja Uolevi Ar­

tokari Voikkaan paperiteh­
taalta täyttää 50 vuotta 
11.11. 

Varamies Kalle Repo 
Kuusanniemen sellutehtaal­
ta täyttää 50 vuotta 6.11 . 
Hän on syntynyt Vieremäl­
lä. 

Karkkila 

Aulis Korhonen 

Ruiskuttaja Aulis Korho­
nen puhdistamolta täyttää 
50 vuotta 8.11. Hän on syn­
tynyt Juukassa. Yhtiön pal­
velukseen hän tuli 1965. 
Hän on työskennellyt koko 
ajan puhdistamossa erilais­
ten puhdistuskoneiden käyt­
täjänä ja seitsemän vuotta 
hiekkapuhaltajana. Hänen 
vapaa-ajan harrastuksiinsa 
kuuluvat öljyvärimaalaus, 
tekstaus ja valokuvaus. Va­
lokuvausharrastus antoi sy­
säyksen ryhtyä paikallisleh­
den avustajaksi neljä vuotta 
sitten. Maalausta hän opis­
kelee Karkkilan työväen­
opistossa. 

Kuusaalaisille 
Naisjärjestöjen 
joulumarkkinat 
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Kuusankosken naisjärjes­
töjen perinteiset joulumark- ' 
kinat pidetään Kansantalos­
sa ma 8.12. klo 18 ja Voik­
kaan seuratalossa to 4.12. 
klo 16. Ilmoittautuminen 
sosiaaliosaston toimistoihin 
19 .11 . mennessä Kuusaalla 
puh . (40)2293 ja Voikkaalla 
890 l 2/ 124. Edustajiston ko­
kous ja pöytien arpominen 
on Kuusaalla Toimelassa pe ., 
21.11. klo 14 ja V oikkaalla 

. seuratalossa to 20.11. klo 
14. Joulumarkkinoihin osan­
ottomaksu yhtiön ulkopuo­
lisilta järjestöiltä on 20 mk. 

J oululahjavihjeitä 
Omatekoisten joululahjo­

jen valmistuksessa antaa oh­
jeita tekstiilineuvoja Anneli 
Simonen Voikkaan seurata­
lossa ti 18.11. klo 18.30ja 
Toimelassa ke 26.11. klo 
18.30. Ilmoittautumiset Voik­
kaan sos.osastolle 17.11. 
mennessä puh. 89012/124 ja 
Kuusaalla puh. ( 40)2293. 
Mukaan joululahjavihjei­
den iltaan voi varata villa­
lankaa ja virkkuukoukun 
kotitossujen mallin valmis­
tusta varten. 
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Joululiinoja ~ 
Kuusaan kutomolla 

Kuusaan kutomolla on 
suunniteltu yhteisloimissa 
kudottaviksi joululiinoja. 
Tarkempia tietoja antaa ku­
donnanohjaaja Helga Nurk­
ka puh. ( 40)2396. 

Tallukkakurssi 
Toimelassa 

Avustuskassan 
kassankokous 

Kuusankosken Tehtaitten 
A vustuskassan sääntömää­
räinen kassankokous pide­
tään Voikkaan seuratalossa 
torstaina 27.11. klo 18. Ko­
kouksessa käsitellään sään­
töjen 37 §:ssä mainitut asiat. 
Lisäksi käsitellään hallituk­
sen esitys sääntöjen 2 §:n 
(toimintapiiri), 13 §:n (ter­
veyskeskuksen sairaansijalla 
perittävien maksujen kor­
vaaminen) ja 15 §:n (lisäpäi­
värahan korottaminen ja 
laskuperusteen muutos) muut­
tamiseksi sekä lakkautetun 
Eläkekassan eläkkeiden ko­
rottamiseksi. Sääntömuutos­
esitys on nähtävänä A vus­
tuskassan toimistossa toi­
miston aukioloaikana. 

Järjestöt 
Kuusankosken Tekniset. 

Vaalikokous pidetään to 
6.11. klo 18.30 Kyminteh­
taan mestarikerholla. Esillä 
sääntöjen 19 §:n mukaiset 
asiat ja yhdysmiesten valin­
nat . Kokouksen lisäksi vara­
tuomari Marjatta Pasila ja 
kaupungin apulaisinsinööri 
Seppo Ylinen selvittelevät 
pienkiinteistöjen katu- ja jä­
tehuoltorasitteita, joista ti­
laisuus keskusteluun. 

Paperiliiton Voikkaan osas­
ton n:o 36:n valmistava vuo-
sikokous ,, oikkaan työvä­
entalon kerhohuoneessa (ala­
kerta) ti 11.11. klo 18. Esillä 
sääntöjen 14 §:n määräämät 
asiat. 

Kuusankosken Sähkömie­
het. Pikkujoulu pidetään 
Ravintola Mannerissa Ja 
29.11. klo 19. Pöytävarauk­
sia vastaanottavat Kuusan­
niemen, Voikkaan ja Kymin 
sähkökorjaamoiden luotta-

Kolme iltaa kestävä tallu- musmiehet 17.11. alkaen. 
koiden valmistuskurssi pide- ~----------~ 
tään Toimelassa ma 10.11., 
to 13.11. ja ma 17.11. klo 
18-21. Kurssin opettajana 
toimii tekstiilineuvoja Anneli 
Simonen. Ilmoittautumiset 
sos.osastolle 7 .11. mennessä 
puh. ( 40)2284. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat. Kerhoilta Toime­
lassa ke 19 .11. klo 19. 

Vilhelmiinat. Kerhoilta Voik­
kaan seuratalossa to 13.11. 
klo 19. Talousopettaja Virpi 
Ikonen esitelmöi kodin juh­
lista. 

Ykköset. Kerhoilta Toi­
melassa ti 18.11. klo 17. Ta­
lousopettaja Virpi Ikonen pi­
tää havaintoesityksen pöy­
dän kattamisesta. Emäntinä 
Pöllöt. 

Kakkoset. Kerhoilta Toi­
melassa to 20.11. klo 19. Ta­
lousopettaja Virpi Ikonen 
esitelmöi suomalaisesta ruo­
ka valio mallista. Emäntinä 
Lemmikit. 

Kymiyhtiön 
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