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Tytär- ja osakkuusyhtiöiden massantarve turvataan 

29. vuosikerta □ 1"i 

Kymi osakkaaksi amerikkalaiseen selluyhtiöön 

Suunnitteilla oleva sellutehdas on tarkoitus sijoittaa Lear Riv~rin sahalaitoksen välittömään 
läheisyyteen. Lear Riverillä on Yhdysvalloissa 600 hehtaarin suuruinen teollisuusalue. Ensim­
mäiset tukit sahalla ajettiin läpi prosessin tammikuussa 1977. 

D Kuten julkisuudes­
sa on hiljattain ker­
rottu, on Kymiyhtiö 
tehnyt esisopimuk­
sen amerikkalaisen 
Great Northern 
Nekoosa -yhtiön 
kanssa uuden sellu­
tehtaan perustami­
sesta Yhdysvaltoihin. 
Yhtiöiden suunni­
telmaan kuuluu ra­
kentaa 300 000 ton­
nia valkaistua sellua 
valmistava tehdas 
Kymiyhtiön tytär­
yhtiön Leaf Riverin 
omistamalle teolli­
suusalueelle New 
Augustassa, Missis­
sipin osavaltiossa. 

"Kun Kymiyhtiö käynnis­
ti viisi vuotta sitten Yhdys­
valloissa Leaf River -projek­
tin, oli yhtiön tavoitteena 
hyödyntää etelävaltioiden 
nopeakasvuisia puuvaroja 
laajemminkin kuin yksin­
omaan sahalaitoksen tarpei­
siin. Erityisesti on ollut täh­
täimessä turvata Kymi­
ryhmän laajentuvan kan­
sainvälisen paperiteollisuu­
den selluntarve tulevaisuu­
dessa", toteaa Kymiyhtiön 
toimitusjohtaja Fredrik Cast­
ren uuden tehdashankkeen 
johdosta. 

"Nyt on tultu siihen tilan­
teeseen, että Kuusanniemen 
sellutehtaan tuotannosta tar­
vitaan hienopaperikone 8:n 
käynnistyttyä entistä suu­
rempi osa kotimaisissa teh­
taissamme. Liittymällä mu­
kaan amerikkalaiseen sellu­
tehtaaseen turvaamme osan 
siitä sellun tarpeesta, joka 
ulkomaisille tytär- ja osak­
kuusyhtiöillemme lähivuo­
sina pakostakin syntyy", to­
teaa Castren. 

Toimitusjohtaja Castren 
korostaa kuitenkin sitä, että 
lopullista päätöstä inves­
tointihankkeesta sen enem­
pää kuin Kymin omistuso-

suudesta uudessa selluyhti­
össä ei ole vielä tehty, vaan 
nyt solmitun esisopimuksen 
perusteella tutkitaan eri 
vaihtoehtoja ja tarkenne­
taan hankkeen kustannus­
arviota. 

New Augustan soveltu­
vuus sellutehtaan sijoitus­
paikaksi on hyvä, koska 
raaka-aineen hankintasäde 
olisi korkeintaan 100 mailia 
ja valmiin tuotteen kulje­
tusmahdollisuudet sekä si­
sämaahan että rannikon sa­
tamakaupunkeihin ovat erit­
täin hyvät. Etelä-Mississi­
pissä on entuudestaan aino­
astaan yksi sellutehdas. 

Yhdysvaltain etelävalti­
oissa puun kasvu on varsin 
nopeaa. Tukkipuuta saa­
daan runsaassa 30 vuodessa 
ja massapuuksi soveltuu jo­
pa 20 vuoden ikäinen puu. 
Sellun valmistukseen on 
mahdollisuus käyttää sekä 
havu- että lehtipuuta. Mas­
saksi soveltuvaa havupuuta 
on neljää lajia, kun sen si­
jaan vastaavia lehtipuulajeja 
on useita satoja. 

Hanketta varten perustet­
tavaan yhtiöön tullaan liit­
tämään Kymiyhtiön ame­
rikkalainen tytäryhtiö Leaf 

River Forest Products, jolla 
on 240 000 m3:n sahalaitos 
kyseisellä tehdasalueella New 
Augustassa. Uusi yhtiö ot­
taa hoitoonsa sa-han puun­
hankintaorganisaation ja 
600 hehtaarin suuruisen te­
ollisuusalueen. Uudelle yh­
tiölle siirtyy niin ikään vi­
ranomaisten viime vuonna 
myöntämät sellutehtaan ra­
kennusluvat. 

Uudessa yhtiössä Great 
Northern Nekoosalla tulee 
olemaan osake-enemmistö 
sekä vastuu operatiivisesta 
johdosta. Kymiyhtiö liittyy 
yhtiö·ön vähemmistöosak­
kaana, mikä oikeuttaa Ky­
min osakkuutensa mukai-

seen osuutee1 
tuotannosta. 

Nyt suunni 
sellutehtaan a ......... ·-·- ···-·-
osapuoli Great Northern 
Nekoosa Corporation on 
merkittävä metsäteollisuus­
yritys Yhdysvalloissa. Yhtiö 
valmisti viime vuonna hiok­
keettomia ja hiokepitoisia 
kirjoitus- ja painopapereita 
lähes miljoona tonnia, sano­
malehtipaperia 300 000 ton­
nia ja kartonkia 750 000 
tonnia. Konsernin liikevaih­
to oli 1,2 miljardia dollaria 
eli 4,4 miljardia markkaa. 
Great Northern omistaa 
Yhdysvalloissa 1,3 milj. heh­
taaria metsämaata. 

Kuntoutustyöstä Kymiyhtiössä 
ohjelma Hollannin tv:stä 
D Kymiyhtiön työterveys­
huoltoa käytetään esimerk­
kinä suomalaisesta ennalta 
ehkäisevästä työterveyshoi­
dosta ja kuntoutustyöstä 
Hollannin televisiossa 30.11. 
esitettävässä tv-kotilääkäri­
tyyppisessä ohjelmassa. Hol­
lannin television ohjelmaa 
valmistava työryhmä kävi 
Kuusankoskella 6.11. 

Ennalta ehkäisevän työ­
terveyshuollon asiantuntija­
na ohjelmaan haastateltiin 
Kymiyhtiön johtavaa lääkä­
riä Antti Jokista. Filmiryh­
mä kuvasi sekä Voikkaan 
että Kymin paperitehtailla 
ja Kuusanniemen selluteh­
taalla erilaisia työkohteita: 
ergonomisesti hankalan ja 
ergonomisesti oikein suun­
nitellun työpisteen, työnte­
koa yleensä ja taukovoimis­
telua. Työterveyskeskukses­
sa kuvattiin ryhmäkuntou­
tusta. 

Filmiryhmän johtaja, lää­
ket. tohtori Aart Gisolf ker­
toi, että vammaisten kun­
toutusta olisi ollut helppo 
kuvata myös Hollannissa. 
Sen sijaan ennalta ehkäi­
sevän, ns. varhaiskuntou-

tuksen järjestelmää ei Hol­
lannissa yleisesti tunneta. 
Suomalainen ennalta ehkäi­
sevä kuntoutus on ainutlaa­
tuista myös koko Euroopas­
sa", toteaa Gisolf. 

Gisolf ihasteli suomalais­
ta järjestelmää, jossa lähes 
400 pisteessä eri puolilla 
maata järjestetään mm. sel­
laisen tyyppisiä "niskakou­
luja" selän kuntouttamisek­
si, joita filmiryhmä Kuu­
sankoskella kuvasi. 

"Vastaavan tyyppistä jär­
jestelmää rakennetaan Hol­
lannissa vasta Philipsin teh­
taitten käyttöön, josta sekä 
lääkintävoimistelija että lää­
käri on käynyt Suomessa tu­
tustumassa toimintaan." 

"Nyt kuvattu ohjelma lä­
hetetään Hollannin .televisi­
ossa, jotta aktivoitaisiin 
myös muiden yritysten ter­
veydenhuoltohenkilöstö huo­
maamaan suomalaisen jär­
jestelmän edut", toteaa fil­
miryhmän Suomen-ohjelman 
järjestänyt johtava työter­
veyslääkintävoimistelija Tuu­
likki Luopajärvi Työterveys­
laitokselta. 

□ 



Calais'n paperitehdas, joka valmistui v. 1969, sijaitsee Englannin kanaalin rannalla. Tehtaan 
hienopaperikoneen PK l:n peruskorjauksen yhteydessä rakennettiin tehdashallin tuntumaan 
pieni lisärakennus, johon tulivat mm. uusi tehdaskonttori sekä paperikoneen päävalvomo. 

Calais'n tehtaan 
PK l:n peruskorjaus 
valmistunut 
D Kymiyhtiön ranskalaisen osakkuusyhtiön 
Papeteries Boucher'n tehtaalla Calais'ssa on 
saatu päätökseen PK l:n modernisointityöt. 
Elo-syyskuun aikana suoritetun peruskor­
jauksen tuloksena koneen tuotantokapasi­
teetti nousi 30 prosentilla. Calais'n tehtaan 
Beloit (ltaly) -kone valmistaa hiokkeettomia 
kirjoitus- ja painopaperilaatuja. 

"Peruskorjauksen tavoit­
teena oli yksinomaan tuo­
tannon tehostaminen. Laa­
tuvaihdoksia emme sen si­
jaan tehneet, sillä olemme 
tyytyväisiä koneen nykyi­
seen laatuvalikoimaan", to­
teaa Papeteries Boucher -
yhtiön toimitusjohtaja Derek 
Kemp. 

Modernisoinnin merkit­
tävimmät muutostyöt olivat 

uuden pyörrepuhdistuslait­
teiston, perälaatikon sekä 
puristinosan asentaminen 
koneelle . Näiden muutosten 
ansiosta paperin pohja pa­
ranee ja koneen tuotantoai­
ka kasvaa. 

Paperikoneen ajettavuut­
ta parannettiin uudistamalla 
puristinosa, lisäämällä kui­
vausosaan kolme uutta sy­
linteriä sekä tekemällä pa-

rannuksia liimapuristimeen. 
Pieniä muutostöitä suoritet­
tiin lisäksi rullaimessa sekä 
koneen prosessitietokoneoh­
jauksessa. 

Peruskorjauksessa oli mu­
kana myös suomalaisia ali­
urakoitsijoita, sillä Oy 
Strömberg Ab toimitti ko­
neen uuden 18-ryhmäisen 
käytön sekä suoritti tarvit­
tavat asennustyöt ja hen-
kilökunnan koulutuksen. 
Strömbergin toimitukseen 
sisältyi 1- ja 2-portaisia San­
tasalo-vaihteita yhteensä 17 
kpl sekä lisäksi kytkimiä ja 
nivelakseleita. Santasalo­
tuotteet on valmistanut 
Kymi Kymmene Metallin 
Karkkilan tehdas. 

Muutostöiden jälkeen ko­
neen nopeus kasvoi 650 met­
ristä 800 metriin minuutissa. 
Vuonna 1963 rakennetun 
koneen uusi tuotantokapasi­
teetti on 65 000 tonnia vuo­
dessa. 

Calais'n tehtaan PK 1 
käyttää osittain Kuusan­
niemen sellutehtaan toimit­
tamaa lehtipuumassaa. Myös 
Sunilan sellutehdas toimit­
taa Calais'hen jonkin verran 
raaka-ainetta, mutta pää­
osan tarvitsemastaan sellus­
ta tehdas joutuu hankki­
maan maailmanmarkkinoil­
ta . ' 

PK l:n peruskorjaukseen kuului koko-märän pään uusinta. Koneen nopeus nostettiin 650 metris­
tä 800 metriin minuutissa. Calais'n tehtaan Beloit (ltaly) -paperikone hankittiin alunperin v. 
1963 Boucher-yhtiön Docelles'n tehtaalle, mutta siirrettiin v. 1969 Calais'hen uusiin tiloihin. 
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Yt-sopimus solmittiin 
Kouvolan Kirjapainossa 
□ Sopimus yhteistoiminnas­
ta Kouvolan Kirjapainossa 
työnantajan ja henkilöstön 
eri henkilöryhmien välillä 
allekirjoitettiin 10. marras­
kuuta. 

Kirjapainoon muodostet­
tiin neuvottelukunta, johon 
kuuluu kahdeksan jäsentä. 
Kukin henkilöstöryhmä va­
litsee keskuudestaan edusta­
jat kahdeksi vuodeksi ker­
rallaan ja työnantaja nimeää 
omat edustajansa. 

Kirjapainon yt-neuvotte­
lukunnan kokoonpano on 
seuraava: 

Työnantajan edustajat: kir­
japainon päällikkö Vilho 

□ iime vuoden lopulla il­
mestynyt opetusneuvos Veik­
ko Talven kirjoittama Kymi­
yhtiön uusin historiateos on 
saavuttanut sekä yhtiön 
omassa piirissä että julki­
suudessa erittäin innostu­
neen vastaanoton. Teoksen 
painoksesta on myyty jo 
puolet ja joulumyynnin ar­
vellaan kasvattavan menek­
kiä jatkossakin. 

Tähän mennessä ilmesty­
neissä sanomalehtiarvoste­
luissa_ teoksesta on esitetty 
kiittäviä lausuntoja. Olem­
me poimineet oheen kolmen 
lehden kommentit. 

Professori Aimo Halila 
kirjoitti Eteenpäin-lehdessä 
29.12.1979: "Kymenlaakso 
saa olla kiitollinen tästä uu­
tuudesta, joka täyttää mo­
nia tähänastisia aukkoja an­
siokkaalla, jopa loisteliaalla 
tavalla." 

Fil.maist. Heikki Brothe­
rus arvioi Helsingin Sano­
main 13.7.1980 julkaisemas­
sa arvostelussa teoksen an­
tia näin: "Talven työ on 
tarkkaa. Hän syventyy ai­
heeseensa, ei karta vähäisin­
täkään yksityiskohtaa, mut­
ta saattaa ne oikeaan yhtey­
teen; täsmällistä, älykästä 
tekstiä lukee mielikseen. 
Kerta kaikkiaan täysipai­
noinen teos; suomalaisen 
yritteliäisyyden monument­
ti." 

Museonjohtaja Martti He­
lin suosittelee Aamulehdessä 
5.10.1980 julkaistussa ar­
vioinnissa teosta myös opis­
kelijoiden käyttöön: "Roh­
kenen toivoa, että tämä yli-

Rantala ja toimistopäällik~ 
kö Matti Räty. 

Konttori toimihenkilöiden 
edustaja: konttoristi Anja 
Forsbacka (Suomen Teolli­
suustoimihenkilöt). 

Teknisten toimihenkilöi­
den edustaja: faktori Hannu 
Tynys (Suomen Faktoriliit­
to ). 

Työntekijöiden edustajat: 
Suomen Kirjatyöntekijäin 
Liitto : pääluottamusmies, • 
valolatoja Heikki Laisi, ts­
valtuutettu, paperiasemoija 
Leila Järvi, offset-painaja 
Kirsti Kokkola ja sitomo­
työntekijä Sinikka Ojanperä. 

Neuvottelukunnan sihtee­
rinä toimii Matti Räty. 

opistojen ulkopuolella syn­
tynyt teos saa pysyvän ase­
man Suomen historian ar­
vosanaan vaadittavien teos­
ten joukossa." 

Myynti jatkuu 
Yhtiöläiset ja eläkeläiset 

voivat ostaa teoksen edel­
leen edulliseen henkilökun­
tahintaan 85 mk/kpl. Histo­
rian myynnistä huolehtii yh­
tiön tiedotusosastolla (Nie­
mentie 13, Kuusankoski) 
sihteeri Terttu Niilo-Rämä. 

Teoksen voi ostaa vuoden 
loppuun saakka tiedotus­
osastolta normaalilla kä­
teiskaupalla, mutta vuoden­
vaihteen jälkeen kirjan voi 
lunastaa tiedotusosastolta 
ainoastaan yhtiön pääkas­
saan suoritettua maksukuit­
tia vastaan. 

Kaikki historian ennak­
kotilauksen jättäneet yhti­
öläiset eivät ole vielä teos­
taan noutaneet, joten tilauk­
sen tehneitä pyydetään lu­
nastamaan kirja vuoden 
loppuun mennessä, jolloin 
ennakkovaraus raukeaa. 

Ulkopuoliset voivat ostaa 
teoksen normaaliin tapaan 
kaikista hyvin varustetuista 
kirjakaupoista eri puolilla 
Suomea. Historian kirja­
kauppahinta on 150 mk/ 
kpl. 

Teoksen täydellinen nimi 
on: Veikko Talvi: Pohjois­
Kymenlaakson teollistumi­
nen - Kymin Osakeyhtiön 
historia 1872-1917. Kus­
tantaja on Kymi Kymmene 
Oy. 



TyöteIVeyden ja työsuojelm juhlaa 
□ "Kymiyhtiössä tehdyt ratkaisut työter­
veyshuollon ja työsuojelun alueilla ovat vuo­
sikymmenien mittaan vaikuttaneet näiden 
alojen kehittymiseen koko maassa", totesi 
Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik Castren 
työterveyden 100- ja työsuojelun 50-vuotis­
juhlissa 13.11. Kuusankoskella pitämässään 
tervehdyspuheessa. 
□ Castren huomautti, että vaikka yhtiö ei eh­
tinyt tienraivaajaksi, kun työterveyshuoltoa 
maassamme 100 vuotta sitten aloiteltiin ja 
kun työsuojelutoimintaa käynnistettiin 50 
vuotta myöhemmin, oli yhtiöllä onni saada 
näitä tehtäviä ensimmäiseksi hoitamaan hen­
kilöt, joiden työllä oli sekä paikallista yritys­
kohtaista että myös valtakunnallista merki­
tystä. 

"Lääketieteen lisensiaatti 
Konrad Relanderin valitse­
mmen 100 vuotta sitten 
Kymin, Kuusankosken ja 
Inkeroisten tehtaiden yh­
teiseksi päätoimiseksi teh­
taanlääkäriksi oli poikkeuk­
sellinen toimenpide. Sitä 
ennen oli maassamme pää­
toiminen tehtaanlääkäri ai­
noastaan Fiskarsin tehtaal­
la. Myös maisteri Margit 
Borgin palkkaaminen Ky­
miyhtiöön organisoimaan 
tapaturmien ja ammattitau­
tien ehkäisyä 50 vuotta 
myöhemmin oli ennakko­
luuloton teko, sillä saman­
tyyppistä toimintaa oli vain 
Serlachius Oy:n tehtailla 
Mäntässä." 

Castren palautti kuulijoi­
den mieleen mm. yhtiön en­
simmäisen oman tehtaan­
lääkärin Einar Thermanin 
merkityksen mm. yleisen 
tuberkuloositarkastuksen jär­
jestäjänä ja vanhan tehtaan­
sairaalan perustajana. Ny­
kyaikaisen, ehkäisevän työ­
terveyshuoltotoiminnan etu­
riviin Castren totesi Kymi­
yhtiön nousseen vuonna 
1965 Kymintehtaan polikli­
nikan lääkäriksi valitun 
Hannu Suutarisen aikana. 

Eri henkilöstöryhmistä 
yhteistyöryhmän nimeämi­
nen Kymiyhtiön työterveys­
keskuksen suunnittelua val­
vomaan, maamme ensim­
mäisen työterveyslääkintä­
voimistelijan palkkaaminen 
vuonna 1966 ja ensimmäisen 
puhtaasti työterveyshuollon 
piirissä toimivan psykologin 
ottaminen palvelukseen vuon­
na 1977 ovat olleet viime 
vuosien ennakkoluulotto­
mia tekoja. 

"Parhaillaan kaavaillaan 
työterveydenhoitoon atk­
järjestelmää, jonka avulla 
voitaisiin entistä paremmin 
selvittää työolosuhteiden ja 
sairauksien väliset syysuh­
teet", kertoi toimitusjohtaja 
Castren työterveyshuollon 

tulevasta toiminnasta. 
1930-luvulla yhtiöön pe­

rustetut turvallisuustoimi­
kunnat merkitsivät vapaa­
ehtoisen yhteistyön ilmapii­
rin luomista yhtiöön jo pal­
jon ennen tuotantokomitea­
järjestelmän aikaansaamis­
ta. Työsuojeluasian keskus­
toimikunnan perustaminen 
useita työpaikkoja käsittä­
vään yri1ylcseen onsekin 
lähtöisin Kymiyhtiöstä. 

"Paitsi vakituisten työ­
paikkojen työsuojelussa, 
myös uudisprojektien yhä 
tärkeämmäksi käyneessä en­
nakoivassa työsuojelussa on 
työsuojeluosasto saavutta­
nut hyviä tuloksia", mainitsi 
Castren. Hän muistutti 
myös, että jokaisen terveys 
ja turvallisuus kuitenkin 
merkittävästi ja usein ensisi­
jaisesti riippuu omasta itses­
tämme. 

Työsuojeluhallituksen pää­
johtaja Jaakko Riikonen lau­
sui työsuojeluviranomaisten 
edustajana lämpimät ja vil­
pittömät kiitokset Kymiyh­
tiön johdolle, työntekijöille 
ja erityisesti työsuojelutoi­
minnassa mukana oleville 
tuloksia tuottaneesta uuras­
tuksesta työsuojelun hyväk­
si. 

Juhlapuheessa Riikonen 
totesi mm. että ylimalkainen 
kehotus "varo vaaraa" ei 
ole nykyajan työsuojelua. 
Johtavana periaatteena on 
ns . turvallisen tekniikan pe­
riaate, eli turvallisuusomi­
naisuudet on rakennettava 
"koneen sisään" ja saatava 
toimimaan ihmisen tahdosta 
riippumatta. 

"Yhä harvemmissa ta­
pauksissa työtapaturman 
syynä onkin kone sinänsä. 
Noin 2/3 kaikista työtapa­
turmista sattuu silloin, kun 
materiaalia siirretään pai­
kasta toiseen tai työntekijä 
itse liikkuu työpaikallaan. 
Samoin koneiden huolto ja 

Työterveyshuoltoa ja työsuojelua käsittelevää näyttelyä esittelivät maisteri Margit Borg­
Sundmanille Kymiyhtiön toimitusjohtaja Fredrik Castren (oik.), johtava työsuojelupäällikkö 
Teuvo Karhu (vas.) ja johtava lääkäri Antti Jokinen. 

Työterveyden ja työsuojelun juhlaan Kymiyhtiön juhlasaliin ammattikoululle oli kerääntynyt 
lähes 200 juhlavierasta. Kutsuvieraiden lisäksi mukana olivat työsuojelu- ja työterveysosastojen 
edustajat jokaiselta yhtiön tehdaspaikkakunnalta. 

korjaus on osoittautunut 
vaaralliseksi", totesi Riiko­
nen. 

Riikonen huomautti, että 
uudenaikaisen työsuojelun 
tavoitteet eivät suinkaan ra­
joitu siihen, että työympä­
ristö kehitetään terveellisek­
si ja turvalliseksi . Sen tulee 
myös olla viihtyisä. Suori­
tettavan työn tulisi olla mie­
lekästä, tekijälleen tyydytys­
tä ja virikkeitä antavaa. 

"Talouspoliittisessa kes­
kustelussa tulisi ottaa käyt­
töön uusi tuottavuuden kä­
site. Sen sijaan, että laske­
taan tuotannon tulos työ­
tuntia kohti, pitäisi se laskea 
ihmisikää kohti. Tehok­
kaampia tuotantomenetel­
miä kehittämällä tai työ­
vauhtia kiristämällä saa­
daan työtuntia kohti lasket­
tu tuottavuus nostetuksi 

korkeaksi, mutta jos ihmi­
nen sen seurauksena menet­
tää muutamassa vuodessa 
työkykynsä ja terveytensä ja 
on lopun ikänsä yhteiskun­
nan elätettävänä, on hänen 
tuottavuutensa laskettuna 
keskimääräiselle ihmisiälle 
perin alhainen", sanoi Rii­
konen. 

Henkilöstöryhmien pu­
heenvuoron juhlassa esittä­
nyt työsuojeluvaltuutettu 
Paavo Toivonen kohdisti on­
nittelunsa niille, joiden 
aloitteesta työterveyshuolto 
ja työsuojelu Kymiyhtiössä 
on aloitettu. ''Toiminnan 
aloittamisessa oli nähtävissä 
huoli henkilöstön hyvin­
voinnista", sanoi Toivonen. 

"Yhteistyö näillä aloilla, 
oli se lakisääteistä tai vapaa­
ehtoista, on lähellä ihmis-

ten jokapäiväisiä asioita. 
Näin ollen yhteistyöllä voi­
daan korjata ja kehittää 
kaikkien kannalta merkittä­
viä toimintoja." 

Suuri työsuojeluasioiden 
yhteistyöorganisaatio Kuu­
sankoskella ei Toivosen 
mukaan tee sen toimintaa 
tehottomaksi tai kaavoihin 
kangistuneeksi. Laaja pai­
kallinen asiantuntemus pi­
kemminkin takaa, että epä­
kohdat tulevat huomioi­
duiksi ja korjatuiksi. 

"Toivomme, että niin työ­
terveys- kuin työsuojelu­
osaston toiminnalle taattai­
siin edelleenkin sellaiset 
toimintaedellytykset, että ne 
voisivat täysipainoisesti toi­
mia henkilöstön parhaaksi 
työpaikkojen terveellisyyttä 
ja turvallisuutta koskevissa 
kysymyksissä." 
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□ Kymmene-Star U.K. Ltd:n 
toimitusjohtajalle Kenneth 
Evan Durstonille on myön­
netty Suomen Valkoisen 
Ruusun ensimmäisen luo­
kan ritarimerkki tunnustuk­
seksi pitkäaikaisesta työstä 
suomalaisen paperiteollisuu­
den hyväksi Isossa Britanni­
assa. 

Ritarimerkin luovutti Mr. 
Durstonille Suomen Lon­
toossa toimiva suurlähetti­
läs Richard Tötterman 29 .10. 
järjestetyssä tilaisuudessa. 
Saapuvilla olivat lisäksi 
Kymiyhtiön hallituksen jä­
sen, Star Paperin toimitus­
johtaja Erik V. Olander sekä 
Kymi Kymmene Paperin 
johtaja Heikki Kellokoski. 

Toimitusjohtaja Durston, 
64, tuli Kymiyhtiön englan­
tilaisen tytäryhtiön Star Pa­
perin palvelukseen myynti­
tehtäviin v. 1955. Vuonna 
1967 hänet nimitettiin Ky­
miyhtiön Lontoossa sijait­
sevan myyntiyhtiön Kym­
mene-Star U.K. Ltd:n (ai­
kaisemmin Kymmene Paper 
Sales Limited U.K.:) myynti­
johtajaksi ja v. 1975 saman 
yhtiön toimitusjohtajaksi. 
Mr. Durston siirtyi eläkkeel­
le viime elokuussa, mutta 
toimii edelleen myyntiyhti­
ön hallituksen jäsenenä. 

Ritarimerkki Ken Durstonille 

Suurlähettiläs Richard Tötterman (oik.) luovutti Suomen Val­
koisen Ruusun I lk:n ritarimerkin toim. johtaja Durstonille 
(toinen vas.). Johtaja Olander (vas.) ja johtaja Kellokoski oli­
vat myös läsnä tilaisuudessa. 

Vieraat isäntineen johtokunnan huvilalla, vas:lta Voikkaan tehtaan myyntijohtaja Bjarne 
Nygård, Paperin johtaja Heikki Kellokoski, kreivi Louis de Meeus, toimitusjohtaja Fredrik 
Castren, j_ohtaja Martti Korhonen Metsäteollisuuden Keskusliitosta sekä Perustuotannon johta­
ja Antti Ormälä. 

Paperi-instituutin johtaja vierailulla 
Vuosi sitten perustetun 

EPI:n (The European Paper 
Institute) toimitusjohtaja, 
kreivi Louis de Meeus vierai­
li Kymiyhtiössä Kuusan­
koskella 10.11. Hänen kiin­
nostuksensa kohteena olivat 
enty1sesti yhtiön vireillä 
olevat investointisuunnitel­
mat sekä uusimmat tuotan­
tolaitokset. 

Ajankohtaisia hankkeita 
selvittivät vieraalle Kymiyh­
tiön toimitusjohtaja Fredrik 
Castren sekä Perustuotan­
non johtaja Antti Örmälä ja 
Paperin johtaja Heikki Kel­
lokoski. Kreivi de Meeuksen 
seuralaisena hänen Suomes-
4 

sa tekemiensä yrityskäyn­
tien aikana toimi johtaja 
Martti Korhonen Suomen 
Metsäteollisuuden Keskus­
liitosta. 

EPI on viime syksynä 
toimintansa aloittanut tut­
kimuslaitos, joka kerää ja 
analysoi eurooppalaista pa­
peri- ja kartonkiteollisuutta 
koskevaa tilastom:iteriaalia. 
Instituutin perustajamaina 
on 11 länsieurooppalaista 
valtiota. Laitoksen tutkimus­
kohteena on kaikkiaan 
1 800 kyseisissä maissa toi­
mivaa paperialan yritystä. 
EPI:n toimisto sijaitsee Pa­
riisissa. 

Henkilöuutisia 

Kymiyhtiön ranskalaisen 
osakkuusyhtiön Papeteries 
Boucher S.A.:n talousjohta­
jaksi ja toimitusjohtajan va­
ramieheksi on 1.8. lähtien 
nimitett·y Jacques Odille. 
Hän on ollut yhtiön palve­
luksessa v:sta 1960 lähtien ja 
toiminut aikaisemmin eri 
tehtävissä yhtiön taloushal­
linnon piirissä. 

Calais'n tehtaan isännöit­
sijä Jacques Souan on 1. 7. 
eronnut yhtiön palvelukses­
ta. 

Docelles'n tehtaan paikal­
lisjohtaja W.C. Crossley siir­
tyi eläkkeelle 27.6. Hän tuli 
Star Paperin palvelukseen v. 
1954 ja toimi ennen v. 1977 
tapahtunutta Ranskaan siir­
tymistään mm. Starin teknil­
lisenä johtajana. 

Docelles'n tehtaan isän­
nöitsijäksi on 1.5. lähtien 
nimitetty Michel Chakai. 
Hän on tullut yhtiön palve­
lukseen v. 1974 ja toiminut 
aikaisemmin tehdaspäällik­
könä. 

Paperi 
Kuusankoski 

Rva Leila Haltia talous­
osastolta on 1.11. siirtynyt 
Paperin hallinto-osastolle 
konttoripalveluun. 

Rva Ulla Pesu Voikkaan 
konekorjaamolta on 3.11. 
siirtynyt Kymin paperiteh­
taan konttoriin. 

Palkanlaskija Tuula Sip­
ronen Voikkaan paperiteh­
taalta on 10.11. siirtynyt 
palkkaosastolle. 

Rva Liisa Sihvola Kymin 
paperitehtaalta on 24.11. 
siirtynyt palkkaosastolle. 

A pulaism yyn ti päällikkö 
Hannu Soikkeli Paperin 
markkinointiosastolta Hel­
singistä on 14.11. eronnut 
yhtiön palveluksesta. 

Metalli 
Salo 

Myyntiteknikko Reima 
Virtanen on 15.10. eronnut 
yhtiön palveluksesta. 

Kymin hartsit 
kiinnostavat 
pohjois­
maalaisia 
□ Useat huomattavat poh­
joismaiset venevalmistajat 
osoittivat runsaasti kiinnos­
tusta Kymi Kymmene Ke­
mian valmistamaan ympä­
ristöystävälliseen N-5 KPH­
hartsiin Göteborgissa vasti­
kään päättyneillä Scanplast 
80 -messuilla. 

Kymiyhtiön kemian teol­
lisuus oli Göteborgissa en­
simmäisen kerran omalla 
osastollaan mukana ulko­
maalaisilla muoviraaka-ai­
neita esittelevillä messuilla. 
Messuilla esittäytyivät myös 
muovialan konevalmistajat 
sekä lopputuotteiden teki­
jät. 

Kymiyhtiön osasto oli ra­
kennettu yhdessä Kymiyhti­
ön osakkuusyrityksen Sty­
merin kanssa. Kymin hartse­
ja esiteltiin oman osaston li­
säksi myös ruotsalaisen 
agentin Svedanor Ab:n 
osastolla. 

Kymiyhtiön tunnettujen 
venehartsien lisäksi myös 
Porvoon tehtaan valmista­
mista erikoishartseista teh­
tiin useita tiedusteluja. Uu­
sia asiakaskontakteja mes­
suilla solmittiin runsaasti. 

Teknillistä tietoutta Ky­
min Kemian tuotteista ja­
koivat messuilla tuotepääl­
likkö Petter Hemgårdin joh­
dolla sekä Kymiyhtiön että 
ruotsalaisen agentin edusta­
jat. 

Ideasta innovaatioon 
seminaariaineisto 
toimitusjohtajalle 

□ Kuusankosken Tekniset 
ry:n syyskuun lopulla järjes­
tämän Ideasta innovaatioon 
-seminaarin luennot ja kou­
lutusjaoston tekemä yhteen­
veto keskusteluista luovutet­
tiin 13.11. toimitusjohtaja 
Fredrik Castrenille. Aineis­
ton luovuttivat teknisten 
puheenjohtaja Kauko Hassi­
nen (vas.) ja sihteeri Olavi 
Martikainen. 

Luovutustilaisuudessa kes­
kusteltiin vastaavantyyppis­
ten tilaisuuksien järjestä­
mismahdollisuuksista tule­
vaisuudessa ja todettiin, että 
seminaarille tulisi kulloinkin 
löytää ajankohtainen ja so­
piva aihe. 

Tilaisuudessa katsottiin 
myös, että koulutustilai­
suuksiin tulisi saada entistä 
enemmän ylempiä esimiehiä 
mukaan, jotta yhteistyölle 
heidän kanssaan löydettäi­
siin parempi perusta. 

Teknisten suunnitelmissa 
on ensi vuoden keväällä jär­
jestää kysely, jossa tiedustel­
laan millä tavalla Ideasta 
innovaatioon -seminaaria 
on voitu hyödyntää työpai­
koilla. 



' VERLA 

□ Verlan lomakylässä siir­
ryttiin jälleen marraskuun 
alussa itsepalveluun. Tämä 
ns. erämajalomailu jatkuu 
aina ensi vuoden helmikuul­
le saakka, jolloin lomakylä 
avaa jälleen ovensa. 

Jo marraskuuksi Verlaan 
tehtiin varauksia odotettua 
runsaammin, joten otak~ut­
tavissa on, että Verlan tar­
joamat talvilomailun ll!ah­
dollisuudet ovat tulleet yh­
tiöläisten tietoisuuteen. Mar­
raskuussa vieraiden määrä 
nousee noin sataan henkeen. 

Viikonloppupaketteja 
Verlaan myydään viikon­

loppupaketti, joka sallii lo­
mailun perjantaista klo 
12:sta maanantaihin klo 

• 12:een. Paketin hinta on 50 
mk. 

Muina aikoina majan 
v1,1 orokausi-hinta-Oll-20- mk~ 
Lyhin vuokra-aika on kaksi 
vuorokautta. 

Joulun tienooksi lomaky­
lään ei oteta varauksia. Vii­
meinen lomapäivä ennen 
joulua on maanantai 22.12. 

Uuden vuoden aatto sen 
sijaan myydään pakettina, 

Verlasta suosittu talvilomapaikka 

Huokeita viikonloppupaketteja tarjolla 

joka alkaa keskiviikkona 
31.12. ja päättyy maanan­
taina 5.1. Tämän paketin 
hinta on 90 mk. 

Majoja saa varata aikai­
sintaan kuukautta ennen 
aiottua lomaa. Varauksista 
huolehtii Kymin sosiaali­
osasto puh. 951-402 294. 

kilökunta. Avaimet saa lo­
makylän toimistosta. Sauna 
sisältyy majan vuokraan. 

ltsepalvelu helppoa 
Kaikki Verlan lomakylän 

itsepalveluun tarkoitetut mö­
kit ovat sähkölämmitteisiä. 
Raili Kaarina-mökkejä on 
yksitoista ja hirsimökkejä 

Talven riemuja tarjolla neljä. Mökeissä on keittiö­
kalusto ja -välineet. Liina-

Verlassa on useita eripi- vaatteet on tuotava itse. Sii­
tuisia hiihtolatuja. Siellä vouksesta huolehtivat lo­
:olevat ladut kuuluvat yhtiön mailijat niin ikään itse. 
kuntokilpailuverkostoon. La- Avaimien palauttamisen 
tukarttoja on majoissa. yhteydessä on vuokraaja 

rä vuoden alusta lokakuun 
loppuun oli 2 296. Tammi­
kuussa lomakylä oli täysin 
suljettuna. Viime vuonna 
tammi-lokakuussa lomaili­
joita oli 1 880, joten kävi­
jöiden määrä tänä vuonna 
on noin 22 % viime vuotta 
suurempi. 

Sabinan vuoren rintee- velvollinen palauttamaan_ 
seen on tekeillä laskettelu- täytettynä saamansa tark- Joulunviettoon 
rinne, jossa yli 100 metrin kailuilmoituksen. 
rinteen ansiosta saa jo mel- erämajoille 
koisen vauhdin. Rinne las- Erämajoja on varattu jou-
keutuu urheilukentän suun- Lomailijoiden määrässä lun viettoon melko runsaas-
taan. noin 22 prosentin nousu ti. Marraskuun puolivälissä 

Sabinan vuoren laskette- Verlassa lomailijoiden mää- oli vapaana vain viisi eräma-
lurinne on tarkoitettu vain 
hiihtäjille . Kelkkamäki lap- lomailijoita - lomailijoita 
sille ja miksei myös aikuisil- 1980 1979 
le on raivattu eri paikkaan. tammikuu *) - 130 -130 

Joen jäälle tehdään luis- helmikuu 186 239 53 
tinrata ja pystytetään ns. maaliskuu 249 279 30 

/,.,/-~ 

Hiihtolomalle 
Lappiin! 

Muutama paikka on vielä 
vapaana Jerismajan loma­
viikolla 4.-11.4.1981. Tie­
dustelut ja paikkavaraukset 
Kymin sosiaaliosastolle puh. 
951-402 291. 

□ Siihen aikaan kun metalli­
.se t suksisiteet alkoivat tulla 
imarkkinoille, pyysivät yhtiöni 
1ammattikoulun metal/ipuoleni 
lpojat opettajaltaan Otto '[si'' 
Avikaiselta lupaa tehdä suk­
sisiteet koulussa. "Min oun 
ollunna kolomekymmentd 
vuotta hihtomiehenä ja tuf..,, 
,lunna siihen tulokseen, jotta 
nahkamäystimet ovat par-< 
raat", sanoi siihen lsi. 

napakelkka, perinteinen ver- huhtikuu 177 164 + 13 jaa alle 200 km:I) etäisyydel-
lalaislasten talvihupi. toukokuu 132 82 + 50 lä Kuusankoskelta. 

-~-ssa-:i,är-jes-tetään myö~s~ 'l'ik:ee1-nsilcH0 k<H'l:l±i'l:lcP""---~.,,,339 ___ -'-+"""2'&7~6'l=~---=1--~ 1~ ---faämajojen-wt-rauksia-tam 
lasten hiihtokoulu hiihto- heinäkuu 480 356 + 124 mi-, helmi- ja maaliskuulle 
lomien aikana. elokuu 453 159 + 294 otetaan vastaan 1.12. lähtien 

Pilkkimiseenkin on mah- syyskuu 138 143 5 kuitenkin niin, että vuoden 
dollisuus Vähä-Selänpään lokakuu 142 52 + 90 vaihteen varaukset voivat 
kalastuskunnan alueella. 1yhteensä 2 296 1 880 + 416 ulottua aina 5. 1. saakka. 

Ulkoilun jäl}ceen mais- Nämä varaukset voi tehdä 
tuukin J·o sauna. Saunan jo tämän vuoden puolella 

*) ei ollut itsepa/velukäy11öä 
lämmityksestä huolehtii hen- normaaliin tapaan. 

Verla hyvä vaihtoehto erämajoja tmohtamatta Kuntoilussa edelleen nouseva kurssi 
D Hyviä kokemuksia varsi­
naisista erämajalomista kuin 
myös Ver!an lomakylän 
'erämajakaudesta' on viilaa­
ja Tapio Koskisella Kuusan­
niemen konekorjaamolta. 
Hänen mielestään talviloma 
Verlassa sopii erinomaisesti 
kaupunkilaistuneille yhtiö­
läisille ja lapsiperheille. 

"Verlassa talvilomailu on 
vaivattomampaa kuin erä­
majoilla. Verlan majat ovat 
sähkölämmitteisiä, samoin 
saunat. Siellä ei tarvitse 
nähdä vaivaa eikä tuhlata 
aikaa lämmityksen hoitami­
seen. Aikaa jää niin ollen 
enemmän ulkoiluun ja per­
heen kanssa oleskeluun." 

Koskinen painottaa kui­
tenkin yhtiön erämajojen 
merkitystä kalastuksesta kiin­
nostuneille ja eräelämästä 
nauttiville yhtiöläisille: "Tal­
vilomailun kehittämistä Ver­
lassa ei saisi tehdä erämajo­
jen kustannuksella. Lisään­
tynyt vapaa-aika sallii yhä 
useamman työntekijän läh­
teä erämajalle 'vapaan' viet-

Viilaaja Tapio Koskinen suo­
sittelee talvilomailua Verlas­
sa mm. lapsiperheille. Siellä 
on tarjolla monipuolista oh­
jelmaa ja valmiit ladut ja ul­
koilupaikat. 

toon", sanoo Koskinen. 
Erämajat ovat erittäin suo­
sittuja ei ainoastaan kesäisin 
vaan myös talvella. 

"Jos halutaan nauttia 
kauniista luonnosta, hyvistä 
hiihtomaastois_t~ ja vaivat-

tomasta lomailusta, on Ver­
la ehdottomasti paras vaih­
toehto. Samalla voi laskea 
kannattaako ajaa autolla 
jopa 300 kilometrin päähän 
erämajalle, kun 25 kilomet­
rin päässä Verlassa on yhtä 
hyvät ulkoilumaastot", tuu­
mii Tapio Koskinen. 

Koska Verlan lomakylä 
on suunniteltu lähinnä ke­
säkäyttöön, olisi Koskisen 
mielestä kehittämistä loma­
kylän saniteettitiloissa. "Pe­
seytyminen ja vaatteiden 
kuivaus aiheuttavat vaivan­
näköä, joten näihin seikkoi­
hin pitäisi kiinnittää huomi­
ota." 

Liikenneyhteydet Verlaan 
ovat huonot. Omilla autoil­
laan liikkuvilla on huomat­
tavasti paremmat mahdolli­
suudet mennä lomailemaan 
Verlaan kuin linja-autolla 
kulkevilla. Verlassa lomai­
levien määrä saattaisi hy­
vinkin nousta, jos linja-au­
toliikenne saataisiin nykyis­
tä paremmin palvelemaan 
lomalaisten tarpeita. 

D "Muutamien Kuusankos­
ken suosituimpien kunto­
kohteiden vertailu antaa 
edelleen tulokseksi suuren 
lisäyksen edellisvuoden vas­
taaviin suoritusmääriin. Nou­
susuhdanne oli jo vuonna 
1979 huomattava vuoteen 
1978 verrattuna, mutta tä­
mänsyksyiset määrät kun­
tokauden alussa ovat vielä-

1980 
1.9,-15.10. 

Kuntoilukohde % 
Kaartee 5381 + 65 
Nauha 3766+ 80 
Vanhainkoti 1958 + 99 
Urheilu puisto 1713 + 22 
Mönkkönen 1708 + 74 
Kymenranta 1536 + 58 
Sammakkolampi 1117 + 40 
Eerola 1078 + 9 

kin mahtavammat kuin 
edellissyksynä", kertoi so­
siaali virkailija Leo Silen. 

"Vertailtaessa vuoden 
1978 kahden kuukauden se­
kä vuosien 1979 ja 1J80 puo-

lentoista kuukauden luke­
mia kuntokauden alussa ori" 
yhä useammin ja ehkä yhä 
useampi tossu ollut liiken-
teessä." • 

Tässä 'kahdeksan kärjes­
sä' eli yli tuhannen kirjauk­
sen kohteet. Kun keväällä 
päättynyt kuntokausi 1979 
-1980 toi lähes 65:n pro­
senttiyksikön lisäyksen kun-

1979 
1.9.-15.10. 

3258 1806 
2091 1796 

982 446 
1399 826 
980 1064 
971 1076 
796 516 
992 612 

tokorttinsa palauttaneiden 
määrään, on esim. Van~ 
hainkodin kuntokohteella 
kävijämäärä lisääntynyt edel­
lissyksystä lähes sata pro­
senttiyksikköä. 
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Eläkkeelle 
Paperi 
Kuusankoski 

Työhönottaja Lauri Pak­
kanen (33 palvelusvuotta), 
käyttöteknikko Yrjö Teinilä 
(33), jätelaitoksen hoitaja 
Bruno Järvinen (32) ja ra­
kennustyöntekijä Eeva Tuo­
minen (20). 

Juankoski 

Hioja Tauno Parviainen 
(34). 

Perustuotanto 
Kuusankoski 

Vuoromestari Reino Joki­
nen (40). 

Metalli 

Karkkila 

Valun puhdistaja Matti 
Kemppainen (10). 

□ Vuorineuvos Ekholmin au­
tonkuljettaja Kustaa Starck 
oli aamiaistunnillaan pistäy­
tynyt parturiin. 'Limusiini' 
oli parkkeerattu parturin 
edustalle. Siinä parturituolil­
la istuessaan Starck havaitsi, 
että vuorineuvos tuli samaan 
parturiin ja istuutui odotte­
lemaan vuoroaan. Starckin 
tehdessä lähtöä hän oli kah­
den vaiheilla, jäädäkö odotte­
lemaan vuorineuvosta vai ei. 
"Starck lähtee vain autolla, 
kyllä minä kävelen", sanoi 
vuorineuvos Ekholm. 

~
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Juhlavuoden 
kuvanäyttely 
edelleen esillä 
D Työterveyden 100- ja työ­
suojelun 50-vuotisjuhlien 
yhteydessä 13.11. avattiin 
yhtiön ammattikoululla Kuu­
sankoskella työterveyttä ja 
työsuojelua kuvaava esine­
ja valokuvanäyttely. Näytte­
ly on kuluvan kuun ajan 
yleisön nähtävillä ammatti­
koulun 3. kerroksessa, juh­
lasalin aulassa klo 8-16. 
D Työterveyshuoltoa käsit­
televä näyttelyn osa siirtyy 
joulukuun alussa pysyvästi 
työterveyskeskukseen. Työ­
suojelua koskeva osa kiertää 
tehdasruokaloissa seuraa­
van aikataulun mukaan: 
1.-17.12. 
Sellun ruokalan aula 
8.-14.12. 
Voikkaan ruokala 
15.-21.12. 
Kymin konekorjaamon ruo­
kala 

Syntymä päiviä 
Verla 

Esko Pukkila 

Mylläri, laitosmies ja Ver­
lan tehdasmuseon opas Esko 
Pukkila sosiaaliosastolta täyt­
tää 60 vuotta 6.12. Hän on 
syntynyt Valkealassa. Yhti­
ön palvelukseen Verlan teh­
taalle hän tuli vuonna 19 51. 
Hän työskenteli jonkin ai­
kaa sahurina, mutta siirtyi 
vielä samana vuonna myllä­
riksi, jossa tehtävässä hän 
toimii edelleen. Hän on toi­
minut vuodesta 1966 lähtien 
myös Verlan lomakylän 
päärakennuksen ja koko 
lomakylän ja museon alueen 
laitosmiehenä. Verlan teh­
dasmuseon pääoppaan teh­
täviä hän on hoitanut vuo­
desta 1972 lähtien. Esko 
Pukkila on paikallisen vesis­
tön kalastuksen valvoja. 
Hän on ollut mukana Urhei­
luseura Ver!an Kirin toi­
minnassa, Selänpään Nuori­
soseuran harrastelijanäytte­
lijänä 10 vuoden ajan, lau­
lanut mm. Verlan Mieslaula­
jissa, Jaalan Veteraanikuo­
rossa ja Verlan Mieskvarte­
tissa, osallistunut Verlan 
VPK:n toimintaan sekä ol­
lut aikoinaan Pukkilan kan­
sakoulun johtokunnan pu­
heenjohtajana ja jäsenenä. 
Muina aikoina Esko Pukki­
Ja kalastelee. 

Kuusaalaisille 
Paperirullia 
eläkeläisille 

Paperirullia jaetaan eläke­
läisille sosiaaliosaston Ky­
min ja Voikkaan toimistois­
ta 1.-3.12. toimistoaikana 
klo 8-12 ja 13-16.30. Pa­
perin saantiin ovat oikeutet­
tuja 20 vuotta palvelleet elä­
keläiset ja heidän leskensä. 

Eläkeläisten 
joulujuhlia 

Eläkeläisille järjestetään 
joulujuhlia Voikkaan seura­
talossa tiistaina 16.12. ja 
keskiviikkona 17.12. klo 13 
sekä Koskelassa tiistaina 
16.12. ja keskiviikkona 
17.12. sekä torstaina 18.12. 
klo 17. Eläkeläisille lähete­
tään henkilökohtainen kut­
su. 

Kuusankoski 
Viilaaja Nijlo Louko Ky-. 

min konekorjaamolta täyt­
tää 60 vuotta 28.11. Hän on 
syntynyt Inkeroisissa. Ky­
min konekorjaamolla hän 
on toiminut viilaajana vuo­
desta 1942 alkaen. 

Konelatoja Esko Partiai­
nen Voikkaan puuhiomolta 
täyttää 50 vuotta 6.12. Hän 
on syntynyt Jaalassa. Yhti­
ön palvelukseen hän tuli 
vuonna 1971. Konelatojana 
Voikkaan puuhiomolla hän 
on toiminut vuodesta 1975 
lähtien. 

Prosessinvalvoja Eino Kor­
pelainen klooritehtaalta täyt­
tää 50 vuotta 8.12. 

Kouvola 
Tiikelipainaja Sisko Koli 

Kouvolan Kirjapainosta täyt­
tää 50 vuotta 7.12. Hän on 
syntynyt Vuokselassa. Yh­
tiön palvelukseen kirjapai­
noon hän tuli v. 1974. Hän 
on Kymen Jousi -yhdistyk­
sen jäsen ja on osallistu­
nut jousiammuntakilpailui­
hin. Niin ikään hän on nuo­
ruudesta lähtien ollut mu­
kana nuorisoseurato1mm­
nassa. Hän on toiminut 
Kouvolan Nuorisoseuran 
varapuheenjohtajana. 

Tuonen tuville 
Teknikko Mauri Valto 

Kymin paperi tehtaalta kuoli 
28 .10. Hän oli syntynyt 
Kuusankoskella 19.10.1948 . 
Hän toimi vuodesta 1973 
lähtien vuoro mestarina 
Yankee-osastolla. 

Naisten 
kerhotoiminta 

Akanat. Kerhoilta Toime­
lassa ke 3.12. klo 19. Pikku­
joulu ke 10.12. klo 19. Ni­
metön paketti ja tonttulakki 
mukaan. 

Vilhelmiinat. Kerhoilta 
V oikkaan seura talossa to 
27.11. klo 19. Illan aiheena 
kevyt liikenne ja liikenteen 
vaarat. Pikkujoulu to 11.12. 
klo 19. 

Ykköset. Kerhoilta Toi­
melassa ti 2.12. klo 17. 
Emäntinä Mehiläiset. Pik­
kujoulu Toimelassa to 
11.12. klo 17. 

Kakkoset. Kerhoilta Toi­
melassa to 4.12. klo 19. 
Emäntinä Vuokot. Pikku­
joulu ti 9.12. klo 19. 

Kymin. paperitehtaan 
aloitteentekijöitä perätään 

;□ Kymin paperitehtaan ja 
1puuhiomon aloitetoimikun­
ita on tehnyt päätökset mm. 
[seuraavissa aloitteissa, joi­
tden tekijöitä pyydetään ot­
tamaan yhteys aloitetoimin­
inan hoitajaan, teknikko 
Onni Viiniin Voikkaan pii­
rustuskonttorissa1 puh. 154: 

Aloite n:o 6312 (C 1 pääl­
lystyskoneen kuivaussäteili- · 
jän kaasuletkut), aloite n:oi 
6738 (arkkisalin etikettiko­
neen kirjasimien kiinnitys) 
ja aloite n:o 6586 (PK 7:n 
paperiradan reunojen puh­
taaksileikkaaminen ennen 
.POP.ea). 

Järjestöt 
Pentti Suokas Teknis­
ten puheenjohtajaksi 

Kuusankosken Tekniset 
pitivät vaalikokouksen 6.11. 
Yhdistyksen uudeksi pu­
heenjohtajaksi valittiin Pent­
ti Suokas. Johtokuntaan va­
littiin uusiksi jäseniksi 2-
vuotiskaudeksi Kauko Has­
sinen, Olavi Martikainen ja 
Kauko Vierros ja vuodeksi 
Kaiku Lyytikäinen. Eri teh­
täviin valittiin seuraavat 
henkilöt: tilintarkastajiksi 
Aarno Teittinen ja Matti 
Jämsen, piirikokousedusta­
jiksi Antti Tuominen, Leo 
Suokas ja Pentti Suokas, 
Voikkaan yhdysmieheksi 
Pekka Ylen ja Kuusannie­
men Esko Kaartinen. Ky­
mintehtaan yhdysmies vali­
taan jäsenäänestyksessä. Eh­
dokkaina ovat Olavi Mar­
tikainen ja Jouni lrjala. Yh­
dysmiehiksi huume- ja al­
koholiongelmista kärsiville 
valittiin Kauko Hassinen 
Kuusanniemeen, Mikko Aal­
to Kymintehtaalle ja Rolf 
Liljeblad Voikkaalle. Yh­
dysmiehinä jatkavat entiset 
henkilöt, paitsi Voikkaalla 
Olli Järvinen. 

Kokouksen alussa luovu­
tettiin yhdistyksen uusi viiri 
sen suunnittelijalle, teknik­
ko Kauko Hassiselle. 

Kuusankosken 
Teollisuustoimihenkilöt 

Vaalikokous pidettiin 
22.10. Kymintehtaan mesta­
rikerholla. Puheenjohtajaksi 
v. 1981 valittiin Irma Peth­
man Kymin konekorjaamol­
ta. Johtokuntaan vuodeksi 
1981 valittiin seuraavat: Or­
vokki Lempinen (henkilö­
kohtainen varamies Raija 
Sihvola), Leila Haltia (Tert­
tu Korpelainen), Kaija Ve­
salainen (Paula Miettinen), 
Tuija Hartikainen (Eila Jy­
räs), Leena Oksman (Pirkko 
Holopainen), Irma Pukki 
(Tuula Rantanen), Satu Sil­
vonen (Mervi Laitinen), 
Terttu Jokiranta (Arja Lai­
ne), Raija Starck (Kirsi 
Hokkanen) ja Riitta Kähärä 
(Ulla Pesu). 

Kuusankosken 
Sähkömiehet 

Valmistava vuosikokous 
on Kansantalon kahviossa 
to 4.12. klo 18. Esillä mm. 
osaston sääntöjen 7 §:n asi­
at, luottamusmiesten valin­
nat ja paikalliset asiat. Jäse­
net joukolla kokoukseen! 

Paperiliiton 
Kuusankosken osasto 19 

Joulujuhla pidetään Kan­
santalossa Ja 6.12. klo 19. 
Lasten pikkujoulujuhla al­
kaa klo 15. 

Osaston taloudenhoitaja 
on tavattavissa Yksysissä, 
Niementie 5 keskiviikkoisin 
klo 12-16. Työttömyys­
ym. jäsenasiat. 

Paperiliiton 
Voikkaan osasto 36 

Pikkujoulujuhla on Voik­
kaan seuratalon juhlasalissa 
Ja 6.12. klo 19. Tervetulleita 
juhlaan ovat myös Kuusan­
niemen osasto 85:n jäsenet 
sekä Voikkaan osasto 36:n 
eläkkeellä olevat jäsenet. 

Niittylahden rantasauna 
ei ole korjaustöiden vuoksi 
käytössä toistaiseksi 28.11. 
alkaen . 

Paperiliiton 
Juankosken osasto 57 

Pikkujoulujuhlia vietetään 
pe 28.11. ja pe 5.12. ravinto­
la Kailassa. Juhla alkaa 
kumpaisenakin iltana klo 
19.30. Lähtö Juankoskelta 
E-Marketin edestä klo 
18.30. Sitovat ilmoittautu­
miset höyryasemalla ole­
vaan listaan. 

Hallan 
Sahatyöväenosasto 7 

Pikkujoulu pidetään Hal­
lan seuratalossa Ja 13.12. 
Lasten pikkujoulu alkaa klo 
17 ja aikuisten klo 19. Ter­
vetuloa! 

Kymiyhtiön 

uutislehti 
N:o 15 • 24.11.1980 

Päätoimittaja Eero Niinikoski 
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Toimittaja Reijo Virta 
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Valokuvaaja Tuomo Pitkänen 
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Toimitus Kymi Kymmene Oy, 
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45700 Kuusankoski 
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Kirjapaino Kymi Kymmene 
Paperi - Kouvolan Kirjapaino 
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Uutislehden seuraava numero il­
mestyy 15. 12. Aineiston on oltava 
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kiviikkona 3.12. klo 16.30 
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